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BUMNDESMINISTERIUM Abteilung 1V/14
FUR Fihanzen

GZ. 14 0403/5-1V/14/01

Himmelpfortgasse 4-8
An Postfach 2
Prasident des Nationalrates, A-1015Wlen
Bundeskanzeramt-Verfassungsdienst, Sachbearbeiter:
Bundeskanzleramt — Staatssekretar Univ. Doz. Dt. Peter Quantschnigg
Franz Morak, Bundesministerium fOr 6ffentliche Telsfon:
Leistung und Sport — Sektion Il/Zentrale +43 (0)1-514 33/2584

Personalkoordination, Bundeskanzieramt —
Sektion 1V/Koordinationsangelegenheiten,
Bundeskanzieramt - Sektion Vi,
Bundeskanzieramt — Geschaftsfohrung der
Bundesgleichbehandiungskommission —
c/o Referat Vil/2a, Buro der Seniorenkurie des
Bundessenicrenbeirates beim BKA,
Bundesministerium fur Verkehr, innovation und
Technologie, Bundesministerium flir Bildung,
Wwissenschaft und Kultur — Sektion V,
Bundesministerium for Verkehr, Ipnovation und
Technologie Verwaltungsbereich Verkehr —
Zentrale Verkehrssektion Abt. Z 4,
Bundesministerium far Wirtschaft ynd Arbeit,
Bundesministerium fur auswartige
Angelegenheiten, Bundesministerium fir
soziale Sicherheit und Generationen,
Bundesministerium for inneres,
Bundesministerium fir Justiz,
Bundesministenum far Landesverteidigung,
Bundesministerium fur Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft,
Bundesministerium fliir Land- und
Forsiwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
{Bereich Umwelt), Bundesministerium for
Bildung, Wissenschaft und Kultur -
Prasidialabteilung 1, Prasidialabteilung 2,
Prasidialabteilung 4 Sektion i, Rechnungshof,
Volksanwaltschaft, Statistik Osterreich,
Finanzprokuratur, Klub der
sozialdemokratischen Abgeordneten zum
Nationairat, Pariamentskiub der
osterreichischen Volkspartei, Kiub der
freiheitlichen Partei Osterreichs, Der Grine
Kiub, Verbindungsstelle der Bundssi&nder beim
. Amt der Nieqerdsterreichischen
Landesregierung, Unabhangiger
Verwaltungssenat in Burgenland,
Unabhangiger Verwaltungssenat in Kamten,
Unabhangiger Verwaltungssenat in
Niederdsterreich, Unabhangiger
Verwaltungssenat in Oberésterreich,
Unabhangiger Verwaltungssenat in Salzburg,
Unabhangiger Verwaltungssenat in der
Steiermark, Unabhangiger Verwaltungssenat in
Tirol, Unabhangiger Verwaltungssenat in
Vorariberg, Unabhangiger Verwaltungssenat in
Wien, Amt der Burgenlandischen
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Landesregierung, Amt der Karntner

{ andesregierung, Amt der
Niedertsterreichischen Landesregierung, Amt
der Ober8sterreichischen Landesregierung,
Amt der Salzburger Landesregierung, Amt der
Steiermarkischen Landesregierung, Amt der
Tiroler Landesregierung, Amt der Vorarlberger
Landesregierung, Amt der Wiener
Landesregierung (Stadtsenat), Osterreichischer
Stadtebund, Osterreichigcher Gemeindebund,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Wirtschaftskammer Osterreich,
Pr4sidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammer Osterreichs,
Bundesarbeitskammer, Osterreichischer
tandarbeiterkammertag, Kammer fGr Arbeiter
und Angestellte in der Land- und
Forstwirtschaft in NO, Vereinigung
4sterreichischer industrieller, Kammer der
Wirtschaftstreuhander, Osterreichische
Notariatskammer, Osterreichische
Apothekerkammer, Osterreichische
Arztekammer, Osterreichischer
Rechtsanwaltskammertag,
Rechtsanwaltskammer Wien — Prasidenten

Dr. Knirsch, Bundes-ingenigurkammer,
Zentralausschuss fir die Bediensteten beim
Bundesministerium far Finanzen,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Offentlicher Dienst,
Zentralausschuss flr die Bediensteten des
Zollwachdienstes beim Bundesministerium far
Finanzen, Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Bundessektion Zoliwache, Bundeskomitee
Freie Berufe Osterreichs, Rektorenkonferenz,
Verband der Akademikerinnen Osterreichs,
Vereinigung der Finanzakademiker Osterreichs,
Sekretariat der Osterreichischen
Bischofskonferenz, Aktuarvereinigung
Osterreichs, Osterreichische
Bundessportorganisation, Oesterreichische
Nationaibank, Institut fOr Finanzrecht an der
Universitat Wien, [nstitut fur Finanzrecht an der
WU-Wien, Institut far Finanzrecht an der
Universitat Graz, Institut fir Finanzrecht an der
Universitét Innsbruck, Institut far Europarecht
(Juridicurn), Forschungsinstitut fur Europarecht
(Graz), Forschungsinstitut fir Eurcpafragen an
der Wirtschaftsuniversitat Wien, Zentrum fur
Europdisches Recht Neue Universitit,
Forschungsinstitut fur Europarecht (Saizburg),
Institut fur Europarecht (Linz) Universitat Linz,
Rechtswissenschafiliche Fakuitat Johannes
Kepler Universitat Linz, Osterreichischer
Bundesfeuerwehrverband, Osterreichischer
Gewerbeverein, Handelsverband,
Hauptverband der Land- und
Farstwirtschaftsbatriebe Osterreichs,
Osterreichisches Normungsinstitut, BOro des
Datenschutzrates und der
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Datenschutzkemmission, Osterreichische
bankwissenschaftliche Gesellschaft, GAMTC,
ARBO, vCO, Osterreichischer Rat fur
Wissenschaft und Forschung, Zentraistelle
Osterreichischer Landesjagdverbinde,
Osterreichische Geselischaft fur
Gesetzgebungslehre, Verband Reisender
Kaufleute Osterreichs, Osterreichische ARGE
fur Rehabilitation, Wirtschaftsforum der
Fahrungskrafte, Verband der Elekirizitatswerke
Osterreichs, Verein Osterreichischer
Steuerzahler, Osterrsichischer
Wasserwirtschaftsverband, Osterreichischer
Ingenisur- und Architekten-Verein,
Evangelischer Oberkirchenrat, Osterreichischer
Verband der Markenartikelindustrie, ARGE
Daten, Ostefreichischer Bundesverband fOr
Psychotherapie, Universitat Wien — Institut for
Handels- und Wertpapierrecht, Wiener Borse
AG, Aktienforum — Mag. Manfred Kainz,
Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber
und Zeitungsverleger V.0.2., Osterreichisches
Rotes Kreuz, AGEZ ArbeitsGemeinschaft
EntwicklungsZusammenarbeit, Osterreichischer
Seniorenrat (Bundesaltenrat Osterreichs),
Geschaftsfohrung des Bundesseniorenbeirates
beim Bundesministerium fOr soziale Sicherheit
und Generaticnen Abteilung V/5, AMS
Arbeitsmarktservice Osterreich

Betr.. Begutachtung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fur Finanzen erlaubt sich, darauf hinzuweisen, dass folgende
Gesetzesentwiirfe verfasst und zur Begutachtung bereitgestellt wurden:

= Abgaben-Rechtsmittei-Reformgesetz 2001 (Finanzgerichtsgesetz, Anderung der BAO,
des Zollrechts-Durchfihrungsgesetzes, des Finanzstrafgesetz, des

Abgabenverwaltungsorganisationsgesetzes und des Einfuhrungsgesetzes zu den
Verwaltungsverfahrensgesetzen 1991)

» Bundesgesetz Uber die Errichtung eines Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz

Wir ersuchen Sie, die Begutachtung der Gesetzesentwiirfe eiektronisch im Internet
vorzunehmen. Zu diesem Zweck wurde durch das Bundesministerium fiir Finanzen -
Steuersektion ein geschutzter Bereich im Internet eingerichtet, der einem eingeschrankten
Benutzerkreis zur Begutachtung zur Verfigung steht.

www.parlament.gv.at
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Adresse: "http://www.bmf.gv.at/begutachtung”
Benutzername: "interexbegut”
Passwort:: "inter2000"

Wir ersuchen Sie, lhre Stellungnahmen unter Nutzung des im internet bereitgesteiiten
Fragebogens bis spétestens 30. September 2001 zu Obermitteln.

13. August 2001
Fir den Bundesminister:
SC Dr. Nolz

Far die Richtigkeit
der Ausfertigung:

www.parlament.gv.at
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Ausgangslage:

1. Die Ausbildung in der Steuer- und Zoliverwaltung wird ausschlie3lich ressortintern durch
das Bildungszentrum der Finanzverwaltung und durch die Bundes-Zoll- und Zollwach-
schule durchgefihrt. Beide Einrichtungen sind in zwei Geschéftsabteilungen der Finanz-
landesdirektion fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland angesiedelt. Das Bildungszen-
trum der Finanzverwaltung wurde 1968 als Geschéftsabteilung der Finanziandesdirektion
fir Wien, Niederdsterreich und Burgenland gegrindet. 1877 wurde der Zolibereich her-
ausgeldst und die Bundes- Zoll- und Zollwachschule geschaffen.

2. In beiden Bildungseinrichtungen werden jeweils die Grundausbildung fur die fachspezifi-
sche Verwendung im Finanzressort, die Fortbildung der Bediensteten auf dem Gebiet des
Steuer- und Zolirechtes sowie fachspezifische Fremdsprachenausbildung und die Schu-
lung von Fuhrungskraften durchgefiihrt.

3. Beide Bildungseinrichtungen sind derzeit aus dienstrechtlicher Sicht als unselbstandige
Geschéftsabteilungen der Finanzlandesdirektion fir Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land eingerichtet, obwohl beide Einrichtungen von ihrem Aufgabenbereich her wie zwei ei-

genstandige Dienststellen agieren.
Ziel:

1. Zusammenfihrung der Ausbildungseinrichtungen des Steuer- und Zollbereiches, um Res-

sourcen besser zu nitzen und Synergieeffekte zu erzielen.

2. Modernisierung der Aus- und Weiterbildung durch Forcierung von Austauschprogrammen
und Einflhrung neuer Trainingsmethoden im Hinblick auf die gednderten Anforderungen

einer innovativen Verwaltung.

3. Bericksichtigung der Veranderungen in der 6ffentlichen Verwaltung, wie der Implementie-
rung des "New Public Managementes" und des Umbaues vom Hoheitsstaat zum Dienst-

leistungsstaat.

Abt. I/6 Seite 1 03.08.01
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4. Erstellung und laufende Weiterentwickiung eines auf die Bedirfnisse des F inanzre.ssons
mafigeschneiderten Bildungsangebotes unter Berlicksichtigung der gesetziichen Rege-
lungen, der Ziele und Vorgaben der Personal- und Organisationsentwickiung sowie der

beruflichen interessen der Ressortbediensteten.

5. Schaffung einer eigenen Dienstbehdrde erster Instanz zur Starkung der Flexibilitdt des
Einsatzes von Personal und Sachmitteln unter einer kiaren Verantwortungsstruktur, insbe-

sondere mit Ressourcen- und Ergebnisverantwortung.

inhalt:

1. Neuordnung der Organisation der fachspezifischen Aus- und Weiterbildung sowie der
Fortbildung der FUhrungskréfte im Bereich des Steuer- und Zolirechtes.

2. Zusammenfassung der beiden Bildungseinrichtungen in einer einheitlichen Organisation
unter Herausldsung aus der Finanzlandesdirektion fur Wien, Niederdsterreich und Bur-
genland und Schaffung einer eigenen Dienstbehorde.

3. Forderung der Zusammenarbeit mit anderen in- und auslandischen Institutionen auf dem
Gebiet der Aus- und Weiterbildung im Bereich der Steuer- und Zoliverwaltung.

4. Offnung des Bildungs- und Trainings- Institutes fiir ressortfremde und andere Personen,
wenn dies im fachlichen interesse des Ressorts liegt, gegen Kostenbeitrag.

5. Organisatorische Eingliederung der in den Finanzlandesdirektionen angesiedelten Bil-
dungskoordinatoren in das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz, um die Organisation

von Veranstaltungen Osterreichweit zu erleichtern.

Alternativen:

Beibehaltung des derzeitigen Zustandes

Auswirkungen auf die Beschéftigten und den Wirtschaftsstandort

Osterreich:

Es handelt sich im wesentlichen um die Neuorganisation einer Ausbildungseinrichtung der
Steuer- und Zoliverwaltung, die lediglich im Innenverhéitnis Auswirkungen zeigt. Eine ver-
nachlassigbare Grofe stellen jene Ausbildungskurse insbesondere auf dem Gebiet des Zoli-
rechtes dar, die fir beliehene Unternehmen in einigen Spezialfallen gegen Kostenersatz be-

Abt. I/6 Seite 2
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reits jetzt durch die Bundes- Zoll- und Zollwachschule auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen
abgehalten und die in Zukunft durch das Bildungs- und Trainings- institut Finanz fortgefihrt

werden.

Finanzielle Auswirkungen der im Entwurf vorgesehenen MaRBnah-

men:

Auswirkungen auf den Bundeshaushalt: Siehe die finanziellen Eriduterungen im Aligemeinen
Teil.

Auswirkungen auf andere Gebietskorperschaften:
keine

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die Regelungen des Entwurfes fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechtes der Euro-

paischen Union.

Abt. /6 Seite 3
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ENTWURF
eines Bundesgesetzes
uber die Errichtung eines Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz

Inhalt:

1. Abschnitt
Aligemeine Bestimmungen

§1 Einrichtung
§2 Aufgaben

2. Abschnitt

Organisation, Personal

§3 Aufbau
§4 Leitung
§5 Verwaltung

§6 Bildungsmanagement

§7 Bildungsbeirat

§8 Vortragende und Trainer

§9 Bestellung von Vortragenden und Trainern

§ 10 Zugang zu den Lehrveranstaltungen
§ 11 Verhéltnis zur Verwaltungsakademie des Bundes
§12 Kosten- und Leistungsrechnung
3. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§13 Ubergang bestehender Einrichtungen
§ 14 Personaluberleitung
§ 15 Sprachliche Gleichbehandlung
§16 Verweisungen auf andere Bundesgesetze
§ 17 Inkrafttreten
§18 Voliziehung
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1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Einrichtung

§ 1 Das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz ist die zentrale Bildungseinrichtung der Steu-
er- und Zollverwaltung. Sie ist eine nachgeordnete Dienstbehdrde des Bundesministeriums fur

Finanzen.
Aufgaben

§ 2 (1) Dem Bildungs- und Trainings- Institut Finanz obliegt insbesondere
1.die Grundausbildung,
2.die fachspezifische Fortbildung,
3.die Vermittlung von Arbeitstechniken und Fertigkeiten,
4.die Vermittiung von Lehr- und Lernmethoden,
5.die Weiterentwicklung der sozialen Fahigkeiten und von Flhrungskompetenz,
6.die Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen internationaler Programme,
7.die Férderung von fachorientierten Fremdsprachenkenntnissen.

(2) Zur Erfullung seiner Aufgaben hat das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz Lehrgange,
Seminare und sonstige BildungsmafRinahmen durchzuflihren. Dabei sind Instrumente eines
modernen Bildungsmanagementes wie die Bildungsbedarfserhebung und die Evaluierung
anzuwenden. Das Bildungsangebot ist bedarfsorientiert zu erstelien und in geeigneter Form

zu verGffentiichen.

(3) Das Bildungs- und Trainings- institut Finanz kann Bildungsveranstaltungen auch dezentral
in den Bundeslandern abhalten oder durchfiihren lassen. Es kann auch zur Aus- und Fortbil-
dung anderer Personen, wenn dies im fachlichen Interesse des Ressorts liegt, herangezogen

werden.

(4) Der Bundesminister fir Finanzen kann durch Verordnung weitere Bestimmungen tber den
Zugang zur Aus- und Fortbildung sowie tber die Durchfiihrung der Bildungsveranstaitungen
erlassen. Die Bestimmungen der §§ 24 bis 35 und 234 des Beamtendienstrechtsgesetzes
1979 (BDG), BGBI. Nr. 333, bleiben von diesem Gesetz unberihrt.

Abt. /6 Seite 2
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(5) Das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz kann mit Zustimmung des Bundesministeri-
ums fur Finanzen mit anderen Institutionen im in- und Ausland zusammenarbeiten sowie ge-

meinsame Bildungsveranstaltungen durchfiGhren.

(6) Die zustandigen Organisationseinheiten des Bundesministeriums fir Finanzen haben bei
der Erteilung von Weisungen die Aufgaben und die gesamtheitlichen Ziele des Bildungs- und
Trainings- Institutes Finanz zu berlcksichtigen.

(7) Zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen, die den Aufgabenbereich des Bildungs- und
Trainings- Institutes Finanz betreffen, ist es innerhalb einer angemessenen Frist zu héren.

2. Abschnitt

Organisation, Personal

Aufbau

§ 3 (1) Die Fihrung des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz obliegt dem Leiter, der von

einem Bildungsbeirat beraten wird.

(2) Dem Leiter stehen ein Stellvertreter, Verwaltungspersonal sowie Bildungsmanager zur
Verfiigung. Die Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen erfolgt durch interne und externe

Vortragende und Trainer gemaf § 8.
Leitung
§ 4 (1) Der Leiter wird vom Bundesminister fir Finanzen nach Durchfiihrung eines 6ffentlichen

Ausschreibungsverfahrens und der Anhorung des Bildungsbeirates auf die Dauer von flnf
Jahren bestellt. Wiederbestellungen nach Ablauf dieses Zeitraumes sind zulassig.

{2) Zum Leiter und zum Stellvertreter des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz dirfen nur
Personen besteilt werden, die auf Grund ihrer Erfahrung in der Verwaltungsfihrung und ihrer
bisherigen Tétigkeit auf dem Gebiet der Steuer- und Zollverwaitung, insbesondere auch im
Bereich der Aus- und Fortbildung, oder inrer wissenschaftlichen Tatigkeit die Erfltlung der

Aufgaben gewahrleisten.

Verwaltung

Abt. I/6 Seite 3
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§ 5 Dem Verwaltungspersonal obliegen die zur Aufrechterhaltung eines geordneten Ge-
schéftsbetriebes am Bildungs- und Trainings- institut Finanz erforderlichen Aufgaben sowie
die Unterstitzung des Leiters bei der Wahrnehmung der Aufgaben einer Dienstbehérde erster
Instanz

Bildungsmanagement

§ 6 (1) Die Bildungsmanager haben im Zusammenwirken mit dem Leiter des Bildungs- und
Trainings- Institutes Finanz die Instrumente des Bildungsmanagements im Sinne des gem. § 2
Abs. 4 anzuwenden. Sie haben in enger Kooperation mit den Vortragenden und Trainern den
Bildungsbetrieb zu koordinieren. Bildungsmanager kdnnen ihre Funktion nach MaRgabe der
dienstlichen Notwendigkeit dezentral ausiiben

(2) Als Bildungsmanager dirfen nur Personen bestelit werden, die auf Grund ihrer Fahigkeiten
und bisherigen Erfahrungen in der Erwachsenenbildung die Erfillung der Aufgaben gewahr-
leisten.

(3) Bildungsmanager kdnnen auch befristet bestellt werden. Wiederbestellungen sind nach
Ablauf dieses Zeitraumes zulassig.

Bildungsbeirat

§ 7 (1) Der Bildungsbeirat besteht aus 6 Mitgliedern, die vom Bundesminster fir Finanzen bis
auf Widerruf nach den Grundsétzen einer Vertretung der mafgeblichen Zustandigkeiten des
Ressorts zu bestellen sind. Die Tatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich.

(2) Nahere Bestimmungen Gber Aufgaben und Geschaftsfihrung des Bildungsbeirates hat der
Bundesminister fir Finanzen durch Verordnung zu erlassen. Der Bildungsbeirat ist jedenfalls
in folgenden Belangen zu héren:
1. bei der Bestellung und Abberufung des Leiters und dessen Stellvertreters,
2. bei der Ertassung von Verordnungen auf Grund der Bestimmungen der §§ 24 bis 35 und
234 desBDG 1979,
3. bei der Gestaltung des Bildungsangebotes,
bei der Budgeterstellung und
5. bei der Bestellung und Abberufung von hauptberuflich Vortragenden und Bildungsmana-

gern.

Vortragende und Trainer

Abt. 1/6 Seite 4
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§ 8 (1) Die Vortragenden und Trainer werden vom Leiter im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fir Finanzen besteﬂi.

(2) Als Vortragende und Trainer sind nur Personen heranzuziehen, die auf Grund ihres be-
sonderen Fachwissens, ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit sowie besonderer Fahigkeiten
und Fertigkeiten die Qualitat der Bildungsmaflnahmen gewahrleisten. Dabei sind auch didak-
tische und methodische Fahigkeiten zu beriicksichtigen. Die Vortragenden und Trainer haben
sich eigenverantwortlich in fachlicher und padagogischer Hinsicht weiterzubilden.

Bestellung von Vortragenden und Trainern

§ 9 (1) Vortragende und Trainer kénnen hauptberuflich auf Dauer oder befristet fiir hdchstens
fanf Jahre bestelit oder im Rahmen einer Nebentétigkeit mit Lehraufgaben betraut werden.

Wiederbestellungen sind zulassig.

(2) FOr nicht hauptberuflich tatige Vortragende und Trainer, die in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaitnis zum Bund stehen, stelit die Vortragstatigkeit am Bildungs- und Trainings-
institut Finanz eine Nebentatigkeit gemaR § 37 BDG dar.

(3) Mit Vortragenden, die nicht in einem &ffentlich-rechtlichen oder vertraglichen Dienstver-
haltnis zum Bund stehen, kdnnen bei Bedarf auch Werkvertrage abgeschlossen werden.

(4) Befristet bestelite hauptberufliche Vortragende und Trainer sowie die Bildungsmanager
binden am Bildungs- und Trainings- Institut Finanz fiir die Dauer ihrer Tatigkeit dort eine Plan-

stelle.

Zugang zu den Lehrveranstaltungen

§ 10 (1) Die Veranstaltungen des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz sind fur Bedien-
stete des Ressortbereiches auf Grund von Dienstzuteilungen untengeltlich und nach Maf3ga-
be der dienstlichen Notwendigkeiten sowie der vorhandenen Platze frei zuganglich. Diese

Teilnahme gilt als Dienst.

(2) Bildungsveranstaltungen kdnnen nach Maf3gabe freier Platze auch anderen Personen zu-
génglich gemacht werden. Fir die Teilnahme kann ein pauschaler Kostenbeitrag eingehoben
werden. Die Hohe des Kostenbeitrages bestimmt der Bundesminister fir Finanzen durch Ver-
ordnung. Die auf diese Weise erzielten Einnahmen verbleiben dem Bildungs- und Trainings-
Institut Finanz und sind fir Investitionen zu verwenden.

Abt. I/6 Seite 5
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Verhiltnis zur Verwaltungsakademie des Bundes

§ 11 Die im Verwaltungsakademiegesetz, Bundesgesetz vom 19. Februar 1975, BGBI. Nr.
122, der Verwaltungsakademie des Bundes Gibertragenen Aufgaben bleiben durch dieses
Gesetz unberihrt.

Kosten- und Leistungsrechnung

§ 12 Das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz hat fiir seinen gesamten Tatigkeitsbereich
eine Kosten- und Leistungsrechnung einzurichten.

3. Abschnitt

Ubergangs- und Schiussbestimmungen

Ubergang bestehender Einrichtungen

§ 13 An die Stelle des Bildungszentrums der Finanzverwaltung und der Bundes-Zoll- und
Zollwachschule tritt das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz.

Personaliiberieitung

§ 14 (1) Beamte des Bildungszentrums der Finanzverwaltung und der Bundes-Zaoll- und Zoll-
wachschule, die am 31. Dezember 2001 einer der beiden Einrichtungen angehdren, kénnen
mit Bescheid des Bundesministeriums fur Finanzen zum Bildungs- und Trainings- Institut Fi-
nanz zur Dienstleistung versetzt werden. Dabei ist auf die bisherige Verwendung der Beamten
Bedacht zu nehmen.

(2) Beamte, die als Bildungskoordinatoren/Zoll in den einzelnen Finanziandesdirektionen am
31. Dezember 2001 diese Funktion ausiiben, kdnnen mit Bescheid des Bundsministeriums fir
" Finanzen dem Bildungs- und Trainings- Institut Finanz zur Dienstleistung als Bildungsmana-

ger zugewiesen werden.

(3) Fir Vertragsbedienstete des Bildungszentrums der Finanzverwaltung und der Bundes-
Zoll- und Zollwachschuile, die am 31. Dezember 2001 einer der beiden Einrichtungen angehd-
ren, gilt die Absatz 1 sinngeman.

(4) Der Wirkungsbereich der Personalvertretungsorgane, die am X. XXXXX 2001 bei der

Finanzlandesdirektion fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland eingerichtet sind, erstreckt
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sich bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode auch auf das Bildungs- und Trainings- institut Fi-

nanz.
Sprachliche Gleichbehandiung

§ 15 Bei allen in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Formulierungen gilt
die gewahite Form fiir beide Geschlechter.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 16 Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geftenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 17 (1) Dieses Bundesgesetz tritt am X. XXXXX 2002 in Kraft.
(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kénnen ab dem Tag der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes erlassen werden. Die Verordnungen treten frilhestens mit dem Tag in
Kraft, mit dem die betreffende Verordnungsermdachtigung in Kraft tritt.

Vollziehung

§ 18 Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur Finanzen betraut.
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www.parlament.gv.at

20.07.01



257/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

ERLAUTERUNGEN

Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:

Zu § 1 (Einrichtung):
Diese Bestimmung legt den Namen der neuen Bildungseinrichtung fest und stellt kiar, dass es

sich um eine nachgeordnete Dienstbehérde im Sinne der Dienstrechtsverfahrensverordnung
1981 handelt.

Zu § 2 (Aufgaben):

Im Abs. 1 werden die Aufgaben des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz demaonstrativ
aufgezahit. Wie die bisher bestehenden Einrichtungen des Bildungszentrums der Finanzver-
waltung und die Bundes- Zoll- und Zollwach- Schule soll in der neuen Einrichtung umfassend
und ressortspezifisch die Grundausbildung sowie die Fort- und Weiterbildung fir die Bedien-
steten der Steuer- und Zollverwaltung sichergestellt werden.

Die Grundausbildung ist hoch spezialisiert. Dies ergibt sich aus der komplexen Materie ,Steu-
errecht bzw. Zollrecht®, zeigt sich aber auch an der Dauer der Lehrgange, die jene der allge-
meinen Ausbildungskurse an der Verwaltungsakademie des Bundes weit Gbersteigt.

Die fachspezifische Fortbildung ist ebenso wie die Grundausbildung von ausgepragtem Spe-
zialistentum getragen. Davon ist nicht allein die Veranstaltung inhaitlich getragen, sondern es
erfordern bereits die Bedarfserhebung, die Themenauswahl, die Auswahl der Seminarverant-
wortlichen, die Betreuung der Seminargestaltung sowie die Beratung und Unterstutzung der
Trainer ein entsprechendes Sachverstandnis durch eine ressorteigene Bildungseinrichtung.
Dadurch wird ein unmittelbares und flexibies Reagieren auf aktuelle Anforderungen gewahr-
leistet.

Der Fortbildungsbereich ist standig in die laufende Entwicklung, Erganzung und Erweiterung
der groRen Anzahl eigener Produkte der Finanzverwaltung (z.B. EDV-unterstitzte Arbeitshil-
- fen und Informationsinstrumente) integriert, um die SchulungsmaRnahmen reibungsfrei -
durchfuhren 2u kénnen. Daneben werden ressortintern besondere Arbeitstechniken in spezi-
ellen Bereichen und Branchen (weiter-)entwickelt, die durch entsprechende Ma&nahme im
Bildungssektor zu verbreiten sind (z.B. Kalkulation und Schatzung in der Betriebsprufung).
Mit Fertigkeiten ist der effektive und effiziente Umgang mit Arbeitsmitteln und —techniken zu
verstehen, der eine Kombination aus Ubung am Arbeitsplatz und angeleiteter Weiterentwick-
lung bestehender Geschicklichkeitsgrade erfordert. Da die Anwendungen, hoch spezialisiert
sind, ist auch die Vermittiung und Férderung dieser Fertigkeiten spezifisch vorzunehmen. Als

Beispiel wird aus dem Bereich der Zollwache der Umgang und die Benlitzung von Endosko-
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pen, Dokuboxen etc. angefihrt. Auch EDV-Anwendungen gehen in einem hohen MalR (ber
den tiblichen Gebrauch hinaus. So ist beisbielsweise der Umgang mit professionelier Priifs-
oftware einerseits allgemein, andererseits speziell im Einsatz bei unterschiedlichen Branchen
und Buchhaltungssystemen zu vermitteln.

Unter Lehr- und Lernmethoden wird Folgendes verstanden: Die Bildungseinrichtung hat die
Pflicht, ihre Vortragenden und Trainer bestmaglich auf den Einsatz im Bildungsbereich vorzu-
bereiten. Dazu werden Schulungen auf die konkret vorhandenen Gerate in den Lehrsélen
vorgenommen, aber auch Vorbereitungen auf dezentrale Bildungsmallinahmen veranstaitet,
wobei die Trainerseminare als inhaitlicher und methodischer Prototyp fiir die dezentralen Ver-
anstaltungen dienen. Erganzt wird dieses Angebot durch die Einbeziehung didaktischer und
padagogischer Ansitze.

Soziale Fahigkeiten sind wegen der vielfaltigen Aufgaben des Finanzressorts, die in haufigem
persénlichen Kontakt mit Kunden zu erfillen sind, wichtig und notwendig. Die Mischung aus
Wirtschaftsrecht und Eingriffsmaterie erfordern eine groRe Bandbreite an Verhaltensmustern,
die den Bediensteten fur eine mativierte Tatigkeit mehr Handlungsoptionen ermdaglichen soill.
Diese Trainings missen die konkreten Arbeitssituationen simulieren. Diese sind bereits inner-
halb des Ressorts sehr unterschiediich, betreffen aber immer eine grole Anzah! von Perso-
nen. Die Auswahl und Entwicklung dieser MaRBnahmen bedarf einer engen Kooperation zwi-
schen Verwaltung, Bildungseinrichtung und Trainern.

Fuhrungskompetenzen werden nicht allgemein (weiter-)entwickelt, sondern bezogen auf die
spezifischen Aufgaben des Ressorts trainiert. Zielgruppe sind daher weniger die , Spitzenma-
nager” als die in der Operative tatigen Bediensteten mit Fihrungsverantwortung.
Fachorientierte Fremdsprachenkenntnisse sind auf Grund der Kooperation mit Steuer- und
Zollbehorden anderer Lander unabdingbar. Die Fortbildung betrifft daher ressortspezifische
Sprachkenntnisse, die beispielsweise fir die Austauschprogramme (z.B. Fiscalis) zwingend
erforderlich sind.

Abs. 2 legt die Art und Weise der Durchflihrung der Ausbildung fest. Dabei sieht das Gesetz
keine Einschrankungen auf bestimmte Instrumente vor, damit flexibel und bedarfsorientiert
vorgegangen werden kann. Das Gesetz schreibt aber zwingend eine Bildungsbedarfserhe-
bung und eine Evaluierung vor, damit geman den Grundséatzen der Zweckmahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit vorgegangen werden kann. Als Methoden und Formen kommen beispielsweise
in Betracht: ' '

s Aus- und Fortbildungslehrgange,

e Seminare und Workshops,

e Selbststudium und Lerngruppen,

e e-Learning,

¢ Praktika im In- und Ausland sowie

¢ Coaching und Supervision einzeln und im Team.

Abt. 1/6 Seite 2
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Selbststudium und Lerngruppen dienen dazu, sich auRerhalb von Seminaren und Workshops
individuell aus- und fortzubilden. Als Lernformen kénnen sie in der Vor- oder Nachbereitung
institutionell in die Gestaltung von BildungsmaRnahmen miteinbezogen werden. Bei modula-
rem Aufbau eines Seminars oder Lehrgangs sind es instrumente, themenbezogene Aufga-
benstellungen zwischen den einzelnen Teilen dieser Veranstaltung zu bearbeiten.

E-Learning ist eine Vermittiungsform, die fiir die Zukunft vielfaitige Optionen anbietet. Die ein-
gesetzten Medien lassen eine didaktische Aufbereitung zu, die verschiedene Sinne des Ler-
nenden anspricht. Der Einsatz kann zeitlich flexibel erfolgen. Die Lerngeschwindigkeit wird
individuell gestaltet. Das ermdglicht einen hdheren Lernerfolg in kirzerer Zeit. Der Begriff ,E-
Learning” umfasst beispielsweise: Lernen mit Audio- und Videokassetten, Computer Based
Training (CBT) inklusive internet oder Web Based Training, zeitlich und/oder raumiich ge-
trenntes Lernen (z.B. mittels Diskette oder CD-ROM), netzgestitztes synchrones Lernen (z.B.
virtuelle Klassenrdume) und asynchrones Lernen.

Coaching und Supervision sind moderne Lernformen, die zeitlich begrenzt und flexibel in der
unmittelbaren Arbeitssituation eingesetzt werden konnen. Sie bestehen aus der partnerschaft-
lichen Unterstitzung und Beratung von Gruppen, Teams und Fihrungskraften durch externe
Fachleute. Die wichtigsten Arten von Coaching sind Einzelcoaching, Gruppen- und Teamcoa-
ching sowie Projektcoaching.

Das Bildungsangebot kann in jeder geeigneten Form verdffentlicht werden, wie z.B. die Ver-
offentlichung durch offentlichen Anschlag oder in einschlagigen Publikationen oder im Amts-
blatt der &sterreichischen Finanzverwaltung, durch das Intranet oder internet, durch Verteilen
mittels elektronischer Post oder in Papierform, etc.

Abs. 3 stellt sicher, dass die bereits bestehende Form der Durchfiihrung von Bildungsveran-
staltungen dezentral in den Bundeslandern weiterhin durchgefuhrt werden kann. An einzelnen
Dienststellen wurden zu diesem Zweck bereits in der Vergangenheit Lehrsale eingerichtet und
Vortragende der bisherigen Einrichtungen fiihrten vor Ort Schulungsveranstaltungen durch.
Diese bewéhrte Methode soll auch weiterhin fortgesetzt werden kénnen. Im fachlichen Inter-
esse des Ressorts liegt die Aus- und Fortbildung anderer Personen, wenn — wie die aktuellen
Entwicklungen und geplante Malinahmen des E-Government es zeigen - eine enge Koopera-
tion mit Teilen der Wirtschaft angestrebt wird. Zum Teil verpflichten bereits Verordnungen
Wirtschaftstreibende zur automationsunterstiitzten Ubermittlung von Daten. Dazu sind fallwei-
se Systemschulungen erforderlich, die als Service und zur Steigerung der Attraktivitat bei
Einflihrung derartiger Malnahmen angeboten werden missen.

Abs. 4 gibt dem Bundesminister fir Finanzen die Moglichkeit, in der Form einer Verordnung
Zulassungsbestimmungen zu Veranstaltungen sowie deren Durchfihrung naher zu regein.
Der zweite Satz soll klarstelien, dass die bestehenden Verordnungen des Bundesministers fir
Finanzen, die im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler, jetzt Bundesminister fur 6ffentliche
Leistung und Sport, betreffend die Grundausbildung der einzelnen Verwendungsgruppen im
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Steuer- und Zollbereich vom vorliegenden Gesetz nicht berihrt werden und daher weiterhin
bestehen bleiben.

Mit dem Abs. 5 ermdglicht die Zusammenarbeit mit anderen in- und auslandischen Institutio-
nen. Als konkretes Beispiel ist dabei die Kooperation mit EUROCUSTOMS anzufiihren, das
mittels Vertragsabschlissen die Mitglieder zur Durchfihrung von bestimmten Schulungsmaf-
nahmen verpflichtet. Dabei ist das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz an die Zustimmung
des Bundesministeriums fur Finanzen bei konkreten Projekten und Veranstaltungen gebun-
den, um die Interessen des Bundesministeriums fir Finanzen bei allen Formen der Zusam-
menarbeit auf nationaler und internationaler Ebene zu wahren. Die Ausweitung der internatio-
nalen Zusammenarbeit erfordert die Teilnahme auslédndischer Behérdenvertreter an nationa-
len Veranstaltungen. Es ist davon auszugehen, dass derartige Kooperationen Gegenstand
bilateraler Ubereinkommen sein werden. Es soll damit auch gesetzlich abgesichert werden,
dass Bedienstete anderer Ressorts bei speziellem Bedarf an fachspezifischen Veranstaltun-
gen teilnehmen darfen.

Abs. 6 schrankt die zustindigen Organisationseinheiten des Bundesministeriums fir Finanzen
bei der Erteilung von Weisungen insoweit ein, als die Ziele und Aufgaben des Bildungs- und
Trainings- Institutes Finanz gewahrt bleiben sollen.

Das im Abs. 7 festgelegte Anhdrungsrecht des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz stelit
die zeitgerechte Einbindung der Bildungseinrichtung in alle sie betreffenden Prozesse dar.
Damit wird dem Bildungs- und Trainings- Institut Finanz ermoglicht, rechtzeitig allfallige Maf}-
nahmen und Vorkehrungen, die sich auf Grund einer neuen Rechtslage ergeben kénnen, zu
treffen. Konkret geht es darum, dass beispielsweise bei einer allfalligen Anderung der Verord-
nung der Grundausbildung fir eine bestimmte Verwendungsgruppe rechtzeitig die Ausbil-

dungskurse diesen Veradnderungen angepasst werden kénnen.

Zu § 3 (Aufbau):

Die Leitung des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz erfolgt monokratisch, wobei die
Mitwirkung eines Beirates vorgesehen ist. Der Leiter vertritt das Bildungs- und Trainings- In-
stitut Finanz nach auen und nimmt die Agenden einer Dienstbehtérde geman der Dien-
strechtsverfahrensverordnung 1981 wahr.

Im Abs. 2 wird die Organisationsstruktur der Leitung des Bildungs- und Trainings- Institutes
Finanz normiert: Dem Leiter stehen ein Stellvertreter sowie Verwaltungspersonal und Bil-
dungsmanager zur Verfigung. Klar unterschieden wird zwischen dem Verwaitungs- und Or-
ganisationsbereich, der vom Verwaltungspersonal und den Bildungsmanagern abgedeckt
wird, und dem Bildungsbereich, der internen und externen Vortragenden und Trainern vorbe-

halten ist.
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Zu § 4 (Leitung):

Abs. 1 ordnet an, dass die Funktion eines Leiters des Bildungs- und Trainings- lnstitutés Fi-
nanz offentlich auszuschreiben ist. Vor der Bestellung des Leiters ist zwingend der Bildungs-
beirat anzuhdren. Die Bestellung ist auf 5 Jahre befristet, um einer dynamischen Weiterent-
wicklung des Bildungsbetriebes gewahrieisten zu kénnen. Bewéhrte Leiter solien allenfalls
auch mehrmals wiederbestellt werden kdnnen.

Abs. 2 legt das fachspezifische Anforderungsprofil des Leiters und des Stellvertreters des Bil-
dungs- und Trainings- Institutes Finanz fest: Dem Leiter und seinem Stellvertreter missen der
Aufbau der Strukturen in der Finanzverwaltung gelaufig sein, um ihre Funktion innerhalb der
Verwaltung zum Nutzen des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz optimal austben zu
kdnnen. Weiters sind Kenntnisse des Steuer- und Zolirechts unabdingbar, die auf Grund der
friheren Tatigkeit erworben worden sind. Eine wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet des
Steuer- und Zolirechts kann die praktische Erfahrung auf diesem Gebiet ersetzen. Der Leiter
und sein Stellvertreter sollen auRerdem auch im Bereich der Aus- und Fortbildung Vorkennt-

nisse aufweisen kdnnen.

Zu § 5 (Verwaltung):

Diese Bestimmung legt die Aufgaben des Verwaltungspersonals in den Grundzigen fest, oh-
ne die einzelnen Tatigkeiten des Verwaltungspersonals zu konkretisieren. Die konkreten Ta-
tigkeiten ergeben sich aus dem Betrieb des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz und aus
den anzuwendenden Rechtsvorschriften, wie Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981, haus-
haltsrechtliche Vorschriften etc.

Zu § 6 (Bildungsmanagement):

In Abs. 1 wird das Aufgabengebiet der Bildungsmanager beschrieben. Diese Bediensteten
sind flr die Bedarfsevaluierung, die Organisation, die Erstellung von konkreten Aus- und
Weiterbildungspldnen etc. in enger Zusammenarbeit mit dem Leiter und mit den Vortragenden
zustandig. Sie publizieren die Bildungsplane im Intranet der Finanzverwaltung, sie nehmen
das Kursmanagement, insbesondere die Einberufung der Teilnehmer und Vortragenden vor,
sie evaluieren und rechnen die einzelnen Kurse ab, sie fihren Statistiken Uber die Aus- und
Weiterbildung, die Grundlage fiir neue Kurse und Veranstaltungen sein kénnen. Den Bil-
dungsmanagern obliegt die Kreation neuer Ausbildungsmodule. im Zolibereich sind diese Be-
diensteten auch mit der Koordination der Aus- und Weiterbildung bzw. der Programmerstel-
lung von ausléandischen Bediensteten im Rahmen internationaler Austauschprogramme, wie
Zoll 2002, betraut. Derzeit werden diese Aufgaben zum Teil von Bildungskoordinatoren in den
einzelnen Finanzlandesdirektionen wahrgenommen. Diese Konstruktion hat sich durchaus
bewahrt und soll keinesfalls ganzlich entfallen. Daher missen die Bildungsmanager nicht
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notwendigerweise ihren Dienst am Sitz des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz in Wien
austiben. A

Abs. 2 legt Teile des Anforderungsprofiles von Bildungsmanagern fest. Bildungsmanager sol-
len demnach Uber Erfahrungen im Kursmanagement und in Aus- und Weiterbildungsmal-
nahmen verfigen. Diese Erfahrung kann sich in der Veranstaltung von Kursen oder eigenen
Vortradgen an externen Einrichtungen, z.B. am WIFI, manifestieren, oder in gleichartigen Ta-
tigkeiten innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung, z.B. an den bisherigen Bildungseinrichtungen,
der Verwaltungsakademie etc..

Die Befristung der Bildungsmanager im Abs. 3 hat den Zweck, dass neue Bedienstete mit
neuen Ideen und Ansatzen mit der Funktion betraut werden kdnnen. Gleichzeitig soll aber
jenen Bildungsmanagern, die sich bewahren, die Moéglichkeit einer (auch mehrmaligen) Ver-

{angerung in dieser Funktion gegeben werden.

Zu § 7 (Bildungsbeirat):

Abs. 1 regelt die Besteliung der Mitglieder des Beirates. Diese Mitglieder werden vom Bun-
desminister fur Finanzen bis auf Widerruf bestellt. Bei der Bestellung sind die Zustandigkeiten
des Finanzressorts zu beachten, was eine Bestellung von Bediensteten aus dem Steuerbe-
reich wie aus dem Zollbereich, aber auch aus den Bereichen Personalentwickiung und Fort-
bildung sowie Informationstechnologie in einem ausgewogenen Verhéltnis indiziert. Insbeson-
dere auf den Gebieten des Steuerrechtes und des Zollrechtes soll im Beirat der Ausgleich
zwischen den mitunter unterschiedlichen Anforderungen an die Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeiter gefunden werden. Eine detaillierte Festlegung der Herkunft der Mitglieder des Beira-
tes im Gesetz selbst unterbleibt, um bei einer méglichen zukilnftigen Verschiebung maf3gebii-
cher Zustandigkeiten des Finanzressorts flexibel den gednderten Voraussetzungen durch eine
Umgestaltung des Beirates Rechnung tragen zu kénnen. Der Bildungsbeirat ist ein Vertre-
tungsorgan des Bundesminsteriums fir Finanzen zur Abstimmung und Koordination der Aus-,
Fort- und Weiterbildung zwischen den verschiedenen Fachbereichen des Ressorts.

Abs. 2 sieht vor, dass Aufgabenstellung und Geschéftsfihrung des Bildungsbeirates durch
Verordnung geregelt wird. Fir diese rein administrativen Angelegenheiten bedarf es keiner
gesetzlichen Regelung. Der Bildungsbeirat wird Uber die im Gesetz demonstrativ aufgezahiten

- Angelegenheiten auch mit grundsétzlichen oder besonders wichtigen Angelegenheiten im

Einzelfall zu befassen sein.

Die Mitbefassung des Beirates bei der Bestellung des Leiters und seines Stellvertreters er-
scheint zweckmaig.

Ausbildungsverordnungen werden von den Fachabteilungen des Bundesministeriums fur Fi-
nanzen ausgearbeitet. Hinkiinftig soll dem Bildungs- und Trainings- Institut Finanz Gelegen-
heit zur Stellungnahme eingeraumt werden (vgl. § 2 Abs. 7). Die Befassung des Beirates ist
deshalb geboten, weil neue Ausbildungsverordnungen unter Umsténden eine Anderung des
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Veranstaltungs- und Kursprogramms notwendig machen, und mdaglicherweise einen Interes-
sensausgleich zwischen den verschiedenen Zustandigkeiten des Ressorts bedingen.

Die gleichmaRige bzw. ausgewogene Verteilung der zur Verfigung stehenden finanziellen
Mittel soll ebenfalls Gegenstand der Beratungen des Beirates sein.

Der Beirat hat im Fall der Besteliung von hauptberuflich Vortragenden und Bildungsmanagern
ein Anhdrungsrecht, um auf die Qualitat der Aus- und Fortbildung Einfluss nehmen zu kén-

nen.

Zu § 8 (Vortragende und Trainer):

Abs. 1 soll eine grundsétzliche Mitsprache des Bundesministeriums fiir Finanzen bei der Be-
stellung von Vortragenden und Trainern sicherstellen. Diese Mitsprache kann sich aber auch
darauf beschranken, einen Bediensteten als Vortragenden fur ein bestimmtes Fachgebiet
namhaft zu machen, die tatsachliche Bestellung bzw. Einteilung fir konkrete Kurse, Seminare
etc. erfolgt dann aber vom Leiter des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz selbststéndig
ohne nochmalige Befassung des Bundesministeriums fir Finanzen.

Der Unterschied zwischen Vortragenden und Trainern liegt darin, dass ein Vortragender einen
(Frontal)Vortrag zur reinen Wissensvermittiung abhéit, wahrend ein Trainer Anleitung bei der
Durchfiihrung praktischer Ubungen gibt.

Abs. 2 stellt sicher, dass Vortragende und Trainer Gber ein bestimmtes Fachwissen sowie auf
Grund ihrer beruflichen Tatigkeit Gber die notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten verfligen
missen, um eine qualitatsvolle Aus-, Fort- und Weiterbildung sicherstellen zu kdnnen. Bei der
Auswah! der Vortragenden und Trainer ist aber nicht alleine Fachwissen entscheidend, son-
dern dieses Fachwissen muss auch in geeigneter Weise vermitteit werden kdnnen. Vortra-
gende und Trainer werden weiters zur eigenverantwortlichen Weiterbildung verpflichtet, und
zwar nicht nur in fachlicher, sondern auch in padagogischer Hinsicht.

Zu § 9 (Bestellung von Vortragenden und Trainern):

Abs. 1 ermoglicht eine den Sacherfordernissen entsprechende, flexible Bestellungsdauer von
Vortragenden und Trainern. Einerseits konnen diese Bediensteten hauptberuflich oder ne-
benberuflich (bei Beamten in der Form einer Nebentatigkeit) mit Lehraufgaben betraut wer-
den, und andererseits ist eine Bestellung als Vortragender und Trainer auf Dauer oder befri-
stet fir 5 Jahre maglich. .

Nachdem es sich bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung am Bildungs- und Trainings- Institut
Finanz um eine hoch spezialisierte Bildung handelt, soll es bewahrten Bediensteten des Fi-
nanzressorts ermdglicht werden — so wie bisher — ihre in der taglichen Berufspraxis erworbe-
nen Fahigkeiten und Kenntnisse in Form von verschiedenen Bildungsmafnahmen an andere
Bedienstete und auszubildende Mitarbeiter weiterzugeben. Dies geschieht in der Regel ne-
benberuflich. Es kann aber auch BildungsmaRnahmen geben, die von Vortragenden und

Trainern wegen ihrer Beschaffenheit und / oder ihres Zeitaufwandes nicht mehr nebenberuf-
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lich ausgelibt werden kénnen. Fur diese Zwecke ist die Bestellung von hauptberuflichen Vor-
tragenden und Trainern vorgesehen. '

Die Mdéglichkeit der Befristung wurde gewahit, um flexibler auf den konkreten Bedarf an Vor-
tragenden und Trainern fur die Durchfihrung des Bildungsprogramms eingehen zu kénnen.
Denkbar ware etwa, dass in einigen Jahren kein Bedarf mehr an einer spezieilen Bildungs-
mafinahme, fir deren Durchfihrung ein Vortragender oder Trainer extra aufgenommen wur-
de, besteht, und der Vortragende oder Trainer auf Grund seiner Spezialisierung nicht mehr fir
die DurchfGhrung anderer Bildungsmafinahmen verwendet werden kann. Auch haben Erfah-
rungen gezeigt, dass sich fur die Auszubildenden ein mitunter héherer Nutzen ergibt, wenn
Bildungsmafinahmen nicht auf Jahrzehnte hinaus von den selben Vortragenden und Trainern
durchgefihrt werden.

Abs. 2 stellt klar, dass es sich bei der Tatigkeit von beamteten, nebenberuflich Vortragenden
und Trainern um eine Nebentatigkeit gemaR § 37 des Beamtendienstrechtsgesetzes 1979
handelt, fir die eine Nebentatigkeitsvergiitung gemaR § 25 des Gehaltsgesetzes 1956 ge-
biihrt.

Abs. 3 legt fest, dass mit nichtbeamteten Vortragenden und Trainern auch Werkvertrdge ab-
geschlossen werden kdnnen. Wann der Bedarf fur eine solche Vorgangsweise gegeben ist, ist
im Einzelfall zu entscheiden.

Die Regelung des Abs. 4 stelit die Bindung an den Stellenplan her, der letztlich auch eine der
Grundiagen fir die Budgetzuteilung ist. Das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz soll
hauptberuflich Vortragende und Trainer nur nach Mafigabe der zur Verfligung stehenden
Planstellen beschaftigen kénnen. Gleichzeitig ist damit auch sichergestellt, dass Bedienstete
einer anderen Dienststelle, die befristet am Bildungs- und Trainings- Institut Finanz hauptbe-
ruflich verwendet werden, ihre urspriingliche Planstelle an ihrer Herkunftsdienststelle zurtick
lassen, wodurch diese Planstelle dann unter Umstanden befristet nachbesetzt werden kann.

Zu § 10 (Zugang zu den Lehrveranstaltungen):

Abs. 1 stellt kiar, dass die Teilnahme an Veranstaitungen fiir Bedienstete des Ressortberei-
ches, die dem Bildungs- und Trainings- Institut Finanz fur die Absolvierung einer bestimmten
Veranstaltung dort dienstzugeteilt werden, mit keinen Kosten verbunden ist und als Dienst gilt.
Die Einschrankung, "nach MaRgabe der dienstlichen Notwendigkeiten sowie der vorhandenen
Platze" stellt sicher, dass nur jéne Bediensteten des Ressorts zu den Veranstaltungen zuge-
lassen werden, die der Zielgruppe angehoren. Nach Malgabe freier Platze kénnen auch Be-
dienstete ohne Vorliegen eines unmittelbaren dienstlichen Interesses auf ihren Wunsch hin an
Veranstaltungen teilnehmen. Fur diese Teilnahme kann ein Kostenbeitrag vorgesehen werden
und diese Teilnahme gilt nicht als Dienst.

Abs. 2 regelt die Vergabe freier Kursplatze an andere Personen. "Andere Personen” kbnnen
einerseits ressortfremde 6ffentliche Bedienstete sein, andererseits aber auch Personen, die in
keinem Bundesdienstverhaltnis stehen. Die Teilnahme dieser Personen ist aber gemaf § 2
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Abs. 3 an das fachliche Interesse des Ressorts gebunden. Keinesfalls ist daran gedacht, dass
das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz jenes Wissen, das auch auf dem freien Markt von
einschlagigen Unternehmen zugekauft werden kann, allen interessierten und zahlenden Per-
sonen zur Verfigung stellt. Es soll lediglich das spezielie Fachwissen, das eben gerade nicht
auf dem freien Markt erhaltlich ist, das aber auch fir AuRenstehende wichtig sein kann, ver-
mittelt werden. Diese Wissensvermittiung ist fir diese anderen Personen nicht unbedingt ko-
stenfrei. Durch Verordnung des Bundesministers flir Finanzen wird die Hohe des Kostenbei-
trages festgesetzt, so dass dieser Betrag im Einzelfall vom Bildungs- und Trainings- Institut
Finanz vorgeschrieben werden kann. Die daraus erzielten Eridse verbleiben dem Bildungs-
und Trainings- Institut Finanz und sollen fur Investitionen herangezogen werden.

Zu § 11 (Verhiltnis zur Verwaltungsakademie des Bundes):

Das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz deckt den ressortspezifischen Anteil an der Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Bediensteten des Ressorts ab. Bediensteten des Finanzressorts
soll auch weiterhin die Teilnahme an Aus-, und Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen der

Verwaltungsakademie des Bundes gewahrt bleiben.

Zu § 12 (Kosten- und Leistungsrechnung):

Im Sinne einer modernen Verwaltung und unter Beachtung der Grundsitze der Zweckmafig-
keit und Wirtschaftlichkeit hat das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz eine Kosten- und
Leistungsrechnung zu fihren, nicht zuletzt auch, um ressortfremden Personen Ausbildungs-
kosten verrechnen zu kdnnen. Die Kosten- und Leistungsrechnung ist Grundlage fir die Pla-

nung des kiunftigen Bildungsprogramms.

Zu § 13 (Ubergang bestehender Einrichtungen):

Diese Bestimmung stellt klar, dass das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz an die Stelle
der bisher bestehenden Einrichtungen des Bildungszentrums der Finanzverwaltung und der
Bundes- Zoli- und Zollwachschule tritt und keine zusétzliche Einrichtung im Bildungsbereich

des Finanzressorts geschaffen wird.

Zu § 14 (Personaliiberleitung):

Abs. 1 erméglicht die gezielte Ubernahme von Bediensteten der derzeitigen Bildungseinrich-
tungen (Bildungszentrum der Finanzverwaltung und Bundes- Zoll- und Zoliwachschule). Kei-
nesfalls werden alle Bediensteten dieser Einrichtungen automatisch in das Bildungs- und
Trainings- Institut Finanz Gbernommen. Auf die bisherige Verwendung soll Bedacht genom-
men werden, damit jene Bedienstete, die Gbernommen werden, ihrer bisher ausgeibten T&-
tigkeit auch weiterhin in der neuen Bildungseinrichtung nachgehen kénnen. Nicht ubernom-

mene Bedienstete verbleiben im Bereich der Finanziandesdirektion fur Wien, Niederdsterreich
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und Burgenland, weil das Bildungszentrum der Finanzverwaltung und die Bundes- Zoli- und
Zollwachschule Geschéftsabteilhngen bzw. Teile einer Geschaftsabteilung dieser Finanzian-
desdirektion sind.

Abs. 2 dient dazu, die Bildungskoordinatoren des Zollbereiches, die derzeit in den Finanzlan-
desdirektionen tatig sind, in die Organisation des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz zu
integrieren. Diese Bediensteten werden zwar dienstrechtlich in die neue Bildungseinrichtung
Uberfithrt, tatsachlich sollen sie aber ihren Tatigkeiten weiterhin an den Finanzlandesdirektio-
nen nachgehen. Diese Bediensteten arbeiten daher disloziert fir das Bildungs- und Trainings-
Institut Finanz in den Finanzlandesdirektionen. Diese Disiozierung hat den Vorteil, dass eine
zielgruppenorientierte Auswahl der Kursteilnehmer erfoigen kann. Die Bildungskoordinatoren
stehen in unmittelbarem Kontakt mit den Bediensteten, so dass eine bessere Riicksichtnahme
auf regionale BedUrfnisse erfolgen kann (z.B. gibt es im Zollbereich in Bundesiandern ohne
EU-Auflengrenze andere Schwerpunkte als in Bundeslandern mit einer solchen). Dislozierte
Bildungskoordinatoren haben den Vorteil, dass sie mit den Bildungsverantwortlichen vor Ort
leichter Kontakt aufnehmen kénnen. Uberdies verfigen die Bildungskoordinatoren Uber ge-
naue Kenntnisse der ortlichen Infrastruktur (z.B. Vorhandensein von geeigneten Schulungs-
raumen, Unterrichtsmittel etc.), was die Organisation von Veranstaltungen an den Finanzlan-
desdirektionen erleichtert.

Abs. 3 stellt klar, dass oben stehende Ausfihrungen gleichermalen auf Vertragsbedienstete
Anwendung finden.

Abs. 4 erméglicht den bereits bestehenden Personalvertretungsorganen bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode auch fir das Bildungs- und Trainings- Institut Finanz zustandig zu sein. Die-
se Konstruktion wurde deshalb gewahlt, damit Neuwahlen der Personalvertretung, die einen
nicht unbetrachtlichen Aufwand bedeuten, bis zum Ablauf der Funktionsperiode hintangehal-
ten werden kdnnen.

Zu § 15 (Sprachliche Gleichbehandlung):

Auf die Verwendung von mannlichen und weiblichen personenbezogenen Formulierungen

wurde zwecks besserer Lesbarkeit des Textes verzichtet.

Zu § 16 (Verweisungen auf andere Bundesgesetze):

Die Verweisung auf andere Bundesgesetze erfoigt dynamisch, um eine Novellierung dieses
Gesetzes aus Anlass der Anderung eines Bundesgesetzes, auf das verwiesen wurde, hintan-

zuhailten.

Zu § 17 (inkrafttreten):

Abs. 2 ermoglicht die Erlassung von Verordnungen zum friihest méglichen Zeitpunkt um den
reibungslosen Start des Bildungs- und Trainings- Institutes Finanz sicher zu stellen.
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Finanzielle Auswirkungen

Durch das Gesetz werden folgende finanzielie Auswirkungen verursacht:

1 Personal

Durch die Schaffung einer gemeinsamen Bildungseinrichtung kommt es zu personel-
len Auswirkungen im Bereich der Leitung, im Bildungsbereich, in der Verwaltung und
Infrastruktur. Diese Wirkung tritt vor allem durch den Entfall von Mischverwendungen
einzelner Bediensteter ein, im Bereich der Verwaltung werden Doppelbesetzungen
abgebaut. Deutliche Einsparungen sind in der Infrastruktur erst nach der Ubersiedlung
des derzeitigen Bildungszentrums der Finanzverwaltung von der Schnirchgasse in die
Erdbergstralle (Zusammenlegung mit der derzeitigen Bundes-Zoll- und Zollwach-

schule} mdglich.

Annahmen:

e Es werden 0,25 A1-Bedienstete, 1,5 A2-Bedienstete, 0,75 E2a-Bedienstete
und 0,8 A3-Bedienstete sofort eingespart.

e Ab 2005 werden zusatzlich 1,7 A4-Bedienstete, 6,4 A6-Bedienstete und 2
A7-Bedienstete nachhaltig eingespart.

Ergebnis:

e Minderausgaben in den Jahren 2002 bis 2004: ~ 1,6 Mio S pro Jahr
e Minderausgaben ab 2005: ~ 4,2 Mio S pro Jahr

2 Sachausgaben
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Die raumliche Zusammenlegung des BTl am Standort ErdbergstraBe kann erst 2005

erfolgen, wenn dort die erforderlichen Raumressourcen vorliegen.

Annahmen:

« Die Ubernahme von Raumen fir 12 Lehrsale vom Finanzamt fur den 3. und
11. Bezirk verursacht keine wesentliche budgetére Belastung. Die Investiti-
onsausgaben fur die Adaptierung der Lehrsale kann derzeit serids nicht
abgeschéatzt werden. Es wird allerdings davon ausgegangen, dass die In-
vestitionen bereits durch die Einsparungen der Jahre 2002 bis 2004 in der
Hdhe von S 4,8 Mio. weitestgehend finanziert werden.

» Es fallen 20 % der bisherigen Betriebskosten des Gebaudes Schnirchgasse
9a weiterhin als Betriebskosten der zwolf Lehrsale an.

s Der Verlust von 39 Unterbringungsmaéglichkeiten muss durch den Zukauf
dieser Ressourcen in Hotels substituiert werden. Dabei wird von 40 Be-
triebswochen bei drei Nachten pro Woche a S 650,- ausgegangen.

Ergebnis:

*» Minderausgaben ab dem Jahr 2005: ~ 7,1 Mio S pro Jahr

Zusammenfassend stellen sich die finanziellen Auswirkungen wie folgt dar:

Mehrausgaben (+) und Minderausgaben
-} in Mio. S
Ausgaben ©)
betrifft 2002 2003 2004 2005
Personal -1,6 -1,6 -1,6 -4,2
Sachausgaben -71
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Eumme

-1,6

1-1,8

-1,6

-11,3
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