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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geandert wird

Der Nationalrat hat beschlossen

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBL. Nr. 95, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2002
wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) Nach § 9 wird folgender § 9a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Befristete Dienstverhiltnisse

§ 9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis diirfen gegeniiber
Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis nicht benachteiligt werden, es
sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis {iber
im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die
Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fiir den Dienstnehmer leicht zugédnglicher Stelle im
Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

2. (Grundsatzbestimmung) In § 16 Abs.3 wird das Zitat ,,ASVG* durch das Zitat ,des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 in der jeweils geltenden Fassung, ersetzt.

3. (Grundsatzbestimmung) § 21 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung seiner
Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat,
so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erh6ht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhiltnis finf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier
Wochen behélt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.*

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 26 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:
»(1a) Durch Kollektivvertrag kdnnen von Abs.1 abweichende Regelungen getroffen werden. Bestehende
Kollektivvertridge gelten als abweichende Regelungen.*

5. (Grundsatzbestimmung) Dem § 26a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG),
BGBL. Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVQG),
BGBL Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung,
so beginnt die Karenz frithestens mit dem in § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG
genannten Zeitpunkt.*

6. (Grundsatzbestimmung) Im § 26b Abs. 1 wird das Zitat ,.§ 26 durch das Zitat ,,§ 26a“ ersetzt.

7. (Grundsatzbestimmung) Im §26d Abs. 4 wird die Wortfolge ,hinaus des Kindes* durch die Wortfolge ,,des
Kindes hinaus® ersetzt
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8. (Grundsatzbestimmung) Im §26f Abs.1 Z2 entfallen nach der Wortfolge ,vereinbarten
Teilzeitbeschiftigung,” die Worte ,,der oder”.

9. (Grundsatzbestimmung) Im § 26j Abs. 5 Z 1 wird das Zitat ,.,§ 99 Abs. 1 MSchG* durch das Zitat ,,§ 99 Abs. 1¢
ersetzt.

10. (Grundsatzbestimmung) Im §31 Abs. 6 wird das Zitat ,(§ 261 Abs.3)* durch das Zitat ,(§ 261 Abs.4)“
ersetzt.

11. (Grundsatzbestimmung) Im §31 Abs. 7 Z1 wird das Zitat ,,§ 261 Abs. 1“ durch das Zitat ,,§ 26h Abs. 1*
erseltzt.

12. (Grundsatzbestimmung) § 32 lautet samt Uberschrift:
»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéhrend der Kiindigungsfrist auf sein
Verlangen wochentlich mindestens ein Fiinftel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schméilerung
des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. | bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige Krankenversicherung
vom Pensionsversicherungstriager ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVQG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaf § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*

13. (Grundsatzbestimmung) Dem § 39a Abs. 3 lautet:

»(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung, so hat der VerduBerer oder
der Erwerber die vom Betriebsiibergang betroffenen Dienstnehmer im Vorhinein iiber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Dienstnehmer sowie
4. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Maflnahmen

schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fiir den Dienstnehmer
leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

14. (Grundsatzbestimmung) § 39d Abs. 2 lautet:

»(2) Fiir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerduBerer fiinf Jahre
nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem Leistungsfall nach dem
Betriebsiibergang haftet der VerduBerer fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der den
im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs Riickstellungen entsprechend § 211 Abs.2 des Handelsgesetzbuches in er jeweils geltenden
Fassung fiir Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach §14 Abs.5 EStG in der jeweils
geltenden Fassung im gesetzlichen AusmaBl zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige
Sicherungsmittel auf den Erwerber iibertragen werden, haftet der VerduBerer fiir die im 1. oder 2. Satz genannten
Betrige nur fiir eine allfillige Differenz zwischen dem Wert der iibertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der
fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr nach dem
Betriebsiibergang. Der VerduBerer hat die betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu
informieren. Der Ewerber hat die vom VerduBerer iibertragene Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel
zumindest in dem in den beiden ersten Sitzen genannten Zeitraum in seinem Vermdgen zu halten. Die
Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel diirfen wihrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von
Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert werden. Die iibertragene
Wertpapierdeckung darf wihrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder7
EStG nicht angerechnet werden.

15. (Grundsatzbestimmung) In §39d Abs. 4 wird das Zitat ,,Art.1 des Gesellschaftsrechtsinderungsgesetzes
1993, BGBL Nr.458/1993 durch das Zitat ,Art. XIII des EU-Gesellschaftsrechtsinderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 304/1996% ersetzt.

16. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im § 39k Abs. 6 wird der Ausdruck ,,Arbeitnehmer” durch den
Ausdruck ,,Dienstnehmer® ersetzt.
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17. (Grundsatzbestimmung) § 74 samt Uberschrift entfillt.

18. (Grundsatzbestimmung) § 75 samt Uberschrift lautet:
wErsatzleistung

§ 75. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in
diesem Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter
Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmall anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir einen iiber das aliquote
Ausmafl hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, auBler bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch
ausstidndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmall des noch ausstindigen Urlaubsentgelts,
soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjihrt ist.

(4) Endet das Dienstverhéltnis wihrend einer Teilzeitbeschaftigung geméal § 26j, § 26k oder § 105f durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

4. einvernehmliche Aufldsung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs.1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer iiberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 gebiihrt den Erben, wenn das Dienstverhiltnis durch Tod
des Dienstnehmers endet.*

19. (Grundsatzbestimmung) § 77 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefidhrdete oder schutzbediirftige
Dienstnehmer sowie die Eignung der Dienstnehmer im Hinblick auf Konstitution, Koérperkrifte, Alter und
Qualifikation (§ 79 Abs. 1) zu beriicksichtigen.

20. (Grundsatzbestimmung) § 81 Abs. 2 Z 3 und 4 lauten:

»3.die fiir die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstitte erforderlichen
SchutzmaBnahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgeber festzulegen und

4. fiirr deren Durchfithrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden Personen.*

21. (Grundsatzbestimmung) § 81 Abs. 3 lautet:

»(3) Durch Abs.2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften fiir ihre Dienstnehmer nicht eingeschrankt und deren Verantwortung fiir
betriebsfremde Dienstnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.*

22. (Grundsatzbestimmung) In § 83 Abs. 2 entfdillt der zweite Satz.

23. (Grundsatzbestimmung) In § 83 Abs. 3 lautet der zweite Satz:
»Dies gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
iibernimmt.*

24. (Grundsatzbestimmung) In § 83a Abs. 7 Z 2 lit. a wird dasZitat ,.§ 76 Abs. 2 durch das Zitat ,,§ 76a Abs. 2
ersetzt.

25. (Grundsatzbestimmung) § 84b Abs. 2 erster Satz entfillt.

26. (Grundsatzbestimmung) Dem § 84b Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméfBigen Abstdnden zu wiederholen. Jedenfalls dann,
wenn dies gemdll §77 Abs.5 als MaBnahme zur Gefahrenverhiitung oder in der Ausfiihrungsgesetzgebung
festgelegt ist.
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27. (Grundsatzbestimmung) In § 85 Abs. 3 wird der Begriff ,,Schutzvorrichtungen® jeweils durch den Begriff
»Schutzeinrichtungen® ersetzt.

28. (Grundsatzbestimmung) § 88h Abs. 2 lautet:

»(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum oder einem
vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten.*

29. (Grundsatzbestimmung)s 90 Abs. 6 Z 1 und 2 lauten:

,»1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996, dem Pflanzenschutzmittelgesetz
1997, dem Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBI. Nr. 325/1990, in der jeweils geltenden Fassung oder dem
Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000, in der jeweils geltenden Fassung gekennzeichnet
oder deklariert ist, konnen Dienstgeber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen,
dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.

2.Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, konnen Dienstgeber, die
tiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.*

30. (Grundsatzbestimmung) In § 93 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Wort ,Sicherheitsfachkrifte der
Klammerausdruck ,,(Fachkrifte flir Arbeitssicherheit) eingefiigt.

31. (Grundsatzbestimmung) § 93a Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,Der Dienstgeber hat die Sicherheitsfachkrifte und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstitten und bei der Beschaffung und Anderung von
Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.*

32. (Grundsatzbestimmung) § 93a Abs. 4 lautet:
»(4) (Grundsatzbestimmung) In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemif Abs. 1,

2.die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3.die Besichtigung der Arbeitsstitten und Flichen gemidf § 88 Abs.2 sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfillen und arbeitsbedingten Erkrankungen
sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5.die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Ermittlungen und
Beurteilungen der Gefahren und der festgelegten MafBnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum Hochstmall von 15 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen Priventionszeit,

7.die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sichetheitsfachkréfte.

33. (Grundsatzbestimmung) § 93a Abs. 6 vorletzter Satz lautet:

»Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Priventivfachkrifte gemdfl Abs.1und § 94a Abs. 1 in
der Arbeitsstitte, einschlieflich aller dazugehdriger Flachen gemiB § 88 Abs. 2, zu beziehen.*
34. (Grundsatzbestimmung) § 93a Abs. 7 lautet:

,»(7) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, wann bei wechselnder Dienstnehmerzahl die jeweiligen

Zahlengrenzen erreicht werden.*

35. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In §93b Abs. 5 wird nach den letzten Satz folgender Satz
angefiigt:

»Das Praventionszentrum hat die zustdndige Land- und Forstwirtschaftsinspektion spétestens binnen zwei
Wochen von jeder Ablehnung der Betreuung einer Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder sonstiger
Bezeichnung des Dienstgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu verstdndigen.*

36. (Grundsatzbestimmung) In § 93b Abs. 9 wird das Zitat ,,Abs. 9 durch das Zitat ,,Abs. 8 ersetzt.
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37. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 93b Abs. 10 und 11 lauten:

»(10) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist verpflichtet,
den zustidndigen Land- und Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr oder auf Verlangen
folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fiir die ein Praventionszentrum
in Anspruch genommen wird, zu ibermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in deren jeweiligen
Zustandigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstédtten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstitten.

(11) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des Weiteren hat der zustindige Triger der
Unfallversicherung den zustindigen Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unter Berilicksichtigung des
jeweiligen Zustdndigkeitsbereiches einmal jahrlich oder auf Verlangen Namen und Anschriften jener externen
Priaventivfachkréfte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfithrung von
Betreuungslkistungen beauftragt wurden, zu iibermitteln.*

38. (Grundsatzbestimmung) Dem § 94a wird folgender Abs. 8 angefiigt:
»(8) In die Priventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit
eingerechnet werden:
1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemal3 Abs. 1,

2.die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in
Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3.die Besichtigung der Arbeitsstitten und Flichen gemidB § 88 Abs.2 sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4.die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum Hochstausmal3 von 20 vH der fiir sie
festgelegten jahrlichen Praventionszeit,

6.die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Ermittlungen und
Beurteilungen der Gefahren und der festgelegten Mafinahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

7.die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Dienstnehmer im Zusammenhang
stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstmal} von 15 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen Priaventionszeit,

9.die Dokumentation der Téatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung und

10. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.*

39. (Grundsatzbestimmung) § 94e samt Uberschrift lautet:
»Sonstige Fachleute

§ 94e. (1) Der Dienstgeber hat den in der Pridventionszeit beschiftigten sonstigen Fachleuten alle zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die sonstigen
Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Praventivfachkréfte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute haben zusammenzuarbeiten.*

40. (Grundsatzbestimmung) Nach § 94e wird folgender § 94f samt Uberschrift eingefiigt:
wPraventionszeit
§ 94f. (1) Sofern in § 93a und § 94a nicht anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner mindestens im Ausmal der im Folgenden fiir sie festgelegten Praventionszeit zu beschéftigen.
(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt

1. fir Dienstnehmer an Biiroarbeitsplidtzen sowie an Arbeitspldtzen mit Biiroarbeitspldtzen vergleichbaren
Gefahrdungen und Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Dienstnehmer,

2. fir Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro Dienstnehmer.

Bei Berechnung cr jéhrlichen Praventionszeiten fiir die jeweiligen Arbeitsstitten sind Teile von Stunden
unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine
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Neuberechnung der jihrlichen Priventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung der der
Berechnung zugrunde gelegten Dienstnehmerzahl um mehr als 5 vH zu erfolgen.

(3) Das AusmalB der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, die in
einer Arbeitsstitte beschiftigt werden. Auf Flichen gemifl § 88 Abs.2 beschiftigte Dienstnehmer sind
einzurechnen. Teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschiftigung
anteilsmiBig einzurechnen. In Arbeitsstitten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die
jéhrliche Praventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl.

(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im Ausmal von mindestens 40 vH und die
Arbeitsmediziner im Ausmal} von mindestens 35 vH der gemifl Abs. 2 ermittelten Praventionszeit zu beschéftigen.
Zumindest im AusmaB der restlichen 25 vH der jahrlichen Priventionszeit hat der Dienstgeber je nach der in der
Arbeitsstitte gegebenen Gefdahrdungs- und Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fachleute
oder die Sicherheitsfachkréfte und/oder Arbeitsmediziner zu beschaftigen.

(5) Die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte sowie die Priaventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils
mindestens zwei Stunden betragen.

(6) Die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte kann auf mehrere Sicherheitsfachkréfte, die Praventionszeit
der Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Griinden zweckmaBig ist.*

41. (Grundsatzbestimmung) § 96 entfillt.

42. (Grundsatzbestimmung) In § 105b Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 105a Abs. 3 durch das Zitat ,,§ 105a Abs. 2
ersetzt.

43. (Grundsatzbestimmung) In § 106 wird das Zitat ,,§ 261 durch das Zitat ,,§ 26m™ ersetzt.

44. (Grundsatzbestimmung) § 112 Abs. 3 dritter Satz lautet:

»Auf Verlangen ist er verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend
informierte Person zu beauftragen, ihn bei der Besichtigung zu vertreten.*

45. (Grundsatzbestimmung) § 112 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Dienstgeber  Gelegenheit zu geben, an Besichtigungen teilzunehmen, sofern das jeweilige
Landarbeiterkammergesetz die Teilnahme der zustindigen Landarbeiterkammer an Besichtigungen zur
Uberwachung der Einhaltung von arbeitsrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und
dienstnehmerschutzrechtlichen Vorschriften vorsieht. Erfolgt auf Grund einer solchen Besichtigung, an der auch
die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Dienstgeber teilgenommen hat, eine Anzeige gemal3 § 115,
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Kopie der Anzeige auch der zustindigen Interessenvertretung
der Dienstgeber zu iibermitteln.

46. (Grundsatzbestimmung) § 115 Abs. I lautet:

,(1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze
der Dienstnehmer fest, so hat es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb angemessener Frist den
Auftrag zu erteilen, den geltenden Vorschriften und behdrdlichen Verfiigungen entsprechenden Zustand
herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist entsprochen wird, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an die zustindige Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten,
falls die Anzeige nicht bereits anlisslich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann
auch ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt werden. Werden Ubertretungen von
arbeitsstittenbezogenen Dienstnehmerschutzvorschriften oder behordlichen Verfiigungen festgestellt, die sich
auf geringfiigigste Abweichungen von technischen Maflen beziehen, hat die Land- wund
Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige abzusehen.*

47. (Grundsatzbestimmung) In § 116 Abs. 2 wird der Begriff ,Schutzvorrichtungen durch den Begriff
»Schutzeinrichtungen® ersetzt.

48. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. I lautet:

»(1) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass Verwaltungsiibertretungen der in Ausfiihrung
der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a Abs.3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86
Abs.1 Z1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs.2 bis 6, 9 und 13, 93b Abs.7 und 9, 94, 94a Abs.2 bis 7, 94e,
94f, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2,99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3,113 Z 2, 114 Abs. 3,
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130 Abs.2, 160 Abs. 3, 194 Z3, 204 Abs.3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs.2, 214 Abs.1 Z 1a und Abs. la, 218
Abs. 4, 220, 235 und 236a ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehorde zu
bestrafen sind.*

49. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht und Grundsatzbestimmung) Dem §239 werden folgende Abs. 19
und 20 angefiigt:

»(19) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu § 9a, § 16 Abs. 3, § 21
Abs. 1, § 26 Abs. la, § 26a Abs. 3, § 26b Abs. 1, § 26d Abs. 4, § 26f Abs. 1, § 26j Abs.5,§ 31 Abs.6und 7, § 32,
§ 39a Abs.3, §39d Abs.2 und 4, §39¢ Abs.3, §75, §77 Abs.2, §81 Abs.2 und 3, §83 Abs.2 und 3, §83a
Abs.7, §84b Abs.2 und 3, §85 Abs.3, §88h Abs.2, §90 Abs.6, §93 Abs. 1, §93a Abs. 1,4, 6 und 7, § 93b
Abs. 9, § 94a Abs. 8, § 9de, § 94f, § 105b Abs.2, § 106, § 112 Abs.3 und 4, § 115 Abs. 1, § 116 Abs.2 und § 237
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX, sowie zum Entfall der §§ 74 und 96 sind binnen
sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(20) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander haben vorzusehen, dass

1.die Ausfithrungsbestimmung zu § 21 Abs.1, 8und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX auf Dienstverhinderungen anzuwenden sind, die in nach der Kundmachung der
Ausfiihrungsbestimmungen begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind;

2. die verlangerte Anspruchsdauer nach der Ausfithrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX keine Verlangerung einer in Kollektivvertrigen, Betriebsvereinbarungen
oder Dienstvertragen vorgesehenen lingeren Anspruchdauer bewirkt;

3. die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert wird, falls Kollektivvertrige, Betriebsvereinbarungen
oder Arbeitsvertrdge einen zusidtzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach der
Ausfiihrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX vorsehen;

4. der Entfall der Ausfithrungsbestimmung zu § 74 und die Ausfithrungsbestimmung zu § 75 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBIL.I Nr. XXX ab dem Urlaubsjahr gilt, das nach der Kundmachung der
Ausfiihrungsbestimmung beginnt;

5. die Ausfiihrungsbestimmungen iiber die neuen Einsatzzeiten der Praventivfachkrifte mit Beginn des auf
die Kundmachung des Ausfiithrungsgesetzes folgenden Kalenderjahres in Kraft treten.*
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Vorblatt
Probleme:

- Die im Rahmen des ARAG 2000 erfolgten Anderungen wurden bisher im Landarbeitsgesetz nicht
nachvollzogen.

- Die Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28.Juni 1999 iiber die befristeten Arbeitsverhiltnisse
und des Art. 6 der Richtlinie 98/50/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Anderung der Richtlinie 77/187/EWG
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen ist im Landarbeitsrecht noch ausstindig.

- Ein Nachvollzug der Arbeitnehmerschutz-Reformgesetzes ist notwendig
Ziele:

Ziel dieser Novelle ist es, auch fiir den Bereich des Landarbeitsgesetzes die arbeitsrechtlichen Reformen bei der
Gleichstellung der Arbeitnehmergruppen und die Aliquotierung des Urlaubs sowie den Entfall der
Postensuchtage nachzuvollziehen. Weiters sind auch die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28.Juni 1999 iiber
die befristeten Arbeitsverhéltnisse und die in Art. 6 der Richtlinie 98/50/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur
Anderung der Richtlinie 77/187/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternechmen, Betrieben oder Betriebsteilen
enthaltenen Informationspflichten umzusetzen. Die Endloshaftung des VerduBerers fiir Abfertigungs- und
Betriebspensionsanspriiche, gegen die verfassungsrechtliche Bedenken erhoben worden waren, wird beschrankt,
um einen verfassungskonformen Zustand bei der Haftungsregelung herzustellen. Auch werden die bisher im
Landarbeitsgesetz normierten Haushaltstage fiir Dienstnehmerinnen mit eigenem Haushalt entfallen, da sie nicht
nur nicht mehr zeitgemif sind, sondern auch dem Gleichbehandlungsgrundsatz der EU widersprechen.

Auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes ist es priméres Ziel dieser Novelle die Zahl der Arbeitsunfille weiter zu
senken, aber auch gleichzeitig die landwirtschaftlichen Betriebe von biirokratischen Hemmnissen zu entlasten und
Kosten so weit wie mdglich zu reduzieren.

Inhalt:

- Anpassungen bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und der Dienstverhinderung aus sonstigen
Griinden

- die Urlaubsaliquotierung im Jahr der Beendigung

- der Entfall der Postensuchtage bei Selbstkiindigung

- die Schaffung eines Diskriminierungsverbots fiir befristet beschéftigte Dienstnehmer

- die gesetzliche Verankerung der Informationspflichten bei Betriebsiibergang

- die Schaffung einer verfassungskonformen Haftungsregelung

- der Entfall des Haushaltstages fiir Dienstnehmerinnen

- Neuregelung der Mindesteinsatzzeiten fiir Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner

- Festsetzung der Tatigkeiten von Sicherheitsfachkriaften und Arbeitsmedizinern

- Mboglichkeit der Teilnahme eines Vertreters des Dienstgebers an Besichtigungen

- die Fristerstreckung bei der Behebung von Mingeln und keine Anzeige bei Bagatelliibertretungen
- gemeinsame Besichtigungen unter Einbeziehung der Interessenvertretung der Dienstgeber
- Moglichkeit des Einsatzes von sonstigen Fachleuten

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die vorgesehene Entlastung auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes wird eine wirtschaftliche Starkung
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe erwartet. In Bezug auf die iibrigen Anderungen sind keine
Auswirkungen zu erwarten.

Finanzielle Auswirkungen:

Von den vorgesehenen Anderungen sind keine finanziellen Auswirkungen auf Bund, Linder oder Gemeinden zu
erwarten.
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EU-Konformitit:

Im Zuge der Umsetzung der Richtlinien 1999/70/EG und 98/50/EG sind ausschlielich MaBBnahmen vorgesehen, zu
denen Osterreich auf Grund zwingender Vorschriften des Gemeinschaftsrechtes verpflichtet ist. Hinsichtlich der
Nachvollzugs bei der Entgeltfortzahlung, der Urlaubsaliquotierung und den Postensuchtagen gibt es keine
rechtsverbindlichen Normen im EU-Recht. Bei den Anderungen im Dienstnehmerschutzrecht kommt es zu keiner
Beeintrachtigung des dsterreichischen Schutzstandards. Somit wird die Forderung des Art. 137 EG-Vertrag erfiillt,
dass die in den EU-Richtlinien enthaltenen Mindestvorschriften zu keinen Einschrdnkungen des bereits in den
einzelnen Mitgliedstaaten erzielten Schutzes fiihren diirfen.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Am 28. Juni 1999 wurde die Richtlinie 1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber
befristete Arbeitsvertrage beschlossen. Geméf Art. 2 dieser Richtlinie ist diese bis spétestens 10. Juli 2001 in
innerstattliches Recht umzusetzen. In dieser Richtlinie werden die allgemeinen Grundsidtze und die
Mindestvorschriften fiir befristete Dienstverhdltnisse festgelegt. Durch Anwendung des Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung soll die Qualitdt befristeter Dienstverhéltnisse verbessert werden.

In Abidnderung der Richtlinie 77/187/EWG, die den Mitgliedstaaten die Moglichkeit einrdumte, eine Pflicht zur
Information der Dienstnehmer vorzusehen, verpflichtet nunmehr Art.6 Abs.6 der Richtlinie 98/50/EG die
Mitgliedstaaten, fiir den Fall, dass es unabhidngig vom Willen der Dienstnehmer in einem Unternehmen bzw.
Betrieb keine Dienstnehmervertretung gibt, die Information der Dienstnehmer iiber den Zeitpunkt, den Grund und
die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Dienstnehmer sowie iiber die
hinsichtlich den Dienstnehmern in Aussicht genommenen Maflnahmen vorzusehen. Dies ist bis 17. Juli 2001 in
innerstaatliches Recht umzusetzen.

Die in § 39d Abs. 2 normierte Endloshaftung des VerduBerers fiir nach dem Betriebsiibergang entstandenen
Abfertigungs- und Betriebspensionsanspriiche ist verfassungsrechtlich bedenklich. Die Endloshaftung steht in
einem Spannungsverhéltnis zu Art 5 Staatsgrundgesetz als eine den VerduBerer in seinen unternehmerischen
Gestaltungsmoglichkeiten treffenden inaddquaten Eigentumsbeschrinkung und weiters auch zum
Sachlichkeitsgebot des Art. 7 B-VG. In der Neuregelung soll die Haftung auf ein sachlich vertretbares Ausmaf
zuriickgefiihrt werden bzw. dem VerduBlerer die Moglichkeit geboten werden, bei Betriebsiibergang
haftungsbefreiende Handlungen durch Ubertragung von Sicherungsmitteln auf den Erwerber setzen zu konnen.

Die Bundesregierung hat das berechtigte Anliegen, bestehende arbeits- und sozialrechtliche Unterschiede
zwischen den Arbeitnehmergruppen zu beseitigen, in ihr Regierungsprogramm aufgenommen und mit der
Aliquotierung des Urlaubs sowie mit dem Entfall des Postensuchtages verkniipft. Diesem Vorhaben wurde bereits
bei anderen Arbeitnehmergruppen durch die Novelle, BGBI. I Nr. 44/2000 Rechnung getragen. Nun soll diese
Gleichstellung auch fiir den Bereich der Landarbeit erfolgen. Gleichzeitig wird auch die Urlaubsaliquotierung und
der Entfall des Postensuchtages bei Selbstkiindigung in das Landarbeitsgesetz aufgenommen. Vorgesehen ist
nunmehr eine Ersatzleistung anstelle des Urlaubsentgelts fiir den noch offenen Urlaubsanspruch im Jahr der
Beendigung des Dienstverhdltnisses im Ausmal jenes Anteiles vom Urlaubsentgelt, das dem Verhéltnis der
bereits zuriickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entspricht.

Der Entfall der Haushaltstage fiir Dienstnehmerinnen mit eigenem Haushalt war schon auf Grund des
Gleichbehandlungsgrundsatzes im EU-Recht geboten.

Durch die Novellierung der Dienstnehmerschutzbestimmungen soll eine Absenkung der Arbeitsunfélle und
Berufskrankheiten erreicht werden. Vor allem durch das neue, gefahrenangepasste abgestufte System der
Praventionszeiten und die nunmehr geschaffene Moglichkeit neben Arbeitsmedizinern und Sicherheitsfachkréften
auch andere Experten — ohne zusitzliche Kosten fiir die Dienstgeber - zu praventiven Beratungsleistungen in der
Praventionszeit heranzuziehen, soll den Gefahren in der Arbeitswelt wirksam begegnet werden. Weiters haben die
vorgesehenen Anderungen auch zum Ziel, verglichen mit dem konkreten Nutzen fiir die Dienstnehmer
unverhéltnismédfBige groBe Belastungen fiir die Betriebe zu beseitigen. Weiters soll unter anderem die
Verpflichtung des Dienstgebers auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion personlich bei der
Kontrolle anwesend zu sein, entfallen. Bei geringfiigigen Ubertretungen soll die Strafsanktion iiberhaupt entfallen
und auch die Interessenvertretung der Dienstgeber soll das Recht erhalten, die Lands- und
Frostwirtschaftsinspektion bei gemeinsamen Kontrollen mit den Landarbeiterkammern zu begleiten.

Finanzielle Auswirkungen:

Von den vorgesehenen Anderungen sind keine finanziellen Auswirkungen auf Bund, Linder oder Gemeinden zu
erwarten.

Kompetenzgrundlage:
Die Zustindigkeit des Bundes zur Regelung der Grundséitze ergibt sich aus Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG

Besonderer Teil
ZuZ1 (§9a):
Die Bestimmung entspricht § 9a AVRAG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 52/2002.
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§ 4 der Rahmenvereinbarung zur EU-Richtlinie 99/70/EG betreffend befristete Arbeitsverhiltnisse sieht vor, dass
befristet beschéftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in ihren Beschiftigungsbedingungen gegeniiber
vergleichbaren Dauerbeschéftigten nicht schlechter behandelt werden diirfen, es sei denn, die unterschiedliche
Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerechtfertigt (Grundsatz der Nichtdiskriminierung). Abs. 1 {ibernimmt
diesen Grundsatz auch in das Landarbeitsgesetz.

Nach Abs.2 hat der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin entsprechend §6 Abs.1 der Rahmenvereinbarung
befristet beschéftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen iiber frei werdende Stellen, die mit unbefristet
beschéftigten Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen nachbesetzt werden sollen, zu informieren. Durch einen
allgemeinen Aushang eriibrigt sich die Verstindigung jedes einzelnen Dienstnehmers bzw. jeder einzelnen
Dienstnehmerin.

Zu 72,5 bis 11, 15, 16, 17, 24, 27, 36, 42 und43 (§§ 16 Abs.3,26a Abs.3,26b Abs.1,26d Abs. 4, 26f Abs. 1,
26j Abs.5, 31 Abs. 6 und 7, 39d Abs. 4, 39k Abs. 6, 83a Abs. 7, 93b Abs.9, 105b Abs.2 und 106)

Dabei handelt es sich um Zitatberichtigungen und Korrekturen von Redaktionsversehen der letzten Novellen.
ZuZ3und4 (§ 21 Abs. 1, § 26 Abs. 1a):

Mit der Regelung des §21 Abs.1 wird die Angleichung des Anspruches auf Entgeltfortzahlung in Folge
Krankheit (Ungliicksfall) fiir Landarbeiter und Landarbeiterinnen an die Bestimmungen des
Gutsangestelltengesetzes verwirklicht. Dies bedeutet die Verlangerung der Fortzahlungsdauer auf sechs Wochen
bzw. auf acht Wochen nach fiinf Dienstjahren, zehn Wochen nach 15 Dienstjahren und zw6lf Wochen nach
25 Dienstjahren. Durch je weitere vier Wochen behalten die Landarbeiter und Landarbeiterinnen den Anspruch
auf das halbe Entgelt.

Durch §26 Abs. 1a erfolgt eine Angleichung des Anspruches auf Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderungen
aus sonstigen wichtigen die Person des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin betreffenden Griinden an die
Anderungen des ABGB durch das ARAG 2000.

ZuZ12 (§ 32):

Ein Anspruch auf Postensuchtag besteht nur mehr bei Kiindigung durch den Dienstgeber oder die Dienstgeberin.
Weiters wurde das zeitliche Ausmal3 des ,,Postensuchtages™ bei Kiindigung durch den Dienstgeber oder die
Dienstgeberin auf wochentlich mindestens ein Fiinftel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit festgesetzt.

ZuZ 13 (§ 39a Abs. 3):
Diese Bestimmung entspricht § 3a AVRAG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 52/2002.

Bisher enthdlt Abs.3 eine wenig detaillierte Regelung, die eine Information der einzelnen Dienstnehmer bei
Betriebsiibergang auch in Betrieben mit Betriebsrat vorschreibt, obwohl § 214 eine Informationspflicht gegeniiber
dem Betriebsrat ausdriicklich auch bei Eigentiimerwechsel vorsieht. Diese doppelte Informationspflicht soll nun
entfallen und in Abs. 3 eine Regelung nur fiir betriebsratslose Betriebe vorgesehen werden.

Durch diese Bestimmung wird Art. 6 Abs. 6 der Richtlinie 98/50/EG zur Anderung der Richtlinie 77/1087/EWG zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen iibernommen, wonach die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen — soweit keine Dienstnehmervertretung besteht — iber den (geplanten) Zeitpunkt, den Grund
und die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Uberganges sowie iiber die in Aussicht
genommenen MafBnahmen fiir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu informieren sind. Diese Information
kann durch den VerduBerer oder den Erwerber erfolgen. Durch einen schriftlichen Aushang eriibrigt sich die
Verstandigung jedes einzelnen Dienstnehmers bzw. jeder einzelnen Dienstnehmerin.

ZuZ14 (§ 39d Abs.2):
Diese Regelung entspricht § 6 Abs. 2 AVRAG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 52/2002.

Auf Grund der verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die bisherige Regelung hinsichtlich der Haftung im
zeitlich unbegrenzten Ausmall wird diese auf einen Zeitraum eingeschriankt, in dem noch ein unmittelbarer
Zusammenhang zum Betriebsiibergang selbst besteht. Nach dieser Regelung wird es dem VerduBerer mdoglich,
sich zur Génze von der Haftung zu befreien, wenn er sie eine Riickstellung fiir die genannten
Arbeitnehmeranspriiche samt Wertpapierdeckung oder andere vergleichbare Sicherungsmittel auf den Erwerber
bzw. die Erwerberin iibertrdgt. Da Unternehmer im Sinne des Landarbeitergesetzes in der Regel nicht dem § 211
Abs.2 des Handelsgesetzbuches unterliegen werden (Ausnahme z.B. Nachfolgeunternehmen von
Genossenschaften im Sinne des §5 Abs.4) wurde abweichend von §6 Abs.2 AVRAG die Formulierung
sentsprechend § 211 Abs.2 Handelsgesetzbuch® gewéhlt, um auch den nicht unter das HBG fallenden
Unternehmen eine Haftungsbefreiung zu ermoglichen.

www.parlament.gv.at
40



371/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Zu Z.18 und 19 (Entfall des § 74, Anderung des § 75):

Die Neuregelung sieht die Aliquotierung des Urlaubsanspruches im Jahr der Beendigung des Dienstverhéltnisses
vor, fiir den zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Ersatzleistung fiir nicht verbrauchten
Urlaub zusteht.

Das AusmalB der Ersatzleistung entspricht nach Abs. 1 dem Urlaubsentgelt zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhédltnisses fiir den nach der Dauer des Arbeitsverhdltnisses im Urlaubsjahr aliquotierten
Urlaubsanspruch.

GemiB Abs. 2 gebiihrt keine Ersatzleistung bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund.

In Abs.3 wird klargestellt, dass fiir nicht verbrauchten Urlaub aus fritheren Urlaubsjahren an Stelle des
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmalert zusteht, sofern der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

Abs. 4 regelt die Berechnung fiir die Ersatzleistung im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses wiahrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach der Geburt eines Kindes.

Bei Tod des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin féllt die Ersatzleistung in dieVerlassenschaft (Abs. 5).
ZuZ20 (§ 77 Abs.2):

Diese Regelung dient der Klarstellung, dass im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren auch die
Kriterien des § 79 Abs. 1 mit zu beriicksichtigen sind.

Zu Z 21 und22 (§ 81 Abs.2 und 3):

In der Praxis war auf Grund der Formulierung unklar, ob die Verantwortung der Dienstgeber fiir betriebs fremde
Dienstnehmer auch tatsdchlich nur auf die arbeitsstittenbezogenen Gefahren in der ,fremden* Arbeitsstitte
abgestellt ist. Daher ist eine Klarstellung diesbeziiglich erfolgt.

ZuZ 23 und24 (§ 83 Abs.2 und3)

Die Erfahrungen in der Praxis haben gezeigt, dass vielfach der Wunsch besteht, auch in groBeren Arbeitsstitten
den Betriebsratsmitgliedern die Tétigkeit als Sicherheitsvertrauenspersonen zu erméglichen. Daher wurde eine
entsprechende gesetzliche Anpassung vorgenommen.

ZuZ?25 und 26 (§ 84b Abs.2 und 3):

Bisher war vorgesehen, dass die durch das EU-Recht grundsitzlich zwingend vorgegebene Unterweisung
mindestens einmal im Jahr zu wiederholen ist, und zwar auch dann, wenn es die konkrete Gefahrensituation am
Arbeitsplatz nicht erfordern wiirde. Dies stellte eine zusitzliche Belastung fiir die Betriebe dar. Daher soll nunmehr
im Einklang mit der Arbeitsschutzrahmenrichtlinie darauf abgestellt werden, dass die Unterweisung
erforderlichenfalls in regelméBigen Abstinden zu wiederholen ist; jedenfalls ist sie zu wiederholen, wenn es auf
Grund der Evaluierung an diesem Arbeitsplatz erforderlich oder in den Ausfiihrungsbestimmungen der Lénder
vorgesehen ist.

ZuZ27 und47(§ 85 Abs.3 und § 116 Abs. 2):

Der Begriff ,,Schutzvorrichtung™ wird im LAG in einer von der EU-Arbeitsmittelrichtlinie abweichenden, weiteren
Bedeutung verwendet. Zur Vermeidung von Missverstdndnissen wird daher dieser Begriff auf den Begriff der
Richtlinie ,,Schutzeinrichtung* umgestellt. Er umfasst sowohl fest montierte physische Schutzvorrichtungen (z.B.
Umwehrungen) als auch andere technische Schutzmafnahmen (z.B. Lichtschranken).

Zu 728 (§ 88h Abs. 2);

Die krebsfordernde Wirkung von Passivrauchen gilt seit Jahren als gesichert. Daher fiihren nur echte
Rauchverbote am Arbeitsplatz zu einer wesentlichen Verminderung des Gesundheitsrisikos bei Nichtrauchern und
gleichzeitig auch bei Rauchern.

ZuZ29 (§ 90 Abs. 6):
Derzeit konnen sich die Dienstgeber darauf verlassen, dass die Kennzeichnungen nach dem Chemikaliengesetz
oder dem Pflanzenschutzmittelgesetz zutreffend und vollstindig sind. Dies soll nun auch auf erworbene

Arbeitsstoffe mit einer Kennzeichnung nach dem Abfallwirtschaftsgesetz und dem Biozid-Produkte-Gesetz
ausgeweitet werden.

ZuZ30 (§ 93 Abs. 1):

Seit ldngerem schon wird gefordert, dass die Sicherheitsfachkrifte dazu berechtigt sind, sich ,,Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit zu nennen. Durch diese Bezeichnung kann es zu keinen Verwechslungen mit anderen
Berufszweigen, wie z.B. Bewachungsgewerbe kommen.
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Zu Z31und 39 (§ 93a Abs.1 und § 94e):

Uber den Einsatz von Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern hinaus soll erforderlichenfalls auch die
Hinzuziehung von anderen geeigneten Fachleuten wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen oder
Arbeitspsychologen sowie andere Experten, deren Fachkunde durch die Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner nicht abgedeckt werden kann, moéglich sein.

Der bisherige § 94e entfillt, da sich in der Praxis gezeigt hat, dass die Arbeitsschutzausschiisse in der Land- und
Forstwirtschaft auf Grund der mangelnden Grdfe der Betriebe keinerlei Bedeutung haben. Die Bundesldnder
haben daher auch in ihren Ausfithrungsgesetzen diese Bestimmung nicht aufgenommen. Daher erscheint auch
ein Aufrechterhalten dieser Bestimmung im Grundsatzgesetz nicht sinnvoll.

ZuZ32, 34,38 und 40 (§ 93a Abs.4 und 7, § 94a Abs. 8 und § 94f):

Mit diesen Regelungen soll ein arbeitsplatzbezogenes Einstufungssystem je nach Gefihrdungs- und
Belastungslage fiir die Arbeitnehmer unterschiedliche Praventionszeiten festlegen.

Der Faktor 1,2 soll demnach fiir alle Biiroarbeitspldtze und Arbeitspldtze mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren
Belastungen und Gefdhrdungen gelten. Darunter sind — gemessen am Kalorienverbrauch und der
Muskelbelastung — Tatigkeiten zu verstehen, die mit leichter korperlicher Arbeit verbunden sind und
Arbeitsaufgaben beinhalten, die ohne besondere Muskelkraft verrichtet werden konnen (der durchschnittliche
Tagesbedarf liegt bei Biiroarbeit in kcal bei 2100 — 2700 kcal). Weiters sind dies Tatigkeiten, bei denen gefdhrliche
Arbeitsstoffe oder physikalische Einwirkungen keine oder nur eine geringe Rolle spielen, so dass sich die
Praventivfachkrifte auf die Bereiche der psychomentalen, psychosozialen Belastungen sowie raumklimatische
Bedingungen und auf die ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes beschrianken kdnnen.

Die Priaventionszeiten sollen auch nicht mehr getrennt fiir die Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner,
sondern insgesamt berechnet werden. Es wird zwingend jeweils nur das Mindestausmall des Einsatzes der
Fachkrifte in Prozenten festgelegt. Neben den Sicherheitsfachkriften und/oder Arbeitsmedizinern kdnnen auch
erstmals alternativ sonstige Fachleute beigezogen werden. Durch die im § 94f getroffenen flexiblen Regelungen
bei der Aufteilung der Priventionszeiten werden je nach betrieblicher Situation und damit auf die jeweilige
Arbeitsstitte zugeschnittene Betreuungseinheiten ermoéglicht. Das angegebene Mindestausmall an
Préventionszeit kann nur dann als ausreichend und damit gesetzeskonform angesehen werden, wenn der
Aufgabenkatalog der Priaventivfachkrifte erfiillt werden kann.

Auch die Aufteilung der jéhrlichen Priventionszeit im Kalenderjahr soll kiinftig flexibler erfolgen, und zwar frei
nach  Dbetrieblichen Erfordernissen verteilt werden konnen. Auch hier soll lediglich eine
Mindestanwesenheitsdauer von zwei Stunden als Untergrenze eingezogen werden.

Zu 733,35 und 37 (§§ 93a Abs. 6,93b Abs.5, 10 und 11):

Die vorgesehenen Regelungen enthalten im Wesentlichen Klarstellungen bzw. Anpassungen betreffend die
Tatigkeit der neuen Praventionszentren der Trdger der Unfallversicherung. Einerseits erfolgt in § 93a Abs. 6 die
Klarstellung dahingehend, dass die Priaventivfachkrifte auch in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern im
selben Aufgabenumfang titig zu werden haben wie in sonstigen Arbeitsstétten.

Andererseits wird in § 93b Abs. 5 festgelegt, dass die zustdndige Land- und Forstwirtschaftsinspektion von jeder
Ablehnung der Betreuung von Arbeitsstétten durch das Praventionszentrum zu informieren.

In § 93b Abs. 10 und 11 schlieBlich werden entsprechend der Erfahrung in der Praxis die Abstdnde, in denen der
erforderliche Datenaustausch zwischen zustdndiger Land- und Forstwirtschaftsinspektion und zustdndigem
Tréager der Unfallversicherung zu erfolgen hat, verkiirzt.

Zu Z 41 (Entfall des § 96):

Die Festsetzung eines Haushaltstages fiir Dienstnehmerinnen ist nicht mehr zeitgemifl und widerspricht dem
Gleichbehandlungsgrundsatz der EU.

ZuZ44 (§ 112 Abs. 3):

Nach geltendem Recht haben die Dienstgeber die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf deren
Verlangen personlich zu begleiten. Diese Regelung steht nicht mehr im Einklang mit den Anforderungen in der
Praxis. Im Interesse eines effizienten Dienstnehmerschutzes und der Beratung ist es wesentlich sinnvoller, die
Kontrolle gemeinsam mit jenen Personen vorzunehmen, die mit der praktischen Umsetzung des
Dienstnehmerschutzes im Betrieb befasst sind.
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ZuZ45 (§ 112 Abs. 4):

Mit dieser Neuregelung soll den Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber gleichermaflen
die Moglichkeit geboten werden, an Kontrollen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in den Betrieben
teilzunehmen.

ZuZ46 (§115 Abs.1):

Im geltenden Recht hat der Dienstgeber Auftrigen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion unverziiglich
nachzukommen. Mit der Neuregelung soll nun die Setzung einer angemessenen Frist zur Erfiillung der Auftrige
moglich sein. Dariiber hinaus soll es mdglich sein, in jenen Fillen, in denen die meisten Punkte der Beanstandung
erfiillt wurden, oder auch bei Fortbestehen oder Wiederholung der Delikte noch von einer Anzeige abzusehen,
soweit das Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine weitere Aufforderung im konkreten Fall fiir
ausreichend und zweckmiBig hélt. Dazu kann es die von ihm gesetzte Frist zur Behebung der Mingel erstrecken.

Insbesondere bei baulichen MaBnahmen bestehen nach technischen Normen Toleranzgrenzen fiir geringfiigigste
Abweichungen. Mit Riicksicht auf diese Toleranzgrenzen, soll es daher auch bei arbeitsstittenbezogenen
bautechnischen MaBnahmen erst bei Uberschreitung dieser Toleranzgrenzen zur Erstattung einer Anzeige durch
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion kommen.

ZuZ 48 (§ 237 Abs. 1):
Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen angepasst.
ZuZ49 (§ 239 Abs. 17):

Die notwendigen Ubergangsbestimmungen fiir die Verlingerung der Entgeltfortzahlung sowie die
Urlaubsaliquotierung im Beendigungsjahr werden der Ausfiithrungsgesetzgebung vorgegeben.

Die Verldngerung der Entgeltfortzahlung soll erstmals fiir jene Dienstverhinderungen gelten, die nach der
Kundmachung des jeweiligen Ausfithrungsgesetzes eingetreten sind (Z 1).

Z2 und3 sollen sicherstellen, dass nur eine Verlingerung der gesetzlichen Anspruchsdauer fiir die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall erfolgt; fiir giinstigere Regelungen, die bereits eine Verlingerung der
Anspruchsdauer vorsehen, sollen keine dariiber hinaus gehenden Verlangerungen mehr eintreten.

Z 4 sieht vor, dass die Neuregelung der Ersatzleistung fiir nicht verbrauchten Urlaub erstmals in dem nach der
Kundmachung der Ausfithrungsgesetzgebung beginnenden Urlaubsjahr gilt.

Z 5 Im Hinblick auf die gednderten Einsatzzeiten der Priaventivfachkrifte, die sich sowohl nach geltendem Recht
als auch nach der beabsichtigten Neuregelung jeweils auf das gesamte Kalenderjahr beziehen, ist ein In-Kraft-
Treten der Neuregelung mit Beginn eines Kalenderjahres unabdingbar.
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Textgegeniibers tellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

§16.(1)und (2) ...

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen
Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes
Ausmal vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr.400, in der jeweils geltenden
Fassung, in dem der Vollzeitbeschiftigung und der Beschiftigung mit
verminderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmaf3 im Kalenderjahr.

§ 21. (1) Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Dienstleistung verhindert, ohne dal3 er die Verhinderung vorsétzlich oder
durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er nach einer Dauer
des Dienstverhéltnisses von seinen Anspruch auf das Entgelt durch

2 Wochen 4 Wochen

5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen.

K/Abt.1/Legistik/Legl.AG/Synopse_Begut.doc

Befristete Dienstverhaltnisse

§ 9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstverhidltnis diirfen gegeniiber Dienstnehmern mit einem auf
unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis nicht benachteiligt
werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche
Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstverhéltnis iiber im Unternehmen oder Betrieb frei
werdende Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die
Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fiir den
Dienstnehmer leicht zuginglicher Stelle im Unternehmen oder Betrieb
erfolgen.

§16.(1)und (2) ...

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen
Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBL Nr. 189/1955 in der jeweils
geltenden Fassung, genanntes Ausmall vermindert wird, gebiihren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in
der jeweils geltenden Fassung, in dem der Vollzeitbeschiftigung und der
Beschiftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmal} im
Kalenderjahr.

§ 21. (1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlédssigkeit herbeigefiihrt hat,
so behidlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer won sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht
Wochen, wenn das Dienstverhéltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Arbeitnehmer den
Anspruch auf das halbe Entgelt.
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Geltende Fassung:

§26.(1)..

§ 26a. (1)und (2) ...

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z2 beginnt die Karenz frithestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen nach der Geburt.

§ 26b. (1) Die Karenz nach §26 kann zweimal geteilt und abwechselnd
mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muss
mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs.2 oder3
vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der
Mutter.

§ 26d. (1) bis (3) ...

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal bis zu sechs Monaten
auch iiber das zweite Lebensjahr hinaus des Kindes in Anspruch nehmen,
sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch
nimmt.

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder 26d
im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt
und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung
des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer
Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz endet vier Wochen

I...

18

Vorgeschlagene Fassung:

§26.(1)...

(la) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs.1 abweichende
Regelungen getroffen werden. Bestehende Kollektivvertrige gelten als
abweichende Regelungen.

§ 26a. (1)und (2) ...

(3) In den Fillen des Abs. 1 Z2 beginnt die Karenz frithestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld)
nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach §98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr.559/1978, in der jeweils
geltenden Fassung, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Entbindung, so beginnt die Karenz friihestens mit dem in §102a Abs. 1
vierter Satz GSVG und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd
mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muss
mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs.2 oder 3
vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der
Mutter.

§ 26d. (1) bis (3) ...

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmalf bis zu sechs Monaten
auch tiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen,
sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch
nimmit.

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder26d
im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt
und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung
des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer
Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz endet vier Wochen

I...
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Geltende Fassung:

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschiftigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in
Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung befindlichen Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

§ 26j. (1) bis (4) ...

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltem nur einmal geteilt
werden. Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei
Monate dauern und beginnt

I.mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (§99 Abs.1 MSchG, gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des  Europdischen
Wirtschaftsraumes) oder

§ 31. (1) bis (5) ...

(6) Abs.5 Z2 gilt auch fir méannliche Dienstnehmer (Viter, Adoptiv-
oder Pflegeviter), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschiftigung (§§ 26
und 26k) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebiihrt jedoch
dann nicht, wenn der minnliche Dienstnehmer sein Dienstverhéltnis auflost,
nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (§ 261
Abs. 3).

(7) Fiir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschéftigung und
geringfiigiger Beschiftigung gilt folgendes:

1. Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung geméfl Abs. 5 Z 2 und
ADs. 6 bleiben Zeiten gemif § 26i Abs. 1 und § 105¢ auller Betracht.

19

Vorgeschlagene Fassung:

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschéftigung, die infolge der Verhinderung einer in Karenz
oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

§ 26j. (1) bis (4) ...

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt
werden. Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei
Monate dauern und beginnt

1.mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische
Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europédischen Wirtschaftsraumes) oder

§31.(1) bis(5) ...

(6) Abs.5 Z2 gilt auch fiir mannliche Dienstnehmer (Viter, Adoptiv-
oder Pflegeviter), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschiftigung (§§ 26
und 26k) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebiihrt jedoch
dann nicht, wenn der méannliche Dienstnehmer sein Dienstverhéltnis auflost,

nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (§ 26i
Abs. 4).

(7) Fiir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschéftigung und
geringfiigiger Beschiftigung gilt folgendes:

1. Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung gemill Abs.5 Z 2 und
Abs. 6 bleiben Zeiten gemal § 26h Abs. 1 und § 105e auller Betracht.

(leu1B O SeULe0SIB) LINMIUT - dD "IXX JIN/TLE
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Geltende Fassung:

Freizeit bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 32. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kiindigung oder vier
Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrages nach mindestens dreimonatiger Beschéftigungsdauer auf
Verlangen eine freie Zeit ohne Schmilerung des Entgelts zu gewéhren.

(2) Die freie Zeit betrdgt bei einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrag und bei 14tégiger Kiindigungsfrist zwei Werktage, bei einer
Kiindigungsfrist von einem Monat drei Werktage, bei einer solchen von zwei
Monaten vier Werktage und bei einer zwei Monate {iibersteigenden
Kiindigungsfrist fiinf Werktage. Die freien Tage konnen auch
aufeinanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebiihrt der Anspruch
gemdll Abs. 1 und 2 mindestens im halben Ausmal. Ergibt diese Berechnung
Bruchteile von Werktagen, sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2.bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs.4 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemiB § 253c¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBL Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

20

Vorgeschlagene Fassung:

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer
wihrend der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein
Fiinftel der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmélerung des
Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemaB § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.
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Geltende Fassung:

§ 39a. (1) und (2) ...

(3) Der VerduBerer (Betriebsinhaber) hat den Dienstnehmer vom
beabsichtigten Betriebsiibergang rechtzeitig zu verstindigen und ihm den
Namen des Erwerbers bekanntzugeben.

§ 39d. (1) ...

(2) Fir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang
entstehen, haftet cder VerduBerer nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven
Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Fiir
Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem Leistungsfall nach dem
Betriebsiibergang haftet der VerduBerer nur mit jenem Betrag, der den im
Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht.

21
Vorgeschlagene Fassung:

§ 39a. (1)und (2) ...

(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine
Dienstnehmervertretung, so hat der VerdufBlerer oder der Erwerber die vom
Betriebsiibergang betroffenen Dienstnehmer im Vorhinein tiber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs
fiir die Dienstnehmer sowie

4.die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen
MafBnahmen

schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an
einer geeigneten, fiir den Dienstnehmer leicht zuginglichen Stelle im
Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

§39d. (1) ...

(2) Fir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang
entstehen, haftet der VerduBerer fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und
nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt
des Betriebsiiberganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Betriebspension
aus einem Leistungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der Verduflerer
fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der denim
Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Riickstellungen
entsprechend § 211 Abs.2 des Handelsgesetzbuches in er jeweils geltenden
Fassung fiir Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach
§ 14 Abs. 5 EStG in der jeweils geltenden Fassung im gesetzlichen Ausmal zu
bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Sicherungsmittel auf den
Erwerber iibertragen werden, haftet der VerduBlerer fiir die im 1. oder 2. Satz
genannten Betrdge nur fiir eine allfillige Differenz zwischen dem Wert der
iibertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils
zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr nach
dem Betriebsiibergang. Der VerduBlerer hat die betroffenen Dienstnehmer von
der Ubertragung der Sicherungsmittel zu informieren. Der Bwerber hat die
vom VerduBerer iibertragene Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel
zumindest in dem in den beiden ersten Sdtzen genannten Zeitraum in seinem
Vermodgen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel
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Geltende Fassung:

@3) ..

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgesetzes, Art.I des
Gesellschaftsrechtsdnderungsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 458/1993, gilt als
VerduBlerer jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem
Spaltungsplan zuzuordnen sind.

§ 39Kk. (1) bis (5) ...
(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In den Fillen des §19
Abs.1 Z6 und 8 WG 2001 hat der Arbeitnehmer fiir einen zwdolf Monate

libersteigenden Teil Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Bund in
der in Abs. 1 genannten Hohe.

Urlaubsentschidigung

§ 74. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Entschddigung in der Hohe
des noch ausstehenden Urlaubsentgelts, wenn das Dienstverhéltnis nach
Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes
endet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers;

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindigungsfrist
weniger als drei Monate betrigt;

4. Kiindigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindigungsfrist
mindestens drei Monate betrdgt und der Urlaub wihrend der
Kiindigungsfrist nicht verbraucht werden konnte oder dem
Dienstnehmer der Urlaubsverbrauch wihrend der Kiindigungsfrist
nicht zumutbar war;

5. Zeitablauf und einvernehmliche Losung, wenn bereits mehr als die
Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist;

6. Kiindigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten Dienstjahr,
wenn bereits mehr als die Hélfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

22

Vorgeschlagene Fassung:
diirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von Abfertigungs-
oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert werden. Die
iibertragene Wertpapierdeckung darf wihrend dieses Zeitraums auf die
Verpflichtung des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG nicht angerechnet
werden.

3) ..

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgesetzes, Art. XIII des EU-
Gesellschaftsrechtsdnderungsgesetzes, BGBI. Nr. 304/1996, gilt als Verduferer
jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan
zuzuordnen sind.

§ 39Kk. (1) bis (5) ...

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In den Fillen des §19
Abs.1 Z6 und 8 WG 2001 hat der Dienstnehmer fiir einen zwolf Monate
ibersteigenden Teil Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Bund in
der in Abs. 1 genannten Hohe.
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Geltende Fassung:

Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses der Dienstnehmer
an der Dienstleistung verhindert, ohne dafl der Anspruch auf das Entgelt zur
Ginze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubsentschiddigung das
ungeschmilerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
bei Entfall der Dienstverhinderung zugestanden wiére.

(2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begriindetem vorzeitigen
Austritt, Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers und
einvernehmlicher Auflésung des Dienstverhdltnisses wéhrend einer
Teilzeitbeschéftigung gemil den §§ 26j, 26k oder 105f ist der Berechnung der
Entschddigung jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu entschddigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer {iberwiegend zu leisten war.

(3) Eine Entschadigung im Sinne des Abs. 1 gebiihrt den Erben, wenn
das Dienstverhiltnis nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor
Verbrauch des Urlaubes durch den Tod des Dienstnehmers endet.

Urlaubsabfindung

§ 75. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Abfindung, wenn das
Dienstverhiltnis vor Verbrauch des Urlaubes endet und kein Anspruch auf
Urlaubsentschidigung besteht. Die Abfindung betridgt fiir jede Woche seit
Beginn des Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, 1/52 des
Urlaubsentgelts. Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 74 Abs. 1 letzter
Satz sinngemif3 anzuwenden.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 gebiihrt den Erben, wenn das
Dienstverhiltnis durch den Tod des Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung gebiihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

23

Vorgeschlagene Fassung:

Ersatzleistung

§ 75. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das
Dienstverhdltnis  endet, zum  Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der
Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhiltnis zum gesamten Urlaubsjahr
entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das
aliquote UrlaubsausmalBl anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir einen iiber das
aliquote Ausmaf hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten,
aufler bei Beendigung des Dienstverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren
gebiihrt anstelle des noch ausstdndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung
in vollem Ausmall des noch ausstindigen Urlaubsentgelts, soweit der
Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.
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Geltende Fassung:

§77.(1)...
(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
gefihrdete oder schutzbediirftige Dienstnehmer zu beriicksichtigen.

§81.(1)...
2)Z1und?2 ...
3.die fiir die Dbetriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen
Schutzmafinahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgebern
festzulegen und
4. fir die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstitte
erforderlichen Mafinahmen zu sorgen.
(3) Durch Abs.2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber
fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer
Dienstnehmer nicht eingeschrankt.

24

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Endet das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschéftigung
gemal § 26j, § 26k oder § 105f durch
1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder
4. einvernehmliche Auflosung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit

zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist, vom Dienstnehmer liberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3und 4 gebiihrt den Erben,
wenn das Dienstverhiltnis durch Tod des Dienstnehmers endet.

§77.(1) ...

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
gefidhrdete oder schutzbediirftige Dienstnehmer sowie die Eignung der
Dienstnehmer im Hinblick auf Konstitution, Korperkrifte, Alter und
Qualifikation (§ 79 Abs. 1) zu beriicksichtigen.

§81.(1) ...
(2)Z1und?2..
3.die fiir die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der
Arbeitsstitte erforderlichen Schutzmafinahmen im Einvernehmen mit
deren Dienstgeber festzulegen und
4 fir deren Durchfilhrung zu sorgen, ausgenommen die
Beaufsichtigung der betriebsfremden Personen.

(3) Durch Abs.2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber
fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften fiir ihre Dienstnehmer
nicht eingeschrinkt und deren Verantwortung fiir betriebsfremde
Dienstnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2
ergibt.
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Geltende Fassung:

§83.(1)...

(2) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat die Mindestanzahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Beriicksichtigung der Anzahl der
Dienstnehmer festzulegen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen,
daBl in Betrieben, in denen regelmifig nicht mehr als 50 Dienstnehmer
beschiftigt werden, ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson iibernehmen kann.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates zu bestellen. Dies gilt auch fiir die Ubernahme
der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied gemiBl Abs.2. Falls kein
Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer iiber die beabsichtigte
Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der
Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung
schriftlich Einwénde erhebt, mul} eine andere Person bestellt werden.

§ 83a. (1) bis (6) ...
NZl..

2.den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemil3 § 76 Abs. 2,

§ 84b. (1) ...

(2) Die Unterweisung muf} in regelméfBigen Abstinden, die von der
Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen sind, erfolgen. Eine Unterweisung
muB jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenbereiches,
3. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6.nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hitten, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.
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Vorgeschlagene Fassung:

§83.(1)...

(2) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat die Mindestanzahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Beriicksichtigung der Anzahl der
Dienstnehmer festzulegen.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates zu bestellen. Dies gilt auch dann, wenn ein
Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
tuibernimmt. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer iiber die
beabsichtigte Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein
Drittel der Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte
Bestellung schriftlich Einwidnde erhebt, mufl eine andere Person bestellt
werden.

§ 83a. (1) bis (6) ...
NZ1..

2.den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemal3 § 76a Abs. 2,

§ 84b. (1) ..

(2) Eine Unterweisung muf jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenbereiches,
3. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einfithrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6. nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hitten, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.
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Geltende Fassung:

§85.(1)und (2) ...

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, aufBer
Betrieb setzen, willkiirlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus
arbeitstechnischen  Griinden, insbesondere zur Durchfilhrung von
Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist.
Sie sind verpflichtet, geméR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers die Schutzvorrichtungen ordnungsgemaf zu benutzen.

§ 88h. (1)...

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Biiroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten
miissen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstéarkte Be-
und Entliftung des Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch geschiitzt
sind.

§ 90. (1) bis (5) ...

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die
Ermittlung und Einstufung gemif Abs. 4 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes
gekennzeichnet ist, kdnnen Dienstgeber, die iiber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dafl die Angaben dieser
Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz 1996 bzw. im
Pflanzenschutzmittelgesetz angefiihrten gefahrlichen Eigenschaften
zutreffend und vollstindig sind.
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Vorgeschlagene Fassung:

(3) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméfigen Abstinden
zu wiederholen. Jedenfalls dann, wenn dies gemal3 § 77 Abs. 5 als MaBBnahme
zur Gefahrenverhiitung oder in der Ausfithrungsgesetzgebung festgelegt ist.

§85.(1)und (2) ...

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, aufler
Betrieb setzen, willkiirlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus
arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfithrung von
Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist.
Sie sind verpflichtet, gemif ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers die Schutzeinrichtungen ordnungsgemal zu benutzen.

§ 88h. (1) ...

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Biiroraum oder einem vergleichbaren Arbeitsraum
arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehorige genutzt wird, ist das
Rauchen am Arbeitsplatz verboten.

§ 90. (1) bis (5) ...

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die
Ermittlung und Einstufung gemifB Abs. 4 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz
1996, dem Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, dem
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBI. Nr. 325/1990, in der jeweils
geltenden Fassung oder dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG),
BGBLT Nr. 105/2000, in der jeweils geltenden Fassung
gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Dienstgeber, die iiber
keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die
Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstdndig sind.
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Geltende Fassung:

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen
des Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes
gekennzeichnet ist, kdnnen Dienstgeber, die iiber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, daB3 der Arbeitsstoff der
Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes
nicht unterliegt.

§ 93. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrifte zu bestellen. Diese
Verpflichtung kann erfiillt werden:

1. durch Beschéftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkrifte) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte oder
3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

§ 93a. (1) Sicherheitsfachkrifte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die
Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die Sicherheitsfachkréfte sind
in Fragen der Arbeitssicherheit einschlieflich der Unfallverhiitung
hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstdtten und bei der
Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren. Die
Ausfithrungsgesetzgebung hat die Angelegenheiten, in denen sie jedenfalls
hinzuzuziehen sind, ndher festzulegen.

@) und (3) ...

(4) (Grundsatzbestimmung) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal zu beschiftigen.
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Vorgeschlagene Fassung:

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder
deklariert, konnen Dienstgeber, die liber keine anderen Erkenntnisse
verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen
unterliegt.

§ 93. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkriafte (Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt werden:

1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkrifte) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte oder
3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

§ 93a. (1) Sicherheitsfachkrifte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die
Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit wund der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Der Dienstgeber hat die
Sicherheitsfachkrifte und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstitten und bei der
Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren. Die
Ausfithrungsgesetzgebung hat die Angelegenheiten, in denen sie jedenfalls
hinzuzuziehen sind, néher festzulegen.

(2)und (3) ...

(@) (Grundsatzbestimmung) In die Praventionszeit der
Sicherheitsfachkréfte darf nur die fiir folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit
eingerechnet werden:

l.die Beratung wund Unterstiitzung des Dienstgebers in
Angelegenheiten gemafl Abs. 1,

2.die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen
und des Betriebsrats in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,
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Geltende Fassung:

(6) (Grundsatzbestimmung) RegelmiBige Begehungen haben
mindestens in den folgenden Zeitabstinden sowohl durch eine
Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Moéglichkeit
gemeinsam, zu erfolgen:

1.in Arbeitsstitten mit 1bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in
zwei Kalenderjahren,
2.1in Arbeitsstdtten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im
Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstétte, einschlieBlich aller
dazugehdriger Flichen gemdl § 88 Abs. 2, zu beziehen. Dariiber hinaus sind
weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat
festzulegen, wann bei wechselnder Dienstnehmerzahl die jeweiligen
Zahlengrenzen erreicht werden und fiir Arbeitsstitten, in denen regelméBig
mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigt werden, eine Mindesteinsatzzeit
festzulegen.

28

Vorgeschlagene Fassung:

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und Fldchen gemal § 88 Abs.2
sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfillen
und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

5.die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Bundesgesetz
erforderlichen Ermittlungen und Beurteilungen der Gefahren und der
festgelegten MaBnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

6.die Weiterbildung bis zum HochstmaBl von 15vH der fiir sie
festgelegten jahrlichen Praventionszeit,

7.die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und
Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.

(6) (Grundsatzbestimmung) Regelmidfige Begehungen haben
mindestens in den folgenden Zeitabstinden sowohl durch eine
Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Méglichkeit
gemeinsam, zu erfolgen:

1.in Arbeitsstitten mit 1bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in
zwei Kalenderjahren,
2.1in Arbeitsstdtten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im
Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Praventivfachkrifte
gemdl Abs.1 und §94a Abs.1 in der Arbeitsstitte, einschlieBlich aller
dazugehoriger Flachen gemal § 88 Abs. 2, zu beziehen. Dariiber hinaus sind
weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat
festzulegen, wann bei wechselnder Dienstnehmerzahl die jeweiligen
Zahlengrenzen erreicht werden.
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Geltende Fassung:

§ 93b. (1) bis (4) ...

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Priventionszentren
haben Verlangen der Dienstgeber auf Begehung und Betreuung unter
Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei Gefahr in Verzug
unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemif3em
Ermessen den Dienstgebern von sich aus die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern
anzubieten. Die Prdventionszentren konnen die Betreuung ablehnen, wenn
ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen
gemil § 93a Abs. 2 oder § 94a Abs. 2 nicht zur Verfligung stellt.

(6) bis (8) ...

) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschlige sowie sonstige vom Pridventionszentrum
iibermittelte  Informationen und Unterlagen gemidB Abs.9 den
Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln.
Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die
Verbesserungsvorschlidge des Priaventionszentrums sowie allfillige sonstige
Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch
die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschldge bei der Festlegung von MafBlnahmen nach §77
Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.

(10) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Tréger der
Unfallversicherung ist verpflichtet, den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende
Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fiir
die ein Priventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu iibermitteln,
soweit diese Arbeitsstétten in deren jeweiligen Zustandigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstétten.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 93b. (1) bis (4) ...

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Priventionszentren
haben Verlangen der Dienstgeber auf Begehung und Betreuung unter
Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei Gefahr in Verzug
unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemaf3em
Ermessen den Dienstgebern von sich aus die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern
anzubieten. Die Préventionszentren konnen die Betreuung ablehnen, wenn
ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen
gemidl § 93a Abs.2 oder §94a Abs.2 nicht zur Verfligung stellt. Das
Praventionszentrum hat die zustindige Land- und Forstwirtschaftsinspektion
spitestens binnen zwei Wochen von jeder Ablehnung der Betreuung einer
Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder sonstiger Bezeichnung des
Dienstgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu verstindigen.

(6) bis (8) ...

©)] (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschlige sowie sonstige vom  Pridventionszentrum
ibermittelte  Informationen und Unterlagen gemidB Abs.8 den
Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln.
Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die
Verbesserungsvorschlidge des Priaventionszentrums sowie allféllige sonstige
Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch
die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschlige bei der Festlegung von Maflnahmen nach §77
Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.

(10) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Trager der
Unfallversicherung ist verpflichtet, den zustindigen Land- wund
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr oder auf
Verlangen folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu
50 Dienstnehmern, fiir die ein Praventionszentrum in Anspruch genommen
wird, zu ibermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in deren jeweiligen
Zustiandigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstitten.
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Geltende Fassung:

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des weiteren hat der
zustandige Triager der Unfallversicherung den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Zusténdigkeitsbereiches einmal jdhrlich Namen und Anschriften jener
externen Priaventivfachkréfte und sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen =~ Zentren, die mit der Durchfilhrung von
Betreuungsleistungen gemdfl §78a Abs.1 ASchG beauftragt wurden, zu
iibermitteln.

§ 94a. (1) bis (7) ..
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Vorgeschlagene Fassung:

(11) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des Weiteren hat der
zustandige Triger der Unfallversicherung den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Zusténdigkeitsbereiches einmal jahrlich oder auf Verlangen Namen und
Anschriften jener externen Pridventivfachkrifte und sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfiihrung von
Betreuungsleistungen beauftragt wurden, zu iibermitteln.

§ 94a. (1) bis (7) ...

(8) In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1.die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in
Angelegenheiten gemafl Abs. 1,

2.die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen
und des Betriebsrats in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und Fldchen gemil § 88 Abs.2
sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion,

4.die  Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von
arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die
Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum
Hoéchstausmall von 20 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen
Priaventionszeit,

6.die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Bundesgesetz
erforderlichen Ermittlungen und Beurteilungen der Gefahren und der
festgelegten Mallnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

7.die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der
Dienstnehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstmall von 15 vH der fiir sie
festgelegten jahrlichen Praventionszeit,
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Geltende Fassung:

Arbeitsschutzausschuf

§ 94e. (1) Die Ausfiithrungsgesetzgebung kann fiir Arbeitsstitten, in
denen mindestens 100 Dienstnehmer beschéftigt werden, die Errichtung eines
Arbeitsschutzausschusses vorsehen. Sie kann weiters die Errichtung eines
zentralen Arbeitsschutzausschusses vorsehen, wenn Dienstgeber mehrere
Arbeitsstitten betreiben, in denen ein Arbeitsschutzausschul3 einzurichten
ist.

(2) Der Arbeitsschutzausschufl hat die gegenseitige Information, den
Erfahrungsaustausch  und die  Koordination der  betrieblichen
Arbeitsschutzeinrichtungen zu gewihrleis ten und auf eine Verbesserung der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen
hinzuwirken. Im Arbeitsschutzausschul sind sdmtliche Anliegen der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsforderung  und  der  menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten. Weiters sind im Arbeitsschutzausschuf3
insbesondere die Berichte und Vorschliage der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der  Sicherheitsfachkrifte —und  der
Arbeitsmediziner zu erdrtern.

31

Vorgeschlagene Fassung:

9.die Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und
Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der
Gesundheitsforderung und

10. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.

Sonstige Fachleute

§ 94e. (1) Der Dienstgeber hat den in der Priventionszeit beschéftigten
sonstigen Fachleuten alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die sonstigen
Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Priaventivfachkréfte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute
haben zusammenzuarbeiten.

Priventionszeit

§ 94f. (1) Sofern in §93a und § 94a nicht anderes bestimmt wird, sind
Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner mindestens im Ausmall der im
Folgenden fiir sie festgelegten Praventionszeit zu beschéftigen.

(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt

1. fir Dienstnehmer an Biiroarbeitspldtzen sowie an Arbeitspldtzen mit
Biiroarbeitspldtzen vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen
(geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Dienstnehmer,

2. fir Dienstnehmer an sonstigen Arbeitspliatzen: 1,5 Stunden pro
Dienstnehmer.
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Geltende Fassung:

§ 96. Weibliche Dienstnehmer, die einen eigenen Haushalt fiihren, sind
ohne Schmilerung des Entgelts von der Pflicht zur Leistung von Arbeiten an
Sonn- und Feiertagen sowie an den Vortagen vor Weihnachten, Ostern und
Pfingsten befreit. Allein die bei der Viehpflege und Melkung notwendigen
Arbeiten miissen von ihnen auch an diesen Tagen verrichtet werden.
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Vorgeschlagene Fassung:

Bei Berechnung der jadhrlichen Praventionszeiten fiir die jeweiligen
Arbeitsstitten sind Teile von Stunden unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden
abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung
der jahrlichen Prdventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei
Anderung der der Berechnung zugrunde gelegten Dienstnehmerzahl um mehr
als 5 vH zu erfolgen.

(3) Das Ausmal der Priventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach
der Anzahl der Dienstnehmer, die in einer Arbeitsstitte beschiftigt werden.
Auf Flachen gemidl §88 Abs.2 beschiftigte Dienstnehmer sind
einzurechnen. Teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem
Umfang ihrer Beschiftigung anteilsmiBig einzurechnen. In Arbeitsstéitten mit
saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die jahrliche
Préventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen
Dienstnehmerzahl.

(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im
Ausmall von mindestens 40 vH und die Arbeitsmediziner im Ausmal} von
mindestens 35 vH der gemidll Abs.2 ermittelten Priventionszeit zu
beschiftigen. Zumindest im AusmaB} der restlichen 25 vH der jahrlichen
Praventionszeit hat der Dienstgeber je nach der in der Arbeitsstitte
gegebenen Gefidhrdungs- und Belastungssituation beizuziehende sonstige
geeignete Fachleute oder die Sicherheitsfachkréfte und/oder Arbeitsmediziner
zu beschiftigen.

(5) Die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte sowie die
Priaventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Verhiltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss
jeweils mindestens zwei Stunden betragen.

(6) Die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte kann auf mehrere
Sicherheitsfachkrifte, die Praventionszeit der Arbeitsmediziner auf mehrere
Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Griinden zweckmiBig ist.
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Geltende Fassung:

§ 105b. (1) ...

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem
Dienstgeber zu den in §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunkten
bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letzter Satz.

§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261
§112.(1)und (2) ...

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind befugt, die
Aufenthaltsrdume und  Arbeitsstitten, die vom  Betriebsinhaber
bereitgestellten Wohnungen und Unterkiinfte sowie die Wohlfahrts- und
sanitiren Anlagen usw. jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem
Betriebsinhaber steht es frei, der Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen
ist er hiezu verpflichtet. In Betrieben, in welchen Betriebsrite bestellt sind,
sind diese den Besichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine
Betriebsrite testellt sind, ist den Dienstnehmern von der Gegenwart der
Organe der Land- und Forstwirtschaftsimspektion Kenntnis zu geben.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 105b. (1) .

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem
Dienstgeber zu den in §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 2 genannten Zeitpunkten
bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letzter Satz.

§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26m.
§112.(1)und (2) ...

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind befugt, die
Aufenthaltsriume und  Arbeitsstitten, die vom  Betriebsinhaber
bereitgestellten Wohnungen und Unterkiinfte sowie die Wohlfahrts- und
sanitiren Anlagen usw. jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem
Betriebsinhaber steht es frei, der Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen
ist er verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder
eine ausreichend informierte Person zu beauftragen, ihn bei der Besichtigung
zu vertreten. In Betrieben, in welchen Betriebsrite bestellt sind, sind diese
den Besichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine Betriebsrite
bestellt sind, ist den Dienstnehmern von der Gegenwart der Organe der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Kenntnis zu geben.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der zustindigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstgeber Gelegenheit zu geben, an
Besichtigungen teilzunehmen, sofern das jeweilige Landarbeiterkammergesetz
die Teilnahme der zustindigen Landarbeiterkammer an Besichtigungen zur
Uberwachung der Einhaltung von arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und dienstnehmerschutzrechtlichen
Vorschriften vorsieht. Erfolgt auf Grund einer solchen Besichtigung, an der
auch die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Dienstgeber
teilgenommen hat, eine Anzeige gemd § 115, hat die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion eine Kopie der Anzeige auch der zustdndigen
Interessenvertretung der Dienstgeber zu ibermitteln.
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Geltende Fassung:

§ 115. (1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine
Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze der Dienstnehmer fest, so hat es
dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten den Auftrag zu erteilen,
unverziiglich den geltenden Vorschriften und behdrdlichen Verfiigungen
entsprechenden Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht
entsprochen wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige
an die aistdndige Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten, falls die Anzeige
nicht bereits anléBlich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit
der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmalles gestellt
werden.

§116.(1)...

(2) Die Verwaltungsbehdrden und sonstigen Verwaltungsstellen sind
verpflichtet, vor Erlassung von Entscheidungen, Verfiigungen und vor
sonstigen Mallnahmen, die den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmern beriihren, insbesondere Erteilung von Bau- und
Beniitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uberpriifung neuer Maschinen,
Maschinentypen, Schutzvorrichtungen und -ausriistungen, neuer Stoffe oder
Substanzen und neuer Verfahren, eine AuBerung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion  einzuholen.  Letztere kann von  den
Verwaltungsbehoérden oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von
Gutachten oder Vorschldgen iiber zu verfiigende Mafinahmen zum Schutze
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer herangezogen werden. Sie
kann aber auch unaufgefordert solche Gutachten und Vorschldge erstatten.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 115. (1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine
Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze der Dienstnehmer fest, so hat es
dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb angemessener Frist
den Auftrag zu erteilen, den geltenden Vorschriften und behdrdlichen
Verfiigungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag
nicht innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist entsprochen wird, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an die zustindige
Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten, falls die Anzeige nicht bereits
anlisslich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige
kann auch ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt werden.
Werden Ubertretungen von arbeitsstéttenbezogenen
Dienstnehmerschutzvorschriften oder behordlichen Verfligungen festgestellt,
die sich auf geringfiigigste Abweichungen von technischen Maflen beziehen,
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer
Anzeige abzusehen.

§116.(1)...

(2) Die Verwaltungsbehdrden und sonstigen Verwaltungsstellen sind
verpflichtet, vor Erlassung von Entscheidungen, Verfiigungen und vor
sonstigen Maflnahmen, die den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmern  beriithren, insbesondere Erteilung von Bau- und
Beniitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uberpriifung neuer Maschinen,
Maschinentypen, Schutzeinrichtungen und -ausriistungen, neuer Stoffe oder
Substanzen und neuer Verfahren, eine AuBerung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion  einzuholen.  Letztere kann von  den
Verwaltungsbehorden oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von
Gutachten oder Vorschldgen iiber zu verfiigende MaBinahmen zum Schutze
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer herangezogen werden. Sie
kann aber auch unaufgefordert solche Gutachten und Vorschldge erstatten.
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Geltende Fassung:

§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a
Abs.3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs.4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85
Abs. 1 bis 5, 86 Abs.1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs.2 bis 6,9
und 13, 93b Abs.7 und 9, 94, 94a Abs.2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98
Abs. 1 und 2, 98a Abs.2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs.3, 113 Z2, 114
Abs. 3, 130 Abs.2, 160 Abs.3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1,213
Abs.2, 214 Abs.1 Z1la und Abs.la, 218 Abs.4, 220, 235 und?236a
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

§ 239. (1) bis (18) ..
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 237. (1)Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a
Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs.4 bis 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1
bis 5, 86 Abs.1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs.2 bis 6, 9 und 13,
93b Abs.7 und 9, 94, 94a Abs.2 bis 7, 94e, 941, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98
Abs. 1 und 2, 98a Abs.2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs.3, 113 Z2, 114
Abs. 3, 130 Abs.2, 160 Abs.3, 194 Z 3,204 Abs. 3 und 4, 208,209 Abs. 1,213
Abs.2, 214 Abs.1 Z1la und Abs.la, 218 Abs.4, 220, 235 und236a
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen sind.

§ 239.(1) bis (18) ...

(19) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiithrungsgesetze
der Lander zu § 9a, § 16 Abs.3,§ 21 Abs. 1, § 26 Abs. la, § 26a Abs. 3, § 26b
Abs. 1, §26d Abs. 4, § 26f Abs. 1, § 26j Abs.5,§ 31 Abs.6und 7, § 32, § 39a
Abs. 3, §39d Abs.2 und 4, § 39¢ Abs.3,§ 75,8 77 Abs.2,§ 81 Abs.2 und 3,
§ 83 Abs.2 und 3, § 84b Abs.2 und 3, § 85 Abs. 3, § 88h Abs. 2, § 90 Abs. 6,
§ 93 Abs. 1, §93a Abs. 1,4, 6 und 7, § 93b Abs. 9, § 94a Abs. 8, § e, § 941,
§ 105b Abs.2, §106,§ 112 Abs.3und 4, § 115 Abs. 1,§ 116 Abs.2 und § 237
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX, sowie zum
Entfall der §§74 und 96 sind binnen sechs Monaten nach dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(20) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander haben
vorzusehen, dass

1. die Ausfithrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1, 8und 9 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX auf Dienstverhinderungen
anzuwenden sind, die in nach der Kundmachung der
Ausfithrungsbestimmungen begonnenen Arbeitsjahren eingetreten
sind;

2. die verldngerte Anspruchsdauer nach der Ausfithrungsbestimmung
zu §21 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX
keine Verldngerung einer in Kollektivvertragen,
Betriebsvereinbarungen oder Dienstvertrigen  vorgesehenen
langeren Anspruchdauer bewirkt;
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3.die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verldngert wird, falls
Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrige
einen asdtzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach
der Ausfiihrungsbestimmung zu §21 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX vorsehen;

4.der Entfall der Ausfiihrungsbestimmung zu §74 und die
Ausfiihrungsbestimmung zu §75 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX ab dem Urlaubsjahr gilt, das nach
der Kundmachung der Ausfiihrungsbestimmung beginnt;

5.die Ausfiihrungsbestimmungen iiber die neuen Einsatzzeiten der
Praventivfachkrifte mit Beginn des auf die Kundmachung des
Ausfithrungsgesetzes folgenden Kalenderjahres in Kraft treten.
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