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Stellungnahme zum OIAG-Gesetz 2000

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund nimmt zu dem im Betreff genannten
Gesetzesentwurf, dem dazu korrespondierenden Ministerratsvortrag vom 29. Februar
2000 sowie dem korrespondierenden Abanderungsantrag der Abgeordneten Dipl.
Ing. Thomas Prinzhom und Ing. Leopold Maderthaner und Kollegen wie folgt
Stellung:

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund lehnt den vodlegenden Gesetzesentwurf
aus folgenden grundsatzlichen Erwagungen ab:

e Die industriepolitischen Ansatze des Entwurfes sind véllig unzureichend, wobei
insbesondere die Sicherung der dauerhaften Kemaktionéarsrolle der OIAG als
strategischer Eigentimer (Mindestanteil 25 Prozent plus eine Aktie des
stimmberechtigten Kapitals) nicht gewahrleistet ist. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund fordert von der Bundesregierung die rechtliche Absicherung
der Kemaktionarsrolle der OIAG.

e Der OIAG werden weder die Mittel noch die Instrumente zur Verfiigung gestellt,
damit sie dieser Rolle ausreichend nachkommen kann. Damit kinftig eine
hinreichende  Eigenkapitalausstattung~ gewahrieistet ist, verlangt der
Osterreichische Gewerkschaftsbund die Umwandlung des nachrangigen
Geselischafterdarlehens in OIAG-Eigenmittel. Gleichzeitig sind die bestehenden
Bundeshaftungen der OIAG fiir langere Zeitrdume festzulegen.

e Stattdessen stellt der Gesetzesentwurf eine Pauschalermachtigung zur
Privatisierung dar. Damit wird nicht nur eine kinftige, erfolgreiche und
eigenstandige industriepolitische Zukunft Osterreichs in Frage gestellt, sondem
die OIAG in einem sehr hohen Ausmaf politischen Einflissen unterworfen.

Hohenstaufengasse 10-12 Telefon +43 1 534 44-Dw Internet www.oegb.or.at BAWAG AG, Kto. Nr, 01010-225-007
A-1010 Wien Telefax +43 1534 44-Dw E-Mail oegb@oegb.orat PSK, Kto. Nr. 1808.005
DVR-Nr.: 0046655 ATU 162 73100

www.parlament.gv.at

1von 1l



2von1l 1165/SN XXI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

Osterreichischer o B
Gewerkschaftsbund

SESE LGN T e |

Parlament _ wort 2000

Dr. Karl-Renner-Ring 3 oan 1 0. Hprit 74 l

1010 Wien , _ / > 5
Venait ’3.(1_1__?_\;‘-_5,_4 GC [L';' « K 7

Ihr Zaichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, Baarbeiterin Klappe (DW) Fax (DW) Datum

13480/0060/1- Mag.Ti/ba/2369 223 204 05.04.2000

L1.3.2000

Stellungnahme zum OIAG-Gesetz 2000

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund nimmt zu dem im Betreff genannten
Gesetzesentwurf, dem dazu korrespondierenden Ministerratsvortrag vom 29. Februar
2000 sowie dem korrespondierenden Abanderungsantrag der Abgeordneten Dipl.
Ing. Thomas Prinzhorn und Ing. Leopold Maderthaner und Kollegen wie foigt

Stellung:

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund lehnt den vorliegenden Gesetzesentwurf
aus folgenden grundsatzlichen Erwagungen ab:

¢ Die industriepolitischen Ansétze des Entwurfes sind véllig unzureichend, wobei
insbesondere die Sicherung der dauerhaften Kemaktionarsrolle der OIAG als
strategischer Eigentimer (Mindestanteil 25 Prozent plus eine Aktie des
stimmberechtigten Kapitals) nicht gewéhrleistet ist. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund fordert von der Bundesregierung die rechtliche Absicherung
der Kemnaktionarsrolle der OIAG.

« Der OIAG werden weder die Mittel noch die Instrumente zur Verfigung gestellt,
damit sie dieser Rolle ausreichend nachkommen kann. Damit kinftig eine
hinreichende  Eigenkapitalausstattung gewahrleistet ist, verlangt der
Osterreichische Gewerkschaftsbund die Umwandlung des nachrangigen
Gesellschafterdariehens in OIAG-Eigenmittel. Gleichzeitig sind die bestehenden
Bundeshaftungen der OIAG fiir [Angere Zeitrdume festzulegen.

o Stattdessen stellt der Gesetzesentwurf eine Pauschalermachtigung zur
Privatisierung dar. Damit wird nicht nur eine kinftige, erfolgreiche und
eigenstandige industriepolitische Zukunft Osterreichs in Frage gestellt, sondern
die OIAG in einem sehr hohen Ausmal politischen Einflissen unterworfen.
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e Es werden Arbeitsplatze sowohl in den im Gesetzesentwurf bzw. im
Ministerratsvortrag genannten Betrieben als auch in einer groen Zahl der
Zulieferbetriebe dieser Unternehmen - und die Zulieferbetriebe selbst — gefahrdet.

e Dem § 70 Absatz 1 Aktiengesetz wird im Hinblick auf die gleichwertige
Berucksichtigung der Arbeitnehmerinteressen nicht entsprochen.

e Die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer werden eingeschrankt. Der
Osterreichische Gewerkschaftsbund verlangt von der Bundesregierung den
uneingeschréankten Beibehalt der betrieblichen wund Uberbetrieblichen
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertretung.

¢ Die Kollektivvertragsfahigkeit des Post- und Telekombereichs wird gefahrdet.

e Der Gesetzesentwurf wird durch das Ziel des Schuldenabbaus dominiert. Der
selbstauferlegte Zeitdruck erweckt den Eindruck, als wurden Notverkaufe
erforderlich sein.

e Die Auswirkungen des Gesetzesentwurfes gemal § 14 Absatz 1
Bundeshaushaltsgesetz werden nicht dargestelit.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begriindet seine ablehnende Beurteilung
des Entwurfes wie folgt:

1. Angesichts der Entwicklungen in Osterreich und beabsichtigter Privatisierungen ist
es zur Absicherung des Wirtschaftsstandortes Osterreich sowie zur
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Beschéaftigungssituation unbedingt
erforderlich, den Bestand wichtiger &sterreichischer Schllsselsektoren strategisch
abzusichern. Die zukinftigen Entscheidungskompetenzen mussen in Osterreich
verbleiben, um so langfristig den Bestand dieser Unternehmen und deren
Osterreichische Industriestandorte sowie der industriellen Wertschépfung
gewahrleisten zu kénnen. Dazu muss die OIAG von einer reinen Privatisierungs-
bzw. Finanzholding in eine Beteiligungsgesellschaft zur langfristigen Wahmehmung
der Eigentumsrechte des Bundes mit gesetziich klar definierten strategischen
Zielsetzungen umgewandelt werden.

Damit diese Zielsetzung erreicht werden kann, muss die OIAG zur Wahrung sowie
zum kunftigen Ausbau ihrer industriellen Kompetenz auch die notwendigen
Instrumente zugeordnet bekommen und mit den fur ihre neue Aufgabenstellung
notwendigen finanziellen Mitteln ausgestattet werden. Auf dieser Basis soll die OIAG
die Mdglichkeit eines qualifizierten Minderheitsgesellschafters wahrnehmen.

Auch Infrastrukturunternehmen von hervorragender gesamtwirtschaftlicher
Bedeutung (Energie, Telekom, Post, Bahn, Luftverkehr,
Flughafenbetriebsgeselischaften) missen Teil eines Konzepts sein, dessen Ziel es
ist, wichtige strategische Schllusselsektoren in osterreichischer Hand zu halten.
Dabei muss den friiheren Monopolbereichen eine entsprechende Anpassung an die
zukunftigen Erfordernisse ebenso ermdéglicht werden, wie gleichzeitig zu vermeiden
ist, dass diese Schlusselbereiche nicht bloR zu verlangerten Werkbanken
auslandischer Konzerne werden.
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Der Osterreichische Gewerkschaftsbund sieht sich in seiner Auffassung sowohl
durch die Empirie als auch durch Studien bestéatigt.

Aus diesen Studien geht aus diesen hervor, dass Konzernzentralen von international
tatigen Unternehmen Uberdurchschnittlich haufig im Land des strategischen
Eigentumers angesiedelt sind. Damit geht ein groles Potenzial an positiven externen
Effekten, das fur die Qualitdt und die Leistungskraft eines modernen,
hochentwickelten W.irtschaftsstandortes bestimmend ist, einher. Die gréften
diesbezlglichen positiven Effekte aus gesamtwirtschaftlicher Sicht betreffen das
Humankapital, die Forschung und Entwicklung, die Qualitat sowie die Kapital- und
Finanzmarktinfrastruktur. Damit sind eine hohe inldndische Wertschdpfung und
hochwertige Arbeitsplatze am Wirtschaftsstandort Osterreich verbunden.

Trotz zunehmender Integration der Weltwirtschaft und trotz Globalisierung vieler
Unternehmensbereiche erweisen sich jene international tatigen Unternehmen als
weltweit erfolgreich, die in Bezug auf die zentralen Unternehmensfunktionen dem
Wertesystem ihres Stammlandes mit einem dortigen strategischen Eigentumer
verbunden bleiben.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund fordert von der Bundesregierung die
gesetzliche Festlegung der Kernaktionarsrolle der OIAG, um die heimische
Wirtschaft abzusichern und weiter zu entwickeln. Dazu ist eine gesetzliche
Verpflichtung zum Halten von zumindest 25 Prozent plus einer Aktie bei den OIAG-
Beteiligungen zu erwirken. Totalverkaufe werden strikt abgelehnt.

2. Die strategische Eigentimerfunktion hat bisher in Osterreich wie auch in vielen
anderen europaischen Staaten die offentliche Hand auf verschiedenen Ebenen
ausgelibt. Wenn der 6ffentliche Eigentumer diese Funktion ohne Rucksicht auf das
spezielle dsterreichische Umfeld aufgibt, ist ein Ausverkauf von &sterreichischen
Schlusselunternehmungen an das Ausland kaum zu verhindern. Damit waren aber
schwerste negative Folgewirkungen fur die Beschéftigten der betroffenen
Unternehmen, fur eine groRe Zahl kleiner und mittlerer Zulieferbetriebe und deren
Arbeitnehmer sowie fur die betroffenen Regionen insgesamt verbunden. Im Bereich
der Energieversorgung ware mit einer vélligen Auslandsabhangigkeit zu rechnen.

Am Beispiel Semperit lassen sich diese AusfUhrungen eindringlich nachvollziehen,
wobei dort insbesondere hochqualifizierte Arbeitsplétze im  betreffenden
Unternehmen selbst aber auch in den Zulieferbetrieben vernichtet wurden.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund weist an dieser Stelle ausdriicklich darauf
hin, dass gemaR dem vorliegenden Gesetzesentwurf auf die OIAG die Vorschriften
des Aktiengesetzes anzuwenden sind, soweit sich aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt.

GemaR § 70 Absatz 1 hat ,der Vorstand unter eigener Verantwortung die

Gesellschaft so zu leiten, wie das Wohl des Unternehmens unter Berucksichtigung
der Aktionare und der Arbeitnehmer sowie des éffentlichen Interesses es erfordert.”
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Hier ergeben sich mehrere Zielkonflikte, unter anderem, weil der Vorstand gemaf
dieser Vorlage per Gesetz zu bestimmten Handlungen angehalten ist, die mit dem
offentlichen Interesse und jenem der Arbeitnehmer im Widerspruch stehen werden.
Beim dffentlichen Interesse widerum existiert ein massiver Zielkonflikt zwischen
Schuldtilgung und dem nach Ansicht des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
hoéher einzustufenden volkswirtschaftlichen Interesse von &sterreichischem
strategischen Eigentum bei Schitsselunternehmungen und deren Zulieferbetrieben.
Schliellich sind die Interessen der Arbeitnehmer geman § 70 Absatz 1 mehr oder
weniger bei dieser Gesetzesvorlage schlicht vergessen worden.

Eine Privatisierung dieser Unternehmungen unter groflem politischen und unter
selbstgesetztem Zeitdruck fUhrt dartber hinaus fast automatisch zu einem massiven
Preisverfall der zum Ausverkauf angepriesenen Untemmehmen. Die Bérsenwerte der
zum Verkauf stehenden dsterreichischen Unternehmen sind allein im Februar dieses
Jahres um 7,3 Prozent gefallen. Bei drei Unternehmen liegen die Kurswerte deutlich
niedriger als der Buchwert je Aktie, womit fur dieses Unternehmen héchste
Ubernahmegefahr besteht.

Angesichts des tendenziellen Ruckzuges der Banken aus dem Industriegeschéft und
der begrenzten Médglichkeiten der &sterreichischen Fonds kann kaum erwartet
werden, dass sich andere &sterreichische Kernaktionarsgruppen bilden werden.

3. Damit der Bund langfristig seine Eigentumsrechte wahrnehmen kann, musste die
OIAG von einer reinen Privatisierungsholding in eine Beteiligungsgesellschaft
umgewandelt werden. Der vorliegende Entwurf lasst dazu jedoch alles offen: Im
Gesetz ist nicht geregelt, weiche Unternehmen von den geplanten Privatisierungen
betroffen sind und in welchem Umfang Anteile abgegeben werden sollen. Die OIAG
hat gemal dem vorliegenden Entwurf den von der jeweiligen Bundesregierung fur
eine Legislaturperiode beschlossenen Privatisierungsauftrag umzusetzen. Ein
Beschluss ist daher nur mehr im Ministerrat notwendig. Damit wird jedoch in einer
Kernangelegenheit des gesamten OIAG-2000-Konzeptes dem politischen Einfluss
Tur und Tor gedffnet.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund verlangt, dass die OIAG unabhéngiger von
politischem Einfluss gestaltet wird.

4. Der Gesetzesentwurf gleicht daher einer Pauschalerméachtigung zur Privatisierung.
Das wird durch die Ankundigung weiterer Privatisierungsschritte von der Regierung
bestatigt. Damit wird aber einem Totalabverkauf strategischer &sterreichischer
Unternehmungen mit allen genannten negativen Effekten massiver Vorschub
geleistet.

Das wird seitens des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes strikt abgelehnt.
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Stattdessen muss die Kernaktionarsrolle der OIAG gesetzlich abgesichert werden.
Damit die OIAG in weiterer Folge dieser Rolle entsprechen kann, muss sie mit
entsprechenden Eigenmitteln ausgestattet werden. Dazu ist das nachrangige
Gesellschafterdarlehen in Eigenkapital umzuwandein und die bestehenden
Bundeshaftungen sind fur einen langeren Zeitraum festzulegen.

5. Hinsichtlich der Zielsetzung der Bundesregierung, nach der Fusion des OIAG-
Bereiches mit dem Postbereich die kumulierten Verbindlichkeiten der OIAG uber
Verkaufe von Anteilen oder ganzer Unternehmungen tilgen zu wollen, bzw.
hinsichtlich der Begrindung dieses Unterfangens an sich, geht der Osterreichische
Gewerkschaftsbund von folgenden Uberlegungen aus:

e Das wirtschaftliche Potenzial der OIAG war lange Jahre hindurch durch die
Interessen der privaten osterreichischen Unternehmen, billige Vorleistungen fur
ihre Produkte von der OIAG zu beziehen, gepragt.

e Verscharfend kam dazu, dass die vergleichbaren europdischen Mitbewerber in
den Jahren 1980 bis 1991 im Durchschnitt um 15 Prozent héhere Subventionen
von den jeweiligen Regierungen zugesprochen bekamen, als die OIAG-Betriebe:

Internationale Stahl-Subventionen 1980 bis 1991:

Subvention in S/Tonne

Osterreich 364
Irland 1.974
Portugal 882
Italien 840
Frankreich 658
Belgien 546
GroRbritannien 483
Spanien 287
Luxemburg 266
Niederlande 119
Deutschland 84
Davon: Saarstahl 525
EG 12 420

In dieser Auflistung wurden nur die offiziellen EG-Beihilfen (fur Forschung und
Entwicklung, Umweltschutzregion, SchlieBungen) berucksichtigt,
Verlustabdeckungen insbesonders in Italien, Spanien und Frankreich sind dabei nicht
erfasst.

www.parlament.gv.at



1165/SN XXI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

Seite -6 -

e Die OIAG hat in den vergangenen Jahren die Verpflichtung des Bundes
ubernommen, die anstehenden Zinszahlungen zu tatigen, um damit das Budget
zu entlasten (Maastricht-Relevanz). Der Bund kam aber seinen Verpflichtungen
im Hinblick auf die Schuldtigung nicht nach. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund weist ausdricklich darauf hin, dass die Schulden der OIAG in
der derzeitigen Héhe das Ergebnis von Entscheidungen friherer Regierungen
sind.

e Das gilt in ahnlicher Weise auch fur die Schulden der PTGB: ein groRer Teil der
Schulden ist deshalb entstanden, weil die frihere Post- und
Telegraphenverwaltung als Bundesbetrieb im Bundeshaushalt integriert war und
lange Zeit hindurch weit héhere Mittel an den Bundeshaushalt abzufuhren hatte,
als dem Betriebsergebnis entsprach. Im Zuge der 1996 erfolgten Ausgliederung
mussten jedoch sowohl die Telekom Austria als auch die Osterreichische Post die
durch diese Vorgangsweise entstandenen Finanzschulden ibernehmen.

Der Aufbau der OIAG-Schulden ist daher eindeutig eine Konsequenz politischen
Handelns und kann daher nicht den Unternenmen angelastet werden. Der
Osterreichische Gewerkschaftsbund spricht sich daher strikt dagegen aus, dass die
von der Regierung nunmehr beabsichtigte Schuldtiigung letztlich zulasten einer
kunftigen, erfolgreichen und eigensténdigen Industriepolitik Osterreichs erfolgen soll.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund wiederholt an dieser Stelle seine in Punkt 1
und Punkt 4 der Stellungnahme vorgebrachten Forderungen.

6. Hinsichtlich der budgetdren Auswirkungen weist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund  ausdrucklich  darauf hin, dass gemalR § 14
Bundeshaushaltsgesetz jedem Entwurf eines Bundesgesetzes eine Darstellung der
finanziellen Auswirkungen fur den Bund anzuschlieRen ist. Aus dieser Darstellung
hat hervorzugehen, ob die Durchflhrung der vorliegenden Vorschriften flr den Bund
voraussichtlich Einnahmen oder Ausgaben sowie Erlése oder Kosten verursachen
wird bzw. Uber die Hohe derselben sowohl im laufenden als auch in den kommenden
Finanzjahren. Seit dem Vorjahr liegen auch die Richtlinien fur die Umsetzung dieser
Vorschrift vor, wobei darin klargestellt ist, was einerseits unter  finanzieller
Auswirkung“ zu verstehen ist und andererseits, wie der Vorschrift geman § 14
Bundeshaushaltsgesetz in den jeweiligen Erlauterungen einer Gesetzesvoriage
Rechnung zu tragen ist.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund stellt an dieser Stelle ausdricklich fest,
dass der im Betreff genannte Gesetzesentwurf den Vorschriften des § 14
Bundeshaushaltsgesetz nicht genugt.

7. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund weist eindringlich darauf hin, dass die
Anwendung des Postbetriebsverfassungsgesetzes an die Existenz der PTGB und
der PTA geknupft ist. GemaR § 3 Postbetriebsverfassungsgesetz gilt der 2. Teil leg.
Cit

- 1. Fur die PTGB
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- 2. Fur die PTA und

- 3. Fur Unternehmen, die durch MaRnahmen der Umgrundung im Rahmen des
bestehenden Gesellschaftsrechts aus der PTA hervorgegangen sind und an
denen entweder die PTGB oder die PTA direkt oder indirekt eine Beteiligung von
mehr als 25 Prozent halten.

Da die PTGB und die PTA in die OIAG verschmolzen werden sollen, entsteht fur eine

groBe Zahl von betroffenen Arbeitnehmern die offene Frage, ob das

Postbetriebsverfassungsgesetz durch diese Mallnahme seinen Anwendungsbereich

verliert. Daher ist hier eine gesetzliche Klarstellung im Sinne aller Beteiligten

erforderlich.

Im Hinblick auf die Kollektivvertragsfahigkeit gemal § 19 Absatz 3
Poststrukturgesetz ist anzumerken, dass diese am Bestand der PTA bzw. der PTGB
anknupft:

,Die Kollektivvertragsfahigkeit geht auf jene Unternehmen uber, die durch
MaRnahmen der Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus
der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen
sie oder die Post- und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt einen
Anteil von mehr als 25 Prozent hélt."

Daher muss § 12 Absatz 3 wie folgt geandert werden:

.Die OIAG ist Gesamtrechtsnachfolger der PTGB und der PTA in
Vermégensrechten, Vereinbarungen und Verbindlichkeiten. Dies gilt auch far
unmittelbare Rechtsfolgen aus dem Poststrukturgesetz BGBI 201/1996 in der
Fassung BGBI 161/1999 und dem Postbetriebsverfassungsgesetz BGBI 326/1996 in
der Fassung BGBI 161/1999, die sich daran knlpfen, dass die PTGB oder die PTA
Beteiligungen von mehr als 25 Prozent an Unternehmen, die durch MaRnahmen der
Umgrandung aus der Post- und Telekom Austria AG hervorgegangen sind, halten,
wenn die OIAG gemaR § 9 Absatz 1 a und b Einflussrechte aufrecht erhalt.*

8. Weiters wird seitens des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass gemall § 18 Absatz 2 des vorliegenden
Gesetzesentwurfes das Poststrukturgesetz in relevanten Teilen aufgehoben wird. Im
§ 15 Poststrukturgesetz wird jedoch die Ausnahme vom Geltungsbereich unter
anderem des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes aufrechterhalten.
Die aufrechterhaltende Bestimmung lautet dann:

.,Das Untemehmen unterliegt nicht den Bestimmungen des IIl. Teiles des
Arbeitsverfassungsgesetzes 1974, BGBI Nr 22, des Arbeitsruhegesetzes, BGBI
144/1983, des Bundesgesetzes Uber die Nachtarbeit der Frauen 1969, BGBI Nr. 237,
des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI 354/1981 und des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI 133/1967. Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz,
vom Arbeitsruhegesetz und vom Nachtschwerarbeitsgesetz gelten so lange, bis in
diesen Gesetzen besondere Bestimmungen fur den Bereich der Post- und
Telekommunikationsunternehmen in Kraft treten. Bei der Erbringung von Diensten
auf Grund besonderer oder ausschliellicher Rechte oder des Universaldienstes
finden die Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994 keine Anwendung."
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Nachdem als der zentrale Anwendungsbereich ,das Unternehmen“ bezeichnet ist,
bleibt véllig ungeklart, welches Unternehmen aus dem Postkonzern damit gemeint
ist. Eine Anwendung auf den gesamten Postkonzern entspricht nicht dem Wortlaut.

Ganz abgesehen vom Anwendungsbereich durfte diese Bestimmung auch
verfassungswidrig sein. Es gibt keinerlei sachliche Rechtfertigung dafur, einzelnen
Unternehmen, die im Wettbewerb mit Privaten stehen, einen Wettbewerbsvorteil auf
Kosten der betroffenen Arbeitnehmer zu schaffen. Daruber hinaus ist es aus
sozialpolitischer Sicht als Manko zu betrachten, dass eine nicht unerhebliche Anzahi
von Arbeitnehmern von der gesetzlichen Regelung der Arbeitszeit per Gesetz
ausgeschlossen wird. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund fordert daher den
Entfall der oben erwéhnten Bestimmung.

9. Mit einer gesetzlichen Neukonstruktion, der .Selbsterneuerung”® des
Aufsichtsrates soll die Entpolitisierung der OIAG sichergestellt werden. Dieses Motiv
wird aber in sein Gegenteil verkehrt, weil § 4 Absatz 2 letzter Satz gesetzlich festlegt,
dass eine Abberufung eines Aufsichtsratsmitgliedes gemaR § 87 Absatz 3
Aktiengesetz durch die Hauptversammlung, in diesem Fall der Finanzminister,
zulassig ist. Dabei wird auch der erste Aufsichtsrat durch die Bundesregierung
vorgeschlagen und durch den Finanzminister bestellt.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund wiederholt an dieser Stelle seine
Forderung, die OIAG unabhzngiger von politischem Einfluss zu gestalten.

Weiters ist aus der Sicht des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes die
Einschrankung der Auswahl der Aufsichtsratsmitglieder auf Unternehmen,
Geschaftsfuhrer oder ,Persénlichkeiten mit langjahriger Erfahrung im
Wirtschaftsleben" eine vdllig willkarliche:

Der Aufsichtsrat ist ein Kollegialorgan, der zur Optimierung seiner Effizienz
unterschiedlicher Erfahrungen und beruflicher Hintergrinde bedarf. Beispielsweise
kénnten auch Wirtschaftsprifer, Experten des Arbeits- und Sozialrechtes, Vertreter
der Gewerkschaften oder der Arbeiterkammer und anderer
Sozialpartnerorganisationen oder Experten des Wertpapierrechts mit in diese
Auswahl einbezogen werden.

Es muss auch Arbeitnehmervertretern méglich sein, als Kapitalvertreter in den OIAG-
Aufsichtsrat nominiert zu werden. Dasselbe soll auch fur die Bestellung von
Kapitalvertretern in den Beteiligungsgeselischaften der OIAG gelten.

10. Gem&R § 11 Absatz 1 des Entwurfes sind auf die OIAG die Vorschriften des
Aktiengesetzes anzuwenden, soweit sich aus dem OIAG-Gesetz nichts anderes
ergibt. Das bedeutet im Ergebnis, dass auch hinsichtlich der durch die
Bundesarbeitskammer nominierten Aufsichtsratsmitglieder der § 87 Absatz 3
Aktiengesetz zur Anwendung kommt. Diese gesetzliche Bestimmung normiert, dass
die Hauptversammiung Aufsichtsratsmitglieder jederzeit abberufen kann.
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Der Osterreichische Gewerkschaftsbund stellt hier ausdricklich fest, dass die
Moglichkeit der Abberufung eines von der Bundesarbeitskammer nominierten
Aufsichtsratsmitgliedes durch die Hauptversammiung mit dem Gedanken der
Arbeitnehmermitbestimmung nicht vereinbar ist.

Weiters soll der bisherige Privatisierungsbeirat mit unabhangigen Sachverstandigen
weiterhin beibehalten werden, denn er hat sich in der Vergangenheit bewahrt.

Bei der generellen Bildung von Aufsichtsratsausschissen sieht der Entwurf eine
Benachteiligung der von der Bundesarbeitskammer entsandten
Arbeitnehmervertreter gegenliber der derzeitigen Rechtslage vor. Die
Bundesarbeitskammer erhalt nicht mehr das Recht, bei einer ungeraden Zahl der
sonstigen  Aufsichtsratsmitglieder ein  Vorschlagsrecht fir ein weiteres
Aufsichtsratsmitglied zugesprochen zu bekommen.

Der vorliegende Entwurf schrankt das Vorschlagsrecht der Bundesarbeitskammer
auf Mitglieder des Betriebsrates oder der Personalvertretung jener Unternehmen ein,
an denen die OIAG direkt oder indirekt beteiligt ist. Das wird vom Osterreichischen
Gewerkschaftsbund jedoch abgelehnt, weil die OIAG einerseits wichtige
gesamtwirtschaftliche Funktionen einnimmt und dabei die Mitgliedschaft
Uberbetrieblicher Interessensverireter der Arbeitnehmer sowohl sinnvoll als auch
notwendig ist.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund verlangt den uneingeschréankten
Fortbestand der betrieblichen und {berbetrieblichen Mitbestimmung far
Arbeitnenmer. Wen die Arbeiterkammer in den Aufsichtsrat entsendet, muss
ausschlieBlich in der Entscheidung der Kammer bleiben.

Zum Abéanderungsantrag der Abgeordneten Prinzhorn und Maderthaner nimmt der
Osterreichische Gewerkschaftsbund wie folgt Stellung:

Die Option einer Mitarbeiterbeteiligung wird seitens des Osterreichischen

Gewerkschaftsbundes grundsatzlich nur dann bejaht, wenn

e Mitarbeiterbeteiligungsmodelle unter Einbindung des jeweiligen Betriebsrates
bzw. der Personalvertretung sorgféltig geprift werden

+ die absolute Freiwilligkeit der Teilnahme sichergestelit ist

» die Mitbestimmung gemaB Arbeitsverfassungsgesetz weiterhin aufrecht bleibt

e und die Mitarbeiterbeteiligung kein Lohn- bzw. Gehaltsbestandteil wird bzw. ist.

Die Mitarbeiterbeteiligung ist aber keinesfalls geeignet, eine &sterreichische
strategische Beteiligung von mindestens 25 Prozent plus einer Aktie langfristig
abzusichern. Angesichts der Gr6Be der zu privatisierenden Unternehmen kann es
sich dartuber hinaus ohnehin nur um einen sehr geringen Prozentsatz der
Beteiligungen handein:

Wenn jeder Beschaftigte der Telekom Austria sich im Durchschnitt mit 100.000
Schilling beteiligen wirde, ergabe dies ein Beteiligungsvolumen von 1,8 Milliarden
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Schilling. Angesichts eines kolportierten Unternehmenswertes von 120 Mrd. Schilling
wird deutlich, dass die Mitarbeiterbeteiligung nicht sehr hoch sein kann.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund hat zwar die Abanderung gemaR § 5 Absatz
1 - Ersatz des Vorschlagsrechtes von Aufsichtsraten durch die
Bundesarbeitskammer durch ein Nominierungsrecht - mit Erleichterung
aufgenommen. Die entscheidende gesetzliche Klarstellung, dass die
Hauptversammiung nicht das Recht hat, von der Bundesarbeitskammer nominierte
Aufsichtsratsmitglieder abzulehnen, fehlt jedoch weiterhin.

;

Mit veszliglicher Hochachtung AT
(;‘ - e )
. 5 !
- ;
Fritz Verzetnitsch I
Prasident N‘:’._:l/’
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