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Betriflt: Sozialrechtsdanderungsgesetz 2000

Sehr geehrter Herr Kollege!

Seitens des ORAK wurden Sie zum Referenten zur Begutachtung des SRAG 2000 bestellt.

Die Salzburger Rechtsanwaltskammer, deren Referent ich bin, ersucht, in dieser Stellung-
nahme folgende Bedenken gegen die Novellierung des Arbeitsmarkforderungsgesetzes (Arti-
kel 7 der Novelle) sowie des AVRAG (Artikel 8) zu beriicksichtigen.

Diese auf den Kiindigungsschutz #lterer Dienstnehmer abzielende Regelnng ist als iiberzogen
zu werten. Die Verpflichtung, bereits bei einem Dienstnehmer das Arbeitsmarktservice zu
verstdndigen, schriinkt die betriebliche Flexibilitit, Dienstverhdltnisse kurzfristig (und zwar
bloB unter Einhaltung der gesetzlichen oder vertraglichen Kiindigungsfrist) aufzulGsen, er-

heblich ein.

Diese Einschriinkung ist noch gravierender in einem Konkursverfahren, in welchem nunmehr
wohl auch im Falle der BetriebsschlieBung vor Ausspruch der Kiindigung durch den Masse-
verwalter die Verstindigung zu erfolgen hat. Die Entgeltfortzahlung, die als Massefordening

zu begleichen ist, verléingert sich entsprechend.

DIE OSTERREICHISCHEN Wien und Kaan, Cronenberg & Partner, Graz

W rechn fOr Iy Aach. In Kooperation mit den Rechtsanwilten Neudorfer Griensteidl Hahnkamper & Stapf,
@ RECHTSANWALTE

Partner von Eurojuris International.
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Dieselben Argumente geiten gegen die Einrdumung der Kiindigungsanfechtung fur Arbeit-
nechmer in nicht betricbsratpflichtigen Betrieben.

Verbunden mit diesen Regelungen ist Rechtsunsicherheit der betroffenen Dienstgeber, die
immer weniger ihre Personalstruktur vorausplanen kdnnen. Zu erwarten ist vielmehr, daB die-
se Regelung zum nicht beabsichtigten Ziel fiihrt, daB die Vermittlung ilterer Dienstnehmer
auf dem Arbeitsmarkt wegen der fiir einen Dienstgeber eingeschrinkten Moglichkeit, das

Dienstverhiltnis wieder zu beenden, weiter erschwert wird.

Mit dem Ersuchen um Beriicksichtigung zeighne ich

mit vorziiglichef kollegialer Hochachtung

Dr.{Michagl Pallauf
als Referent
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