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Sehr geehrter Herr Prasident!

Die schriftiche parlamentarische Anfrage Nr. 2134/J-NR/2004 betreffend die SchlieBung der OBB
Servicestelle Amstetten, die die Abgeordneten Konigsberger-Ludwig und Genossinnen am 20.
September 2004 an mich gerichtet haben, beehre ich mich wie folgt zu beantworten:

Vorweg muss von Seiten des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Technologie
grundsatzlich festgestellt werden, dass das Unternehmen OBB mit dem Bundesbahngesetz (BBG
92) ab 1.1.1993 in die wirtschaftliche Unabhéngigkeit entlassen worden ist. Aufgrund der
zwingenden gesetzlichen Bestimmungen des § 1 BBG 92 obliegen daher wirtschaftliche
Entscheidungen ausschlieRBlich dem Management der OBB. So auch die Wahl von
Geschaftsfeldern oder Marktstrategien, welche nur durch die Grenzen der Geschaftsordnung des
Vorstandes, die bestimmte Tétigkeiten und MaRnahmen von der Zustimmung des Aufsichtsrates
abhangig machen kann, eingeschrankt werden kénnen.

Ausnahmen sind - wie oben erwadhnt - nur in den sehr eingeschrankten Félien des § 12 BBG
(Verkehrspolitische Weisung und Weisung im Falle von Naturkatastrophen) mdgilich. Solche
Weisungen sind jedoch auch durch den Weisungsgeber (= Bund) in jedem Einzelfall anzuordnen
und auch gesondert an die OBB zu bezahlen.

Durch das Bundesbahnstrukturgesetz 2003 und die nunmehrige OBB-Holding AG &ndert sich
daran nichts.

Die von mir mit der gegenstsdndlichen Anfrage befassten Osterreichischen Bundesbahnen
nahmen dazu wie folgt Stellung:
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Frage 1:
Warum wird eine erwiesenermafien effiziente, profitable und hochqualifizierte Servicestelle, wie die
in Amstetten, geschiossen?

Antwort:

Die Stillegung der Servicestelle Amstetten stellt einen ersten Teil Effizienz steigernder
MaBnahmen im Zuge der Umsetzung des OBB-Strukturreformprogramms dar. Durch die
beginnende Liberalisierung des Schienenverkehrs ist speziell in der Wartung und Instandhaltung
von Guterwagen ein enormer Kostendruck zu erwarten. Der Benchmark mit grenznahen
Ostwerkstéatten fur Giterwageninstandhaltung zeigt, dass nur durch die rasche, nachhaltig
wirksame Umsetzung aller méglichen Rationalisierungspotenziale und damit im Zusammenhang
stehende Kostensenkungen eine Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit gegeben ist.

Die strikte Umsetzung dieses Reformprogramms bildet die Grundlage fir eine erfolgreiche
Entwicklung der OBB Technische Services GmbH am Markt und trégt damit zur Absicherung
qualifizierter Arbeitsplétze in den OBB-Werkstatten bei.

Frage 2:
Wann ist mit der endgdiltigen SchlieBung zu rechnen?

Antwort:
Die endgultige Stilllegung der Servicestelle Amstetten ist mit 30. November 2004 vorgesehen.

Frage 3:
Von wem bzw. wo (Standort) sollen die Arbeiten, die derzeit in Amstetten erledigt werden
(Wartung Staubgutbehdilter etc.) in Zukunft durchgefiihrt werden?

Antwort:

Die derzeit in Amstetten durchgefuhrten Arbeiten werden hinkiinftig vornehmlich in Linz
durchgefiihrt. Die weitere Betreuung der in Amstetten ansassigen Betriebe erfolgt kiinftig durch ein
bestens bewahrtes Mobilservice vor Ort. Damit entfallen aufwéndige Manipulationen der
Guterwagen.

Frage 4:

An welchen Dienststellen der OBB werden die 19 Mitarbeiter der Servicestelle Amstetten weiter
beschaftigt werden?

Antwort:
Die betroffenen 19 Mitarbeiter werden in den Standorten Linz und St. Pélten weiterbeschaftigt.

Frage 5:

a) Wird fur die Mitarbeiter der Servicestelle Amstetten ein Sozialplan erarbeitet, der - z.B. Gber
Zeitgutschriften 0.4. — den Verlust des derzeitigen Arbeitsplatzes kompensieren hilft?

b) Wenn ja, - welche MalRnahmen sind in diesem Sozialplan vorgesehen?

¢) Wenn nein, - warum nicht?*
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Antwort:

Far alle betroffenen Mitarbeiter wird derzeit gemeinsam mit dem Betriebsrat ein Sozialplan erstelit.
Da sich dieser derzeit im Verhandiungsstadium befindet, kénnen noch keine konkreten
Maflnahmen bekannt gegeben werden.

Mit freundlichen GruRen



