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BUNDESMINISTERIN FUR SOZIALE SICHERHEIT 2006 -07- 07
GENERATIONEN UND KONSUMENTENSCHUTZ
Ursula Haubner
ay 4226 48

Herrn '
Prasidenten des Nationalrates (5-fach)
Parlament
1010 Wien
GZ: BMSG-10001/0105-1/A/4/2006 Wien, 0 6, /11 2006

Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 4226/J der Abgeordneten Mag. Ruth Becher und Genosslnnen wie folgt:

Fragen 1 bis 7:

Seit 1.1.2005 bis zum Einlangen dieser Anfrage wurden keine Modelle hinsichtlich
einer Strukturreform meines Ministeriums durch externe Berater entwickelt. Auch gibt
es derzeit keine Plane flir derartige Vertragsabschlisse.

Fragen 8 und 12:
Seit 1.1.2005 wurden mit folgenden Beratungsunternehmen bzw. Beratern
Dienstleistungsvertrage abgeschlossen:

ARGE Familienallianz (Strasser & Strasser Consulting GmbH und Verein work-life-balance)
Werkvertrag ,Allianz fiir Familien — Austria“
Werkvertrag ,Die Familienallianz —~ Konzeption und Durchfiihrung einer Veranstaltung®

Contrast Management Consulting
Arbeiten zur ,Begleitung der Entwicklung einer Beschaftigungspolitischen Programmstrategie®

Palz & Partner KEG
Werkvertrag ,Weiterentwicklung und Optimierung des Audit FAMILIE und BERUF

Rechtsanwaltskanzlei WALCH & ZEHETBAUER
Werkvertrag im Zusammenhang mit der Griindung der GmbH ,Familie & Beruf Management GmbH*

Strasser & Strasser Consulting GmbH
Werkvertrag ,Familienkompetenzen: Analyse, Handlungsoptionen, Fmanzerungsrahmen

TOV Osterreich Akademie Verlags- und Seminarveranstaltungs GmbH

Werkvertrag ,Audit FAMILIE & BERUF inhaltliche und organisatorische Umsetzung, Plattform Audit
FAMILIE & BERUF*
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Die Kosten ,nach beauftragten Unternehmen*” knnen wegen gesetzlicher
Verpflichtungen zum Schutz persénlicher Daten von Betroffenen nicht bekannt
gegeben werden.

Die fiir das Budgetjahr 2005 und den Zeitraum von Janner bis Ende April 2006
erwachsenden Gesamtkosten fur diese Auftrage beliefen sich auf € 313.333,82
(inkl. USt).

Fragen 9, 10 und 11:

Im Zusammenhang mit diesen Fragen verweise ich darauf, dass sich das
Interpellationsrecht in Bezug auf selbstandige juristische Personen im Sinn der
Anfrage nur auf die Rechte des Bundes (z.B. Anteilsrecht in der Hauptversammlung
einer Aktiengesellschaft oder Wahrnehmung der Gesellschafterrechte in der
Generalversammlung einer GmbH) und die Ingerenzmdglichkeiten seiner Organe
beschrankt, nicht jedoch auf die Tatigkeit der Organe der juristischen Person
bezogen werden kann. Die gegenstandlichen Fragen haben nicht die Rechte des
Bundes und die Ingerenzmdglichkeiten seiner Organe, sondern die Geschafts-
fihrung der Gesellschaftsorgane zum Inhalt und betreffen damit keinen Gegenstand
der Vollziehung im Sinne des Art. 52 Abs. 2 B-VG.

Frage 13:
o Organisatorische Veranderungen seit 01.01.2005:

- Die Ausgliederung der Ministerialbuchhaltung in die Buchhaltungsagentur mit
01.01.2005.

- Die Einrichtung einer ,Pflegeanwaltschaft des Bundes* mit 01.01.2005, welche der
Ressortleitung direkt unterstellt wurde.

- Die Einrichtung eines EU-Prasidentschaftsbiiros mit 25.02.2005, welches der
Gruppenleitung I/C-EUI direkt unterstellt ist, anlasslich des EU-Vorsitzes
Osterreichs im ersten Halbjahr 2006.

- Die Aufiésung der Gruppe A in der Sektion |V mit 06.09.2005.

- Die Einrichtung einer ,Behindertenanwaltschaft des Bundes® mit 01.01.2006 gemaf}
§ 13b und ¢ Bundesbehindertengesetz.
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- Die Einrichtung eines Biros der Behindertenanwaltschaft gemaB § 13e des
Bundesbehindertengesetzes zur Fuhrung der laufenden Geschafte beim
Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
mit 01.01.2006.

- Der Transfer der Ministerialbibliothek samt Mitarbeiterlnnen in die Clusterbibliothek
im Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit mit 01.01.2006.

- Die Grundung der Familie & Beruf Management GmbH mit 01.01.2006.
+ Folgende Mitarbeiterinnen wurden aus dem Ministerbiiro Ursula Haubner in

andere Organisationseinheiten des Bundesministeriums flir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz integriert:

- Frau Ingeborg Andlinger

- Frau Mag. Angelika Wei3

Hinsichtlich der Einsparung der Planstellen verweise ich auf die Beantwortung der
Frage 13 des Herrn Bundeskanzlers zur parlamentarischen Anfrage
Nr. 4217/d XXII. GP.-NR.

Fragen 14, 15 und 16:
Es ist zurzeit nur eine Kommission im Sinne der Fragestellung in meinem Ressort
eingerichtet:

Die Kommission ,Glitesiegel Ausbildungsiehrgange fur Elternbildner/innen” wurde
am 4. November 2003 konstituiert und setzt sich wie folgt zusammen:

Den Vorsitz in der Kommission ,Gutesiegel Ausbildungslehrgange fir Eltern-
bildner/innen® fiihrt die Bildungsreferentin des Forums Beziehung, Ehe und Familie
und Prasidentin der Katholischen Aktion Osterreich. Dariiber hinaus setzt sich die
Kommission aus weiteren 6 Mitgliedern und 9 Ersatzmitgliedern zusammen. Von
diesen Mitgliedern und Ersatzmitgliedern arbeiten zwei Personen im Bereich

Seite 3von 8



4von8

4171/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung gescannt

Entwicklungspsychologie und eine Person im Bereich Padagogik, eine Person ist
beim Familienreferat der Di6zese Graz-Seckau, zwei Personen bei den
Kinderfreunden Oberdsterreich, eine Person beim Burgenlandischen
Volksbildungswerk, eine Person beim Bildungshaus St. Hippolyt, eine Person bei
den Wiener Kinderfreunden, eine Person bei den Kinderfreunden Salzburg, zwei
Personen beim Osterreichischen Familienbund, eine Person beim Katholischen
Familienverband Osterreich und eine Person beim Salzburger Bildungswerk sowie
eine Person beim Katholischen Bildungswerk Vorarlberg tatig.

Die Kommission ,Gutesiegel Ausbildungslehrgénge flr Elternbildner/innen® erstellt
aufgrund eines eingereichten Konzepts und eines Hearings ein Gutachten fir die
Verleihung des Gutesiegels ,Ausbildungslehrgange fir Elternbildner/innen“ an
Trager flr die Durchfiinrung von Aus- und Fortbildungslehrgangen fiir Elternbild-
ner/innen. Dieses Gutachten bildet die Grundlage fiir die Entscheidung des Bundes-
ministeriums fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber die
Verleihung des Giitesiegels flr Trager. Die Kommissionsbeschlisse erfolgen je nach

Gegenstand ein- oder mehrstimmig.

Fragen 17 und 21:

Folgende Personen mit Ausnahme der Sekretariats- und Schreibkrafte bzw. des
Hilfspersonals waren im Zeitraum 1. April 2006 bis 8. Mai 2006 im Ministerbiiro bzw.
im Staatssekretariat beschéftigt:

Biiro der Frau Bundesministerin

Name Rechtsgrundlage zum Beginn im Ende im
1.4.2006 bzw. spater (Beginn Kabinett Kabinett
im Kabinett)
BERTLE Gregor, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 01.02.06 -
CZECH Johanna, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 -
FREIGASZNER Evelyn VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 -
LENHARD Markus VBG (Sondervertrag § 36) 01.06.04 .
LEPUSCHITZ Heimo VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 -—
PLANNER Elisabeth, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 29.03.05 -
SCHACHINGER Ingrid, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 01.02.06 -
SCHMIDPETER René, Dipl.- VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 -
BW.(BA), MA
SLAMA Irene VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 -
TEUFELBERGER Jorg, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 03.11.03 -
WEINERT Roland, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 01.02.05 -
WEISZ Angelika, Mag. VBG 01.03.06 -—
ZIERLER Theresia freier Dienstvertrag 01.04.05 -
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Biiro des Herrn Staatssekretars

Name Rechtsgrundlage zum Beginn im Ende im
1.4.2006 bzw. spiter (Beginn Kabinett Kabinett
im Kabinett)

ALTVATER Stuart VBG (Sondervertrag § 36) 01.02.05 -
BLEYER Alice VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05
GIBITZ Johann, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 10.03.03 ---
GROSZ Gerald VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05 ---
LANGEDER Gerhild VBG 27.01.05
MAYRHAUSER Marena, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 15.04.05
PRETT Gernot, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 31.01.05
SCHACHINGER Ingrid, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 27.01.05
STULLER Gero, Mag. VBG (Sondervertrag § 36) 05.07.04

Hinsichtlich des Zeitraumes von 1. Janner 2005 bis 31. Marz 2005 verweise ich auf
die Beantwortung der Frage 1 der parlamentarischen Anfrage Nr. 2805/J, hinsichtlich
des Zeitraumes von 1. April 2005 bis 6. Juli 2005 auf die Beantwortung der Frage 3
der parlamentarischen Anfrage Nr. 3244/J und hinsichtlich des Zeitraumes von

7. Juli 2005 bis 31. Méarz 2006 auf die Beantwortung der Frage 2 der parlamen-
tarischen Anfrage Nr. 4124/J.

Die Gehalter bei den abgeschlossenen Sondervertragen bewegen sich betrags-

maBig im Bereich der Gehaltsanséatze des Vertragsbedienstetengesetzes.

Frage 18:

Wie aus meiner Beantwortung der Frage 17 (bzw. der angefiihrten Voranfragen)
ersichtlich ist, haben ab 1. April 2005 bis zum Einlangen der Anfrage (8. Mai 2006)
insgesamt sieben Personen (ausgenommen Sekretariats- und Schreibkrafte bzw.
Hilfspersonal) ihre Tatigkeit in einem der Kabinette beendet. Davon wurden zwei
Mitarbeiterinnen einer anderen Organisationseinheit innerhalb der Zentralstelle des
Bundesministeriums fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
zur Dienstleistung zugeteilt und vier Dienstverhaltnisse endeten durch einverstand-
liche Losung. In diesen vier Fallen kam es zur Auszahlung von Urlaubsersatz-
leistungen in der Hohe von insgesamt € 6.046,17.

Hinsichtlich des Zeitraumes von 1. Janner 2005 bis 31. Marz 2005 verweise ich auf

die Beantwortung der Frage 2 der parlamentarischen Anfrage Nr. 2805/J.
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Frage 19:

Bei den Vertragsbediensteten und Beamten erfoigt bzw. erfolgte die Ermittlung des
Gehaltsanspruches auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (Vertragsbe-
dienstetengesetz, Gehaltsgesetz). Bei der Mitarbeiterin, die auf Grund eines freien
Dienstvertrages im Ministerburo beschéaftigt ist, beruhte der Gehaltsanspruch auf
einer Vereinbarung.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ausgenommen Sekretariats- und Schreib-
krafte bzw. Hilfspersonal) im Ministerblro bzw. Staatssekretariat sind im Zeitraum
1. April 2006 bis zum Einlangen der Anfrage (8. Mai 2006) Gesamtkosten in Hohe
von € 111.916,55 entstanden.

Hinsichtlich des Zeitraumes von 1. Janner 2005 bis 30. September 2005 verweise
ich auf die Beantwortung der Frage 1 der parlamentarischen Anfrage Nr. 3464/J und
hinsichtlich des Zeitraumes von 1. Oktober 2005 bis 31. Marz 2006 auf die
Beantwortung der Fragen 6 und 7 der parlamentarischen Anfrage Nr. 4124/J.

Fragen 20, 31 und 32:

In der Zeit vom 1. Janner 2005 bis zum Einlangen der Anfrage (8. Mai 2006) hatten
nahezu alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ausgenommen Sekretariats- und
Schreibkrafte bzw. Hilfspersonal) der beiden Kabinette ,all inclusive“-Bezlige und
erhielten bzw. erhalten auch weiterhin keine gesonderte Uberstundenabgeltung.

Lediglich eine Mitarbeiterin hat ein Uberstundenpauschale im Ausmaf von
50 Werktags- und 10 Sonn- und Feiertagstberstunden und eine Mitarbeiterin leistet
keine Uberstunden.

Fragen 22, 23, 24 und 25:

Weder im Jahr 2005 noch im bisherigen Jahr 2006 bestanden bzw. bestehen
Arbeitsleihvertrage betreffend Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Ministerbliros und
Staatssekretariats. Somit erubrigt sich auch die Beantwortung der Fragen beziglich
Férderungen und Werkvertragen mit allfalligen Arbeitskrafteliberlassern.
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Fragen 26, 27 und 28:

Ja; einzelne Fachabteilungen des Ministeriums fordern - begriindet mit temporaren
Personalengpéssen - zwei bis drei Mal jahrlich Personal zur Unterstitzung
telefonischer Auskunfts- und Informationsdienste des Bundesministeriums flr
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz an.

Es handelt sich um unterschiedliche Personen mit dem gewilinschten Anforderungs-
profil (= nach Einschulung selbstandige Beantwortung von individuellen Anfragen im
Bereich samtlicher Familienleistungen), die in den letzten zwei Jahren vom Personal-
bereitstellungsunternehmen TRENKWALDER zum voribergehenden Einsatz im
Bundesministerium flir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
Uberlassen wurden. Die Wahl des Unternehmens entspricht der Rahmenverein-
barung der BBG hinsichtlich "Personalbereitstellung"”.

Die durchschnittlichen monatlichen Kosten haben sich im Jahr 2005 auf € 348,45
belaufen. Im Jahr 2006 wurde bisher noch kein Leihpersonal eingesetzt.

Fragen 29 und 30:

Mit Stichtag 8. Mai 2006 (Anfragezeitpunkt) sind folgende Mitarbeiterinnen meines
Blros bzw. des Bliros des Herrn Staatssekretars mit Fiihrungsfunktionen in anderen
Organisationseinheiten betraut:

Irene SLAMA (Kabinettchefin meines Bliros) ist Leiterin der Abteilung V/3. Diese
Fuhrungsfunktion wird von ihr derzeit nicht wahrgenommen. lhre Stellvertreterin ist
mit der geschéftsflihrenden Abteilungsleitung betraut.

Mag. J6rg TEUFELBERGER (Fachreferent in meinem Biro) ist Leiter der Abteilung
[I/A/2. Diese Fihrungsfunktion wird von ihm derzeit zu 50 % wahrgenommen.

Frage 33:

In der Zeit vom 1. Janner 2005 bis zum Einlangen der Anfrage (8. Mai 2006) wurden
an insgesamt 16 Mitarbeiter/innen des Ministerblros und des Biros des Herrn
Staatssekretars Belohnungen im Durchschnitt von rund € 2.340,-- ausbezahilt.
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Frage 34:

Vom BMSG und BSB wurde neben den ressortiiblichen und/oder verpflichtenden
Informationsmaflnahmen wie Messebeteiligungen, Veranstaltungen, Erstellung und
Druck von Studien, Broschiiren und Publikationen, Plakaten oder Foldern gezielt zu
folgenden Fachthemen informiert (Beauftragung vom 1.1.2006 bis Einlangen dieser
Anfrage):

information zum Thema Pflege und Unterstitzungsmoglichkeiten der "Pflege
daheim" in Medien des Verbandes der Regionalmedien Osterreichs (Wann & Wo,
Bezirksblatter Tirol, Salzburg, Burgendland, Tips, Stiddsterreich Woche,
Bezirksjournal)

Thema: Investive MaRnahmen — Information zu Forderaktion flr Barrierefreiheit in 9
Wirtschaftskammer-Zeitungen (Ringschaltung)

Information zum Thema Handynet und Pflegetelefon in folgenden Medien: Mein
Leben, Monat, Sport Aktiv, Neue Horizonte, Betreuung und Pflege zuhause,
Behinderte in Familie, Schule und Gesellschaft, KOBV, OZIV-INFO, Osterr.
Gemeindezeitung, Integration, Osterr. Pflegezeitschrift, Lebenswelt Heim,
Pflegenetz-Magazin, Unser Schaffen

Sozialbilanz EU-Ratsvorsitz inklusive Information zu div. Sozialthemen in Osterreich
(Beilage in "die Presse")

Information zum Thema "Corporate Social Responsibility” (PROFIL)

"Wie sicher ist Ihr Geld?" — Information Uber Einrichtung einer Banken-Hotline im
Bereich Konsumentenschutz in folgenden Tageszeitungen: Kronen Zeitung, Kurier,
Kleine Zeitung, Karntner Tageszeitung, die Presse, OO Nachrichten

Information Uber die Service- und Anlaufstellen des BMSG und BSB sowie
Ankindigung von Veranstaltungen wie Sprechtage etc.

Insgesamt wurden hierfir Mittel in der Hohe von EUR 425.890,38 (inkl. Steuern und
Abgaben) aufgewendet.

Mit freundlichen Grifen
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