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D/HL

WA

BUNDESMINISTERIUM fur
WIRTSCHAFT und ARBEIT

GZ: 433.002/8-11/1/2003 Wien,3 1T Mérz 2003

An

das Prasidium des Nationalrates

das Bundeskanzleramt

das Bundeskanzleramt - Verfassungsdienst

das Bundeskanzleramt - Sektion Il

das Bundeskanzleramt - Sektion IV

das Bundeskanzleramt - Biiro des Herrn Staatssekretars

das Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen - GeschaftsfGhrung

der Bundesgleichbehandiungskommission

das Buro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim Bundeskanzieramt

das Bundesministerium fur Auswartige Angelegenheiten

das Bundesministerium fur Auswartige Angelegenheiten - Buro der Frau
Bundesministerin

das Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen

das Bundesministerium fur Gesundheit

das Bundesministerium fur tand- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschatt

das Bundesministerium fur Finanzen

das Bundesministerium fur Finanzen - Buro des Herrn Staatssekretars

das Bundesministerium fur Inneres

das Bundesministerium fur Justiz

das Bundesministerium tur Landesverteidigung

das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

das Bundesministerium fur Verkehr, tnnovation und Technologie

den Rechnungshof

die Volksanwaltschatft

die Statistik Osterreich

das Buro des Datenschutzrates

das Amt der Burgenlandischen Landesregierung

das Amt der Karntner Landesregierung

das Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung

das Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung

das Amt der Salzburger Landesregierung

das Amt der Steiermarkischen Landesregierung

das Amt der Tiroler Landesregierung

das Amt der Vorarlberger Landesregierung

das Amt der Wiener Landesregierung )

die Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der NO. Landesregierung

den Osterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

den Osterreichischen Seniorenrat

die Osterreichische Nationalbank

den Verein der Mitglieder der UVS in den Landern

die Verbindungsstelle der Bundeslander z.Hd. Konferenz der Vorsitzenden der UVS

Abteitung [1/1, Auskunit: Dr. Petler Heit, OW 6378
e-mail: petler.heit@bmwa.gv.al
A.1010 Wien. Stubenring 1, Tel: (01) 711 00, Fax {01) 711 00 2022. OVR:0017001
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die Wirtschaftskammer Osterreich

die Bundesarbeitskammer

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreich
die Vereinigung Osterreichischer Industrieller

die ARGE-Daten

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

die Osterreichische Hochschulerschaft

den Freien Wirtschaftsverband Wien

die Rechtsanwaltskammer Wien

das Arbeitsmarktservice Osterreich )

die Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe Osterreichs
den Freien Wirtschaftsverband Osterreichs

den Osterreichischen Familienbund

das Institut flr Soziaipolitik und Sozialreform

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das ALVG 1877, das AMPFG,
das AMSG, das IESG, das KGG und das ArbVG geandert werden
{Budgetbegleitgesetze 2003);

Aussendung in die Begutachtung

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit Ubermittelt unter Hinweis auf Art. |
Abs. 1 und4 der Vereinbarung Cber den Konsufationsmechanismus, BGBI. |
Nr. 35/1999, den Entwurf eines Bundesgesetzes samt Erlauterungen mit dem
Ersuchen, eine allfallige Stellungnahme bis spatestens 25.4.2003 bekannt zu geben.
Bemerkt wird, dass nur Stellungnahmen berucksichtigt werden kénnen, die bis zu
diesem Datum, 9.00 Uhr im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit eingelangt
sind. Sollte bis zu diesem Zeitpunkt eine Stellungnahme nicht eingelangt sein, wird
angenommen, dass vom do. Standpunkt gegen den Gesetzentwurf keine
Einwendungen zu erheben sind.

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates anlasslich der Verabschiedung
des Geschaftsordnungsgesetzes, BGBI.Nr. 178/1961, ersucht das Bundesministe-
rium fOr Wirtschaft und Arbeit, 25 Ausfertigungen der do. Stelflungnahme zum
Gesetzentwurf dem Prasidium des Nationalrates, dem von hier aus 25 Exemplare
des Gesetzentwurfes Ubermittelt wurden, zuzuteiten und dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit gegentber darauf hinzuweisen. Zusatzlich wird ersucht, die
Stellungnahmen nach Moglichkeit auch elektronisch anher und an die
Parlamentsdirektion (begutachtungsverfahren @ parlinkom.gv.at) zu tbermittein.

Fur den Bundesminister:
Potmesil

Beilagen:
Gesetzentwurf samt
Erlduterungen

D enXiAts Abteiiung 11/1, Auskunft: Dr. Peler Heit, OW 6378
die Rlanligkent e-mail: peler.neit@bmwa.gv.at
2 'q%}*{-ww Wien, Stubenring 1, Tel: (01} 71t 00. Fax (01) 7t1 00 2022, DVR:0017001
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz, das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, das Karenzgeldgesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz geindert
werden (Budgetbegleitgesetz 2003)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel x+1
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGB1. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgeseiz
BGBI. I Nr. 89/2002, wird wie folgt gedndeit:

1. § 1 Abs. 2 lit. e lautet:
+€) Personen, die das fiir eine Alterspension mafigebliche Mindestalter oder das 60. Lebensjahr
vollendet haben, ab dem Beginn des folgenden Kalendermonates.*

2. § 6 {autet:
»§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden gew4hrt:
i. Arbeitstosengeld;

. Notstandshilfe;

. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;

. Weiterbildungsgeld,

. Altersteilzeitgeid,
. Ubergangsgeld nach Altersteilzeit;

7. Ubergangsgeld.
(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z | bis 4 sowie 6 und 7 sind krankenversichert.*

AN bW N

3 §74bs. 322 lautet:
2. die aufenthaltsrechtlich berechtigt ist, eine unselbst4ndige Beschiftigung aufzunehmen und
auszutiben, und*

4. § 12 Abs. 7 lautet:

»(7) Unbeschadet des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine ¥rau wihrend einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, oder vergleichbaren Vorschriften und ein Mann w4hrend einer
Karenz nach dem Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergieichbaren Vorschriften, wenn das
Kind, das Anlass fir die Gew4hrung der Karenz war, gestorben ist oder nicht mehr im gemeinsamen
Haushalit lebt und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung der Karenz nicht zugestimmt hat, und
zwar so lange, als wihrend der restlichen Dauer der Karenz kein Dienstverhiltnis mit einem anderen
Dienstgeber besteht.*

@:\102_a2\Gesetze\Entwiirfe-03\BBG-2003.doc

www.parlament.gv.at

3von51



4von 51

33/ME XXII. GP - Entwurf (gescanntes Original)

2

3. Im ¢ 14 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. f durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. g
angefiigt:
,»8) Zeiten einer gemiB § 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenvcrsicherungspflichtigen Esrwerbstitigkeit.*

6. $ 14 Abs. 5 =weiter Sotz entféllt.
7.$ 15 Abs. 8 ensfalit.

8. § 18 Abs. 4 lautet.

»(4) Die Bezugsdauer verlingert sich um die Dauer der Teilnahme an MaBnahmen gemiB § 12
Abs. 5.

9. Dem § 24 Abs. 1 wird folgender Sat: angefiigt.

. Auf Antrag des Leistungsbeziehers ist tiber die Einstellung oder Neubemessung binnen vier Wochen ein
Bescheid zu erlassen.*

10 Im §27 Abs. 2 wird der Satzteil ,lingstens sechseinhalb Jahre fir Frauen ab Vollendung des
50. Lebensjahres und fir Ménner ab Vollendung des 55. Lebensjahses, die* durch den Satzteii ,ldngstens
finf Jahre fir Personen, die nach spitestens funf Jahren das Mindestalter fur eine Alterspension vollenden
und die* ersetzt.

11. §27 Abs. 2 Z | lautet:

»1.in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) 780 Waochen
arbeitslosenversicherungspflichtig  beschdftigt ~waren, wobei die Rahmenfrist um
arbeitslosenversicherungsversicherungsfieie Zeiten der Betreuung von Xindemn bis zur
Voliendung des 15. Lebensjahres erstreckt wird,*

12.§27 Abs. 2 Z 2 lautet.
2. auf Grund einer venrraglichen Vereinbarung ihre Normalarbeitszeit, die im letzten fahr der
gesetzlichen oder kollektivvertraglich geregelten Noimnalarbeitszeit entsprochen oder diese
héchstens um 20 vH unterschritten hat, auf 40 bis 6 0 vH verringert haben, *

13.§ 27 Abs. 2 Z3 lit. a lautet:

,a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemiB § 45 ASVG einen Lohnausgleich in der Hthe von
mindestens 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem im letzten Jahr vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit durchschnittlich gebthrenden Entgelt und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und*

14. Im § 27 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck , Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung der
Ausdruck ., aus einem Versicherungsfall des Alters* eingefiig:.

15. § 27 Abs. 4 lautet:

,(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber einen Anteil des zusé#tzlichen Aufwandes, der durch
einen Lohnausgleich bis zur Héchstbeitragsgrundlage in der Héhe von 50 vH des Unterschiedsbetrages
zwischen dem im letzten Jahr vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebthrenden Entgelt und dem
der vervingerten Arbeitszeit entsprechenden  Entgelt sowie durch die Entrichtung der
Sozialversicherungsbeitrige entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Nonnalarbeitszeit in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den entsprechend der Beitragsgrundlage
vor der Herabsetzung der Nonnalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrigen zur
Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) und den dem Entgelt
{einschlieBlich Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrigen zur
Sozialversicherung entsteht, abzugeiten. Der abzugeltende Anteil betrligt 50 vH des zus#tzlichen
Aufwandes. Unter der Voraussetzung, dass zusitzlich nicht nur vortibergehend ein zuvor arbeitsloser
Arbeitnehmer, der einer der vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit in den Zielvorgaben an das
Arbeitsmarktservice (§ 59 Abs.2 AMSG) definierten Personengruppen angehért, (ber der
Geringfugigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschiftigt oder ein Lehrling ausgebildet und im
Zusammenhang mit dieser MaBnahme vom Dienstgeber kein Dienstverhiltnis aufgeltst wird, betrigt der
abzugeltende Anteil fir Zeitrdume, in denen diese Voraussetzung erfilllt ist, 100 vH des zus4tzlichen
Aufwandes. Wird der Anspruch auf Altersteilzeitgeld erst nach Beginn der Altersteilzeitbeschiftigung
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geltend gemacht, so gebuhrt das Altersteilzeitgeld riickwirkend bis zum Hdchstausma8 von drei
Monaten.*

16. § 27 Abs. S lautet:

»(5) Sieht die Vereinbarung wber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wdchentliche
Nonnalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so
ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z 2 auch dann erftllt, wenn

1. die wdchentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt die
vereinbarte verringerte Arbeitszeit nicht (iberschreitet,

2. das Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird und

3. zusdtzlich nicht nur vortbergehend ein zuvor arbeitsloser Arbeitnehmer, der einer der vom
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit in den Zielvorgaben an das Arbeitsmarktservice (§ 59
Abs.2 AMSG) definierten Personengruppen angehtrt, Uber der Geringfiigigkeitsgrenze
versicherungspflichtig beschéftigt oder ein Lehrling ausgebildet und im Zusammenhang mit
dieser Maf3nahme vom Dienstgeber kein Dienstverhiltnis aufgeldst wird.«

17. Dem § 36 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

~Bei Besuch von Aus- oder WeiterbildungsmaBnahmen gewihrte Beihilfen und andere Zuwendungen,
die zur Abdeckung schulungsbedingter Mehraufwendungen dienen. sind nicht anzurechnen.*

18. Nach § 38 wirdfolgender Abschnitt 3a eingefiigt:

~Abschnitt 3a
Besondere Leistungen filr iltere Personen

Ubergangsgeld nach Altersteilzeit

§ 39. (1) Personen, die eine Vereinbarung (iber die Altersteilzeitarbeit abgeschlossen haben und fir
die der Arbeitgeber Altersteilzeitgeld gemaB §27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 92/2000 erhalten hat, haben Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie nach Ende des
Dienstverhltnisses arbeitslos im Sinne des § 12 sind und wegen Anhebung des Antrittsalters fiir die
vorzeitige Alterspension noch nicht die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung erfilllen. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliedeiung in den Arbeitsmarkt
in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale Geschéfisstelle im Rahmen der Richtlinie des
Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach Anhérung des Regionalbeirates festlegen, dass soiche Personen
sich fUr eine bestimmte Zeit nicht st4ndig zur Aufnahme und Ausitbung einer Besch4ftigung bereithalten
(§ 7 Abs. 3 Z 1) mussen. Wi4hrend dieser Zeit sind § 49 (Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. | lit. g
(Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale Geschiftsstelle hat fiir diese Personen
nach Anhdrung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittiung wieder stindig zur
Verflgung stehen milssen, wenn begrilndete Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
besteht.

(2) Das Ubergangsgeld gebihrt in der Hohe des um 20 vH erhohten Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes zuziiglich allfilliger Familienzuschlége.

(3) Im Ubrigen gelten fur das Ubergangsgeld die fiir das Arbeitslosengeld festgelegten

Bestimmungen.
Ubergangsgeld

§ 39a. (!) Personen, die das Mindestalter fiir die vorzeitige Aliterspension gemd8 § 253a ASVG in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfllllen, haben bis
zur ErfUllung der Voraussetzungen fir eine Alterspension Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie
durchgehend mindestens zwolf Monate arbeitslos im Sinne des § 12 sind und trotz intensiver
Bemilhungen keine neue Beschiftigung antreten kdnnen. Der Zeitraum von zwdlf Monaten verl4ngert
sich um Zeitrdume gem4B § 15 Abs. 3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt in absehharer Zeit besteht, kann die regionale Geschéfisstelle im Rahmen der Richtlinie des
Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach Anhdrung des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen
sich fiir eine bestimmte Zeit nicht stdndig zur Aufnahme und Ausilbung einer Besch4ftigung bereithalten
(§ 7 Abs. 3 Z 1) mussen. Wéhrend dieser Zeit sind § 49 (Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. 1 lit. g
{Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale Geschiftsstelle hat fiir diese Personen
nach Anhdrung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittlung wieder stdndig zur
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Verfligung stehen miissen, wenn begriindete Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
besteht.

{2) Das OUbergangsgeld gebiihrt in der Héhe des um 20 vH erhShten Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes zuzbgtich alifalliger Famitienzuschldge.

(3) tm Ubrigen geliten fir das Ubergangsgeld die fir das Arbeitsiosengeld festgelegten
Bestimmungen.*

19. Im § 40 Abs. 1 érster Satz wird der Ausdruck ,§6 21 bis 5" durch den Ausdruck ,§6 Z 1 bis 4
sowie 6 und 7" ersetzt.

20. § 51 Abs. 2 lautet:

,{2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils an einem bestimmten
Tag im Monat fir einen Monat im Nackhinein dber die Osterreichische Postsparkasse auf ein
Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen Postsparkasse oder auf ein Girokonto des
Leistungsbeziehers bei einer anderen inlindischen Kreditunternehmung. Ist die Uberweisung auf ein
Konto nicht méglich, so erfolgt die Auszahlung der Leistungen jeweils an einem bestimmten Tag im
Monat fir einen Monat bar im Nachhinein dber die Osterreichische Postsparkasse."

21. Dem § 69 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Der Bundesminister fir Inneres hat den regionaien Gesch#fisstellen die Meldedaten, die fir
diese zur Wahmehmung der ihnen gesetzlich Gbertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung
bilden, im Wege automationsunterstitzter Datendbernittlung aus dem Zentralen Melderegister (ZMR)
gemiB § 16 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltiich zur Verfigung zu stelien.”

22. Dem § 79 werden folgende Abs. 69 bis 71 angefiigt:

.(69) Die §§7 Abs. 3 Z2, 12 Abs. 7, 14 Abs. 4 und S, 15, 18 Abs. 4, 24 Abs. 1, 36a Abs. 4, 51
Abs. 2 und 69 Abs. 4 in der Fassung des Bundcsgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2003 treten mit 1. Juli 2003 in
Kraft.*

(70) Die §§ 1 Abs. 2 lit. e, 6, 39, 39a und 40 Abs. 1 treten mit 1. J4nner 2004 in Kraft.

(71) § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft
und gilt for Anspriiche auf Altersteilzeitgeid, die nach dem 31. Dezember 2003 erstmals geltend gemacht
werden."

23. § 80 Abs. 9 emfillt.

24. § 80 Abs. 10 lautet:
»(10) §15 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 92/2000 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2003 auBer Kraft; er ist jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden.*
25. Nach § 81 wird folgender § 82 samt Uberschrift angefiigt:
»~Ubergangsregelung ftir Altersteilzeitgeldvereinbarungen

..§ 82. Einem Arbeitgeber, der Anspruch auf Altersteilzeitgeld gem3B § 27 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2000 hat, gebillhit Altersteilzeitgeld fiir Personen, die auf Grund der
Erhishung des filr einen Anspruch auf Alterspension erforderlichen Mindestalters nicht mit dem Ende der
urspringlichen  Altersteilzeitvereinbarung in Pension gehen kénnen, bei Verldngerung der
Altersteiizeitvereinbarung und Erfiillung der dbrigen Voraussetzungen lingstens bis zum Ablauf des
Kalendermonates nach Erreichung des Pensionsantrittsalters.*

Artikel x+2
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. { Nr. 158/2002, wird wie folgt geéndert:

1. §1 Abs. 2 lautes:

»(2) Die Einnahmen gem#f Abs. 1 sind fuir folgende Ausgaben zu verwenden:

1. fur die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben des Arbeitsmarktservice (§ 41 Abs. 1 des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994,
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.fur finanzielle Leistungen gem#B dem 2. Teil, 3. Hauptstick AMSG und nach dem
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz (JASG), BGBL. | Nr. 91/1998,
. fur Leistungen nach dem AIVG,
. fur Leistungen nach dem Sonderunterstttzungsgesetz (SUG), BGBI. Nr. 642/1973,
. fur Kurzarbeitsbeihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969,
. fur Kostenersétze fir die Durchfthrung und Auswertung statistischer Erhebungen fiber
Arbeitskrifie,
7. fur Leistungen gemiB § 447g Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955,
8. fiir Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gem# § 48 Abs. 6 AMSG,
9. fiir Aufwendungen des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit gemiB § 59 AMSG bis zum
Hochstausmal von 0,25 vH der Einnahmen gem#8 Abs. 1 Z 1,
10. fur einen Beitrag u den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschiidigungsgesetz (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957,

11. fur Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gem4B § 6 Abs. 2 und
12. fur sonstige in diesem Bundesgesetz vorgesehene Uberweisungen.*

N

AU w

2. Dem § 2 wird feigender Abs. 8 angefiigt:

,{(8) Fur Frauen, die das 56. Lebensjahr und fiir Ménner, die das 58. Lebensjahr voilendet haben, ist
der Arbeitslosenversicherungsbeitrag aus Mitteln der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu tragen.*

3. 8 5b Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beitiag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu bemessen:

1. Beitragsgrundlage ist die letzte volle Beitragsgrundlage einschlieBlich anteiliger
Sonderzahlungen des gelosten Dienstverhiltnisses.

2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers betrégt der
Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrundlage.

3. Der Grundbetrag erhoht sich ab einer Dauer des Dienstverhéltnisses von 15 Jahren auf 0,3 vH,
von 20 Jahren auf 0,4 vH und von 25 Jahren auf 0,5 vH.

4. Der Grundbetrag erhdht sich weiters f{iir jeden vollendeten Lebensmonat nach dem
50. Lebensjahr bis zum 60. Lebensjahr um 0,1 vH.

5. Der Grundbetrag ist bis zur Voilendung des 60. Lebensjahres mit der Anzaht der Monate, die bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres liegen, zu vervielfachen.*

5. $ 6 lautet:

w8 6. (1) Der Beitrag gem&B § | Abs. t Z 6 ist, soweit es die Vermdgenslage des Arbeitsmarktservice
unter Hinzurechnung der Kreditaufnahmemdoglichkeiten gem&B § 48 AMSG zuldsst, zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hshe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Ausgaben gem# § 1
Abs. 2, ausgenommen Z [ {, die Einnahmen gem&B8 § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, tibersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gem#B § 1 Abs. 2 Z 11 sind zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gem0
§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, die Ausgaben gem&B § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 11, Gbersteigen.*

6. Im §7 Abs. 1, 5 und 6 wird der Ausdruck ,,§ 1 Abs. 2 Z 13" jeweils durch den Ausdruck ,,§ | Abs. 2
Z 11" ersetzt.

7. Dem § 10 werden folgende Abs. 21 und 22 angefiigt:

»(21)§ 1 Abs.2,§6, § 7und § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 treten
mit 1. Jénner 2003 in Krafi,

(22) § 2 Abs. 8 und § 5b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2003 treten mit
1. Jénner 2004 in Krafi.*

8. Dem § 12 werden folgende Abs. 3 bis 5 angeftigt:

»(3) Das Arbeitsmarktservice hat im Jahr 2003 aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik 356096887 €
an den beim Hauptverband der Sozialversicherungstriger eingerichteten Ausgleichsfonds der Tréger der
Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu iiberweisen. Das Arbeitsmarktservice hat aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik die ab dem Jahr 2004 angefzllenen Aufwendungen fUr vorzeitige Alterspensionen bei
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Arbeitslosigkeit auf der Grundlage einer entsprechenden Kostenrechnung jahrlich im Nachhinein durch
Uberweisung an den beim Hauptverband der Sozialversicherungstriger eingerichteten Ausgleichsfonds
der Triger der Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) abzugelten.

(4) Wenn durch die Uberweisung gem4B Abs. 3 ein Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.

(5) Das Arbeitsmarktservice hat ab dem Jahr 2004 aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik fur Zwecke
der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung jenen Betrag, um den die erforderlichen Zahlungen
den Bundesvoranschlag fur diesen Zweck dberschreiten, an den Bund zu tiberweisen.*

Artikel x+3
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr.313/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallen im 2. Teil im 3. Hauptstiick nach dem Ausdruck , 4. Abschnitt*
Jolgende Ausdriicke:

., Besondere Verschriften fiir Altersteilzeitbeihilfen

§37b
5. Abschnitt«

2. Im Inhaltsverzeichnis wird im 2. Teil im 4. Hauptstiick nach der Uberschrift . Besondere
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen" der Ausdruck ,,§ 38a Vennittlung &lterer Arbeitsloser” durch den
Ausdruck ,,§ 38a Bereitstellung von Schulungs- und WiedereingliederungsmaBnahmen* ersetzt und der
Ausdruck ,, § 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen Alterer Personen* eingefigt.

3. § 35 Abs. 2 lautet:

»(2) Personen, die eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaites beziehen, sind in der Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichest. Fir diese Versicherungen gelten die Vorschriften des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes ilber die gesetzliche Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fitr Pflichtversicherte.*

4. 1m § 35 Abs. 3 und Abs. 6 zweiter Satz entfdllt jeweils der Ausdruck ,, Arbeitslosen-, *

5. § 38a samt Uberschrift lautet:
»Bereitstellung von Schulungs- und WiedereingliederungsmaBnahmen

§ 38a. Die regionale Geschifisstelle hat darauf zu achten, dass zu einer nachhaltigen und
dauverhaften Beschiftigung erforderliche Quatifizierungs- oder sonstige beschiftigungsfdrdernde
MaBinahmen angeboten werden. Die regionale Geschifisstelle hat insbesondere daflir zu sorgen, dass
Personen, deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen eine zumutbare
Beschiftigung angeboten oder, fails dies nicht maglich ist, die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder
WiedereingliederungsmaBnahme erméglicht wird. Dies gilt insbesondere for Personen, die wihrend des
Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Zeit der Kinderbetreuung eine Beschiftigung
anstreben. Die regionale Geschéftsstelle hat weiters dafiir zu sorgen, dass arbeitslosen Personen, die das
25. Lebensjahr noch nicht oder das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, wenn ihnen nicht binnen acht
Wochen eine zumutbare Beschiftigung angeboten werden kann, die Teilnahme an einer
QualifizierungsmaBnahme ermtglicht wird.*

6. Nach § 38a wird foigender § 38b samt Uberschrijt eingefiigt:
»Beurteilung der Arbeitsmarktchancen lterer Personen

§ 38b. Der Vorstand hat eine Richtlinie zur Beurteilung der Arbeitsmarktchancen dlterer Personen
zu erlassen. In dieser Richtlinie ist insbesondere auch zu regeln, unter welchen Umst4nden einzelne oder
bestimmte Gruppen von Personen, die Ubergangsgeld nach Altersteilzeit oder Ubergangsgeld beziehen,
mangels Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit von der
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Verpflichtung, sich stindig zur Aufnahme und Ausiibung einer Besch4ftigung bereit zu halten, befreit
werden knnen.*

7. Dem § 78 werden folgende Abs. ] 3 und 14 angefiigt:
(13} § 35 Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. ! Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Juli
2003 in Krafi.

(14) §38a und §38b samt Uberschriften sowie das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2003 treten mit 1. Jinner 2004 in Kraft.“

Artikel x+4

Anderung des Inselvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (EESG), BGBI. Nr.324/1977, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 100/2002, wird wie folgt ge#dndert:

1.$12Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. einem nach Maflgabe der gem4B Z 1 bis 3 zuflieBenden Mittel fiir die ausgeglichene Gebarung
des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds im Sinne der Abs. 2 und 3 erforderlichen, mit Verordnung des
Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit jihrlich festzusetzenden Zuschlag zu dem vom
Dienstgeber zu leistenden Anteil des Arbeitslosenversicherungsbeitrages gem4B §2 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, der vom Arbeitgeber
zu tragen ist. Die Arbeitgeber von Personen im Sinne des § 1 Abs. 6 haben fiir diese Personen
keinen Zuschlag zu entrichten. Fir Lehrlinge ist fur die gesamte Lehrzeit kein Zuschlag zu
entrichten. Fir Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, ist ab Beginn des folgenden
Kalendermonates kein Zuschlag zu entrichten. Fir Personen, fiir die gem&B § 2 Abs. 8 AMPFG
der Arbeitslosenversicherungsbeitrag nur in Hohe des auf den Versicherten entfallenden
Beitragsteiles zu entrichten ist, ist bis zum Ablauf des Kalendermonates, in dem diese das
60. Lebensjahr vollendet haben, ein Zuschlag zu entrichten.”

2. Dem § 17a wird folgender Abs. 33 angefiigt:
,(33) § 12 Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 tritt mit Beginn des
Beitragszeitraumes 2004 in Kraft.*

Artikel x+5
Anderung des Karenzgeldgesetzes

Das Karenzgeldgesetz, BGBI. 1 Nr.47/1997, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 10372001, wird wie folgt gedndert:

1.8 122 lautet:
.»2. die Teilzeitbeihilfe fir unselbst4andig Erwerbstitige;*

2. §2Abs. ] Z 1 lautet:
1. die Anwartschaft (§ 3) erfulit oder*

3. Dem § 2 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

“(7) Die §§ 2 Abs. 7, 5 Abs. 6 und 8 Abs. 2 KBGG sind mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die
Stelle des Kinderbetreuungsgeldes das Karenzgeld tritt.”

4. §5Abs. 1 Z 1 lauier:
.1. die Anwartschaft (§ 3) erfillt oder*

5. Dem § 5 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

“(3) Die §§2 Abs. 7, S Abs. 6 und 8 Abs. 2 KBGG sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die
Stelle des Kinderbetreuungsgeldes das Karenzgeld trit1.”

6. § 10 Abs. 1 lautet:
.8 10. (1) Das Karenzgeld gebiihit der Mutter auf vorherigen Antrag
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1. im unmittelbaren Anschluss an den Bezug von Wochengeld oder Betriebshilfe;

2. nach Ablauf von acht bzw. bei Frifi-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach
der Geburt, wenn kein Anspruch auf Wochengeld oder Betriebshilfe besteht;

3. abdem Tag, ab dem das Adoptiv- oder Pflegekind in Pflege genommen wird.*

7. Dem § 11 Abs. 6 wird foigender Sat: angefiigt:
.Eine Abbuchung hat auch zu erfolgen, wenn der Bezug einer L.eistung zwar wideriufen, jedoch nicht
rilckgefordert wird:*
8. Die Uberschrifi vor § 14 lautet:
aTeilzeitbeihilfe far unselbstiindig Erwerbstitige*

9. § 14 Abs. I lautet:

»§ 14. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat eine Mutter, die mangels Erflillung der Anwaitschaft
keinen Anspruch auf Karenzgeld hat, wenn auf Grund eines Dicnst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhiltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist oder kein Anspruch entstanden ist, weil
die krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften einen solchen Anspruch nicht vorsehen oder die ftir
Frauen im Ausbildungsdienst nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. Nr. 31/2001,
vorgesehenen Beziige weiter gezahlt werden. Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat ein Vater, der mangels
Erfitllung der Anwartschaft keinen Anspruch auf Karenzgeld hat, wenn er als Mutter auf Grund eines
Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhdltnisses einen Anspruch auf Wochengeld gehabt
hidtte oder keinen Anspruch gehabt hitte, weil die diesbezlglichen krankenvessicherungsrechtlichen
Vorschrifien einen solchen Anspruch nicht vorsehen.*

10. § 14 Abs. 4 lauter:

»(4) Bei der Beurteilung des Anspruches eines Elternteils auf Karenzgeld steht die Teilzeitbeshilfe
des anderen Elternteils dem Anspruch des anderen Elternteils auf Karenzgeld gleich
11.im § 15 Abs. 1 2 4 entfdllt der Teilsatz ,,, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ,, .

12. Die Uberschrift vor § 22 lautet:
wTeilzeitbeihilfe fiir unselbstiindig Erwerbstitige

13 Die Uberschrift vor § 23 lautet:
nTeilzeitbeihilfe filr selbst4ndig Erwerbstdtige*

14. § 3% lautet:

»§ 39. § 31 KBGG ist mit der MaBigabe anzuwenden, dass an die Stelle des Kinderbetreuungsgeldes
das Karenzgeld oder die Teilzeitbeihilfe und an die Stelle der Niederosterreichischen
Gebietskrankenkasse die jeweils zustiindige Gebietskrankenkasse tritt.”

15. Dem § 57 werden folgende Abs. 19 und 20 angefiigt:

“(19) Die §§1 22,2 Abs.1 Z [ und Abs. 7, 5 Abs.1 Z 1 und Abs. 3, 10 Abs. 1, 14 Abs. 1 und 4
sowie 15 Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2003 treten mit 1. Juli 2003 in
Kraft.

(20) § 39 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft und
gilt fiir Bezugszeitriume nach dem 31. Dezember 2001. Fir frilhere Bezugszeitriume gilt § 39 weiterhin
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 148/1998.*

Artikel x+6
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 100/2002, wird wie felgt getindert:

{.Im § 105 Abs. 3 Z 2 wird vor dem letzten Satz folgender Sutz eingefiigt:
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wDies gilt fir Arbeitnehmer, die gemiB § Sa des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI.
Nr. 315/1994, eingestellt werden, erst ab Vollendung des zweiten Beschéftigungsjahres im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehdst.

2. Dem § 208 wird folgender Abs. 14 angefiigt:
w(14) § 105 Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Janner
2004 in Kraft und gilt filr Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2003 eingestellt wurden.*
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Vorblatt
Probleme:

Zu pgeringe Beschiftigungsquote #lterer Arbeitnehmer vor dem Hintergrund der européischen
Vereinbarung zur Eireichung der Ziele von Lissabon.

Zicle:

Umsetzung des Regierungsprogramms zur Anhebung der Erwerbs- und Beschéftigungsquote,
insbesondere von Alteren und Frauen. Begleitung der Pensionsreform und Sicherstellung der
mittelfristigen Haushaltsstrategie des Bundes bei gleichzeitiger sozialer Absicherung. Anreize zur
mittelfristigen Emreichung des Regelpensionsalters an Stelle eines vorzeitigen Ausscheidens aus dem
Arbeitsmarkt.

Inhalt:

Modifizierte Fortfiihrung des Altersteilzeitgeldes, Einrichtung von Leistungen des Ubergangsgeldes nach
Altersteilzeit bzw. Ubergangsgeldes im Zuge der schrittweisen Abschaffung der Alterspension bei langer
Versicherungsdauer und der Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit,
Lohnnebenkostensenkung fiir sltere Arbeitnehmer und Nachjustierung des Bonus/Malussystems in der
Arbeitslosenversicherung zur Verstetigung der Beschiftigung Alterer.

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterrcich:

Eine positive Beschaftigungswirkung im Vergleich mit einem Auslaufen der bestehenden Regelung wie
auch mit einer unversnderten Verlingerung der bestehenden Regelung ist zu erwarten.

Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Eriduterungen zu Art. x+2 wird verwiesen.
Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehernen Regelungen beriicksichtigen das auf die betroffenen Materien anwendbare Recht der
Europdischen Union.
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwur fes:

Umsetzung des Regierungsprogramms. Die Altersteilzeit soll &lteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern das Arbeiten bis zur Erreichung des Pensionsalters ermdglichen und nicht mehr ein
vorzeitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt. Das Altersteilzeitgeld soll die Einstellung von
Ersatzkréiften fordern,

Beschréinkung der Altersteilzeitgeidregelung auf die letzten fiinf Jahre vor Erveichung des Pensionsalters.
Modifizierung der Blockzeitregelung im Sinne der Beschafligungsfdrderung. Das Altersteilzeitgeld in
voller Hohe soll kinftig nur Arbeitgebern zustehen, die eine zushtzliche Arbeitskraft einstellen. Die
ibrigen Arbeitgeber sollen das Altersteilzeitgeld nur mehr in halber Hdhe erhalten.

Prizisierung der Voraussetzungen sowie Beschrinkung der Abgeltung des Aufwandes beim
Altersteilzeitgeld im Sinne eines sparsamen und zweckdienlichen Mitteleinsatzes.

Soziale Absicherung fir Personen, die de:zeit im Altersteilzeitgeldmodell beschéftigt sind und bei
Aufhebung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit.

Lohnnebenkostensenkung durch Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages fiir Altere und des IESG-
Zuschlages.

Modifizierung des Bonus/Malussystems in der Arbeitslosenversicherung zur Stirkung der Beschéftigung
Alterer.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgcsetz auf Art. 10 Abs. 1
Z1} B-VG (,Arbeitsrecht, soweit es micht unter Artikel 12  filit; Sozial- und
Vertragsversicherungswesen*‘).

Besonderer Teil
Zu Art. x+1Z 1,5und 7 (§ | Abs. | lit. e, § 14 Abs. 4 und § 15 Abs. 8 AIVG):

Als Beitrag zur Umsetzung der Beschlussfassung des Europischen Rates zur Anhebung der
Erwerbsbeteiligung Alterer solien kiinflig Personen ab 60 auch dann, wenn sie noch nicht das fiir eine
Alterspension maBgebliche Mindestalter vollendet haben, von der Arbeitslosenversicherungspflicht
ausgenommen sein. Beschéftigungszeiten ab 60 sollen kiinftig nicht rahmenfristerstreckend, sondemn
anwartschaftsbegriindend wirken. Dadurch sollen Hiértefille vermieden werden. Wenn ndmlich eine
Person vor Eintritt der Versicherungsfieiheit die Anwartschaft nicht erfullt hat, hatte sie auch durch die
Rahmenfristerstreckung keine Mdglichkeit, eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung zu erwerben,
sondern war im Falle der Arbeitslosigkeit bis zur Erfitllung der Voraussetzungen fiir eine Alterspension
auf die Sozialhilfe angewiesen.

Zu Art. x+l Z2 und 19 (§§ 6 und 40 Abs. 1 AIVG):

Hier wird der Leistungskatalog bzw. die Regelung der Krankenversicherung um die neuen Leistungen im
Zuge der Budgetbegleitung und der BegleitmaBnahmen zur PV-Reform erweitert. Da wéhrend der
Altersteilzeit eine Vollversicherung aus dem Dienstverhéltnis besteht, ist diesbeziiglich keine gesonderte
Regelung der Krankenversicherung erforderlich.

Zu Art. x+1 Z 3¢(§ 7 Abs.3 Z 2 AIVG):

Die Neufassung dient der Klarstellung des Aspektes der Berechtigung zur Arbeitsaufnahme und sol! ein
Auseinanderfallen der Leistungsverpflichtung der Arbeitslosenversicherung und der Mdglichkeit der
Aufnahme und Ausiibung einer unselbstindigen Beschiftigung bei fehlender oder diesen
Aufenthaltszweck nicht umfassender Aufenthaltsberechtigung verhindem.

Zu Art. x+1Z 4 (§ 12 Abs. 7 AIVG):

Dadurch sollen von Schicksalsschldgen betroffene Personen fiir die Dauer der Beschéftigungslosigkeit
wshrend der Karenz eine soziale Absicherung durch Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe erhalten
konnen, die ohne derartige Sonderregelung wegen des nicht beendeten Beschiftigungsverhiltnisses
ausgeschlossen wire. Bisher war dies nur fiir Karenzgeldbezieherlnnen ausdriicklich geregelt und konnte
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lediglich auf Grund des Sachlichkeitsgebotes im Wege einer verfassungskonformen Interpretation auch
auf Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen bezogen werden.

Zu Art. x+1 Z 6 (§ 14 Abs. 5 AIVG):

Der EuGH hat mit Urteil vom 5. Februar 2002 in der Rechtssache C-277/99 entschieden, dass Artikel 48
EG-Vertrag einer (in @stetreich bestehenden) Regelung eines Mitgliedsstaats entgegensteht, wonach
Arbeitnehmer, die sich vor ihrer letzten Beschédftigung im Ausland mindestens 15 Jahre in einem
Mitgliedsstaat auf gehalten haben, hinsichtlich der Voraussetzungen fur den Bezug von Arbeitsiosengeld
eine Sondersteilung haben. Die Vergiinstigung, die § 14 Abs. 5 AIVG Arbeitstosen vorbehiilt, die sich vor
ihrer letzten Besch4ftigung im Ausland mindestens 15 Jahre in Osteireich aufgehalten haben, kommt
hauptsdchlich den bestidndig im Inland erwerbstitigen Osterreichischen Staatsangehdrigen zugute,
wodurch diejenigen Osterreichischen Staatsangehérigen, die bereits froher von ihrem Recht auf
Freizigigkeit Gebrauch gemacht haben, und die meisten Angehtrigen der anderen Mitgliedsstaaten
benachteiligt werden. Das gleiche gilt auch fir den im Anlassfall nicht verfahrensgegensténdlichen
Tatbestand der Familienzusammenfiihrung, da hier ebenfalls insgesamt mindestens 15 Jahre Wohnsitz
oder gewdhnlicher Aufenthalt in Ostesreich des in Osterveich lebenden Ehegatten Voraussetzung fir eine
bevorzugte Behandlung sind. Einer derartigen Regelung steht das in Artikel 48 EG-Vertrag verankerte
Diskriminierungsverbot entgegen. Das Gemeinschaftsrecht steht giinstigeren Vorschriften des nationalen
Rechts nach standiger Rechtsprechung nicht entgegen, sofern sie mit thm vereinbar sind. Mangels
Vereinbarkeit sind dem Gemeinschaftsrecht entgegenstehende Bestimmungen aus dem nationalen
Rechisbestand zu entfernen.

Zu Art. x+! Z 8, 17 und 24 (§§ 18 Abs. 4, 36 Abs. 4 und 80 Abs. 10 AIVG) und Art. x+3 (§§ 35, 38a
und 78 Abs. 13 AMSG):

§ 18 Abs.4 in der geltenden, durch das Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 (BGBL.! Nr. 92/2000)
gednderten, Fassung sieht eine Bezugsdauerverldngerung des Arbeitslosengeldes um die Dauer der
Teilnahme an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice erfolgt, fiir Arbeitslose ab 45 vor. GemiB § 80
Abs. 10 tritt diese Regelung mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBler Kraft; auf laufende Fille ist sie
auch danach weiterhin anzuwenden.

Im Sinne einer bereits auf dem Konjunkturgipfel der Bundesregierung zur Standortverbesserung und
Konjunkturbelebung in Aussicht genommenen Qualifikationsoffensive soll die durch das Sozialrechts-
Anderungsgesetz 2000 fir Arbeitslose ab 45 befristet eingefithrte Verlingerung der Bezugsdauer des
Arbeitsiosengeldes um die Dauer von SchulungsmaBnahmen durch Aufhebung der Altersgrenze und
Aufhebung der Beftistung verstdrkt wirksam werden. Dadurch kann die Aktivierung passiver Mittel
erleichtert werden.

Im Zuge der Einfilhrung des Kinderbeireuungsgeldes wurde erstmals ein Auftrag an das
Arbeitsmarktservice, Personen, deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier
Wochen bei mangelnder Beschéftigungsmoglichkeit die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder
Wiedereingliederungsmainahme zu ermdglichen, gesetzlich verankeit. Dieser Auftrag soll nun um die im
aktuellen Regierungsprogramm angesprochenen Zielgruppen erweitert ins AMSG auf genommen werden.
Es soil daher auch Personen unter 25 oder tber 50 Jahren binnen acht Wochen bei mangelnder
Beschiftigungsméglichkeit die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme ermoglicht werden. Mit
dieser Vorgabe wird ein deutliches Signal an alle Arbeitslosen, an die Wirtschaft und die gesamte
Offentlichkeit gesetzt, dass die Arbeitslosigkeit gerade auch in konjunkturell schwierigeren Zeiten im
Hinblick auf den kunftigen verstirkten Bedarf an qualifizierten Arbeitskréften ohne langes Zuwarten zur
Qualifizierung gentitzt werden soll.

Durch sinnvolle, zukunfisweisende und auf das individuelle Entwicklungspotential der einzeinen
Arbeitslosen abgestimmte MaBnahmen kann gewihrleistet werden, dass trotz der besseren sozialen
Absicherung durch die weitere Bezugsmdglichkeit von Arbeitslosengeld falls eine Arbeitsaufnahme noch
nicht unmittelbar nach der SchulungsmaBnahme erfolgen kann, kein wesentlicher Mehraufwand
gegeniiber der froher oblichen blolen passiven Leistungsgewishrung entsteht. Dies vor allem deshalb,
weil davon ausgegangen werden kann, dass die durch verstirkte Abginge aus der Arbeitslosigkeit
erreichten Einsparungen den in der Regel geringen Mehraufwand in einzelnen Fillen, die nach Ende der
SchulungsmafBinahme kinftig noch Arbeitslosengeld (statt wie derzeit in den meisten Fillen
Notstandshilfe) beziehen kdanen, ausgleichen werden.

Personen ohne Leistungsanspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe sollen kinftig zwar durch
den Bezug ciner Beihilfe zur Deckung des 1ebensunterhaites keine neue Anwarnschaft auf
Arbeitslosengeld erreichen kdnnen, aber im Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik bei Tetlnahme an
MaBnahmen weiterhin sozial abgesichert werden.
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Zu Art. x+1 Z 9 (§ 24 Abs. 1 AIVG):

Die vorgeschlagene Anderung dient der Umsetzung des Anliegens der Voiksanwaltschaft, den
Rechtsschutz bei vorliufigen Leistungseinstellungen durch das Arbeitsmarktservice nach Bekanntwerden
von Umstidnden, welche die Anspruchsberechtigung auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe in Frage
stellen, zu verbessern. Aus verwaitungsdkonomischen Griinden soll eine Bescheiderlassung auf Antrag
der Betroffenen vorgesehen werden.

Zu Art. x+1 Z 10 bis 16,23 und 25 (§§ 27, 39, 39a, 80 Abs. 9 und 82 AIVG) und Art. x+3 (§§ 38b
und 78 Abs. 14 AMSG):

Die Inanspruchnahme der Altersteilzeitgeldregelung soll auf lingstens fiinf Jahre in den letzten ftinf
Jahren vor Erreichung des Pensionsalters begrenzt werden. Als Mindestalter fiir eine Alterspension gilt in
Abstimmung mit der Pensionsreform bis zum Auslaufen der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer das fur diese Pensionsart jeweils geltende Mindestajter und danach das
Regelpensionsalter.

Da die bisherige Rahmenfiistregelung dazu gefilhrt hat, dass insbesondere Frauen, die wegen der
Kindererziehung lingere Unterbrechungen des Beschiftigungsverlaufes aufweisen, von der
Inanspruchnahme der Altersteilzeitgeldregelung ausgeschlossen waren, sollen kiinRig Zeiten der
Kinderbetreuung rahmenfristerstreckend wirken. Damit kdnnen nur durch die zeitliche Abfolge der
Beitragszeiten begriindete Hartef¥ile vermieden werden.

Nach geltender Rechtslage ist die Mindestdauer der Vollzeitbeschiftigung vor der Vereinbarung der
Altersteilzeit nicht ausdriicklich festgelegt. In der Verwaltungspraxis wird derzeit davon ausgegangen,
dass zumindest sechs Monate Vollzeitbeschiftigung vor der Herabsetzung der Arbeitszeit vorliegen
miissen. Nunmehr soll gesetzlich kiar gestelit werden, dass im letzten Jabr vor der Altersteilzeit keine
Teilzeitbeschifligung unter der Toleranzgrenze vorliegen darf. Durch die Neuregelung soll
ausgeschlossen werden, dass auch fur lingere Zeit teilzeitbeschiftigte Arbeitskrifie, die nur zum Zweck
der Inanspruchnahme von Altersteilzeitgeld kurze Zeit eine Vollzeitbeschiftigung ausilben, ein Anspruch
auf Altersteilzeitgeld besteht. Vollzeitbeschéftigte Arbeitskrifie, die ihren Arbeitsplatz gewechselt haben,
sollen aber auch im Falle von Licken zwischen den Vollzeit-Dienstverhiltnissen nicht von der
Altersteilzeit ausgeschlossen scin.

Nach geltender Rechtslage wird auch das Entgelt fir regelmiBig angefallene Uberstunden in die
Berechnung des zu leistenden Lohnausgleiches einbezogen. Durch die Anderung soll klargestellt werden,
dass nur das durchschnittliche Entgelt des letzten Jahres vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zur
Berechnung heranzuziehen ist. Ein lediglich im letzten Monat oder in den letzten Monaten vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit angefallenes héheres Entgelt wird daher kiinftig nur mehr anteilig
beritcksichtigt werden,

Die riickwirkende Gewdhrung von Altersteilzeitgeld war bisher nicht ausdrilcklich geregelt und soll im
Interesse der Verfahrenssicherheit mit l3ngstens drei Monaten festgelegt werden.

Die Hohe des Ersatzes der Aufwendungen und die Zulissigkeit einer Blockzeitregelung soll davon
abhingig sein, ob eine Ersatzkraft aus dem Personenkreis der in den Arbeitsmarkt zu integrierenden
Personen zusétzlich eingestellt wird.

Im Zusammenhang mit der Pensionsreforin soll die Mdglichkeit geschaffen werden, Altersteilzeitgeld
dber die bisherige H#chstdauer hinaus zu beziehen, wenn eine bereits bestehende
Altersteilzeitvereinbarung verldngert wird, um weiterhin einen nahtlosen Ubergang zur Pension zu
gewdhrleisten. For  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,  deren  Arbeitgeber  die
Altersteilzeitvereinbarung nicht iber die ursprilngliche Dauer hinaus verlingert, soll zur Uberbriickung
der arbeitslosen Zeit bis zum erst spiter msglichen Pensionsantritt ein Ubergangsgeld nach Attersteilzeit
geschaffen werden.

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Pensionsreform sollen jene Arbeitslosen, die bei Beibehaltung der
bisherigen Rechtslage in den Jahren 2004 bis 2006 nach zwolfmonatiger Arbeitslosigkeit in die vorzeitige
Alterspension bei Arbeitslosigkeit hitten gehen kdnnen, an deren Stelle Ubergangsgeld beziehen kdnnen.

Fir beide Arten des Ubergangsgeldes gilt, dass die Leistung im Wesentlichen dem Arbeitslosengeld
entspricht, wobei jedoch die Hthe der Leistung um 20 % ilber dem Arbeitslosengeld liegen und die
Verfligbarkeit abhingig von den Eingliederungschancen in den Arbeitsmarkt differenzieit geregelt
werden soll. Auf der Grundlage der vom Vorstand des Arbeitsmarktservice erlassenen Richtlinie soll die
regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice nach Anhorung des Regionaibeirates filber die
Befteiung von der Verpflichtung zur stdndigen Bereithaltung zur Arbeitsaufnahme bestimmen. Dadurch
sollen sowohl entbehrliche Belastungen der betrolfenen &lteren Arbeitslosen wie auch ein wenig
zielfuhrender Aufwand flir das Arbeitsmarktservice vermieden werden. Die Anstrengungen zur
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Vermittlung in eine neue Beschiftigung sollen auf jene konzentriert werden. bei denen auf Grund ihrer
bisherigen Beschéftigung, ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten realistische Chancen auf einen Arbeitsplatz
bestehen.

Zu Art. x+1 Z 20 (§ 51 Abs. 2 AIVG):

Die Anderung dient einer aufwands- und kostensparenden Vorgangsweise und trigt der Tatsache
Rechnung, dass im Regelfall eine Kontoauszahlung moglich und keine Barauszahlung erforderlich ist.

Zu Art. x+1 Z 21 (§ 69 Abs. 4 AIVG):

Im Sinne einer Verwaltungsentlastung insbesondere auch der Meldebehorden sowie einer Befreiung der
Bitrgerinnen und Biirger von der Notwendigkeit der Beibringung von Wohnsitzbest4tigungen soll klar
gestellt werden, dass die zur Vollziehung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes erforderlichen
Meldedaten dem Arbeitsmarktservice, das im hoheitlichen Bereich zumindest funktional als Organ der
Gebietskorperschaft Bund im Sinne des § 16a Abs. 4 MeldeG tétig wird, elektronisch aus dem ZMR zur
Verfiigung zu stellen sind. Die derzeit erforderlichen schriftlichen Anfragen des AMS an die
Meldebehtrden sind von diesen kostenlos zu beantworten. Da bei jedem einzelnen Fall von
Arbeitslosigkeit, zum Teil melimals im Jahr, der aktuelle Wohnsitz der betroffenen Person (als
Ankniipfungspunkt fur die Zustdndigkeit) festgestellt werden muss, geht es hier um eine auch finanziell
nicht vernachldssigbare GréBenordnung von insgesamt rund 700 000 Féllen im Jahr (abhingig von der
jeweiligen Konjunkturlage kénnen es mehr oder auch weniger sein). Eine Qualifizierung des AMS als
kostenersatzpflichtiger ,,.Businesspartner” im Sinne des § 16a Abs. 5 MeldeG, der @berdies nur Daten
ilber den fiir die Voliziehung des AIVG nicht mageblichen Hauptwohnsitz der betroffenen Arbeitslosen
erhalten darf, bietet keinen problemaddquaten Losungsansatz.

Zu Art. x+2

Die Neufassung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes gewdshrleistet die Umsetzung
budgetrelevanter Vorhaben des Regierungsprogramms und trégt insbesondere der Tatsache Rechnung,
dass ab 2004 an die Stelle von bisher von der Pensionsversicherung zu tragenden Leistungen (vorzeitige
Alterspension wegen Arbeitslosigkeit, vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer) solche
aus der Arbeitslosenversicherung (Ubergangsgeld nach Altersteilzeit, Ubergangsgeld, zum Teil auch
Arbeitslosengeld) treten.

Nachstehend werden die budgetdren Auswirkungen der Vorhaben des Regierungsprogrammes zur
Anhebung der Erwerbs- und Beschéftigungsquote und Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, inbesondere von
Alteren, Jugendlichen und Frauen sowie zur Begleitung der Pensionsreform und Sicherstellung der
mittelfristigen Haushaltsstrategie des Bundes bei gleichzeitiger sozialer Absicherung im Sinne des
Stabilititsprogrammes der 6sterreichischen Bundesregiesung im Bereich Wirtschaft und Arbeit
dargestellt:

Reform des Altersteilzeitgeldes

Aufwand fir Neuzugang 2004 € 50 Mio.
Der Aufwand ergibt sich aus einer Reduktion des Zugangs auf Grund des Erfordemisses der
Ersatzkraftstellung flir eine volle Kostenabgeltung bzw. bei Blockzeitvereinbarung und der Verktirzung
der Bezugszeit auf fiinf Jahre. Es wird von einem monatlichen Zugang in Altersteitzeit von 600 Personen
und einem monatlichen Tagsatz von 37.8 € ausgegangen.
Entfall der AIV-Versicherung bei der DLU

Minderaufwand durch die MaBnahme 2004 € 5,7 Mio.

Die Berechnung beruht darauf, dass 7 100 Leistungsbezieher ihre Anwartschaft nur mit Hilfe von
Versicherungszeiten auf Grund einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes erreichen. Aus der
Differenz des Tagsatzes fur Arbeitslosengeld und WNotstandshilfe von durchschnittlich 4 € und der
Tatsache, dass etwas mehr als die Hilfte durch die Anrechnung von Partnereinkommen einen
verminderten oder keinen Notstandshilfebezug haben, ergibt sich der oben angeflihrte Betrag,

Abgeltung der tatsichlichen Kosten fiir vorzeitige Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit an den
Ausgleichsfands der Pensionsversicherungstriger ab 2004

Einsparung in der Gebarung Arbeitsmarktpolitix € 201 Mio.

Auf Grund der Abschaffung der vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit und der Einfiihrung des
Ubergangsgeldes in der Arbeitslosenversicherung fallen in der Pensionsversicherung nur mehr Kosten flr
die Auslaufflle an, die durch die Uberweisung abgedeckt werden. Derzeit gibt es jihrlich 3.000 Zuginge
in vorzeitige Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit mit einem jahrlichen Pensionsauf wand von je 10.024 €.
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Ubergangsgeld nach Altersteilzeit
Aufwand fir Ubergangsgeld nach Altersteilzeit 2004 € 8 Mio.

Die monatlichen Abgénge aus Altersteilzeit werden 2004 rund 300 Personen betragen, wovon 100 auf
Grund der Pensionsreform in das Ubergangsgeld zugehen werden. Daraus ergibt sich ein
durchschnittlicher Bestand von 600 Beziehern mit einem durchschnittlichen Aufwand von monatlich je
LLICO E.

Ubergangsgeld
Aufwand fir Ubergangsgeld 2004 € 19,4 Mio.

Aus einem prognostizierten monatlichen Zugang von 265 Personen ergibt sich ein Durchschnittsbestand
von 1.590 Personen mit einem monatlichen Auf wand von je 1.020 €.

Lohnnebenkostensenkung [iir Altere
Beitragsentfall (A1V und IESG) € 105 Mio.

Im Jahr 2004 werden voraussichtlich [6.000 Mdinner im Alter zwischen 60 und 62 unselbstsindig
beschifligt sein, filr die durch die Neuregelung die Arbeitslosenversicherungspflicht und der IESG-
Zuschlag entfallen. Fur weitere 34.000 Personen (Frauen ab 56 und Ménner ab 58 Jahren) ist ab 2004
kein Arbeitslosenversicherungsbeitrag mehr zu entrichten.

Anpassung- Bonus - Malus- System
Verringerung des negativen Saldos um € 9 Mio.

Beim Bonus-Malus-System sofl entsprechend dem Regierungsprogramm stirker auf die Dauer der
Betriebszugehorigkeit abgestellt und die Ungleichbehandiung bei der Freisetzung von Mznnem und
Frauen durch einen einheitlichen monatlichen Multiplikator bis zum 60. Lebens jahr beseitigt werden.
Beim Bonus-Malus-System ergab sich 2002 ein Abgang von 10,1 Mio. €. Mindereinnahmen durch den
Bonus in der Hbhe von 21,3 Mio. € standen Einnahmen durch den Malus in der H6he von 11,2 Mio. €
gegenilber. Durch die geschlechtsneutrale Ausfonnulierung, die Abstellung aufdie Betriebszugehorigkeit
und die Anhebung des monatlichen Faktors sowie eine prognostizierte Anzahl von rund 5.900
Malusf#llen ergibt sich die oben angefiihrte Verringerung des Saldos.

Zu Art. x+4 (Insoivenz-Entgeltsicherungsgesetz):

Die vorgeschlagene Regelung dient der im aktuellen Regierungsprogramm vorgesehenen finanziellen
Entlastung der Arbeitgeber im Rahmen der Senkung der Lohnnebenkosten und sieht vor, dass bei
Arbeitnehmem ab 60 die Zuschlagszahlung des Arbeitgebers - wie schon derzeit bei den Lehriingen -
entfallen soll. Wie den Lehrlingen bleibt auch Arbeitnehmem, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
der Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld erhalten, auch wenn fir diese Personengruppen vom Arbeitgeber
kein Zuschlag gemé&f § 12 Abs. 1 Z 4 IESG zu entrichten ist.

Zu Art. x+5 (Karenzgeldgesetz)

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 25. November 2002, G 293/02-6, im
Bundesgesetzblatt, Teil [, Nr.3 kundgemacht am 24. Jinner 2003, mit Ablauf des 30.Juni 2003
wesentliche Teile der Teilzeitbeihilfe fur unselbstindig erwerbstitige Miitter im Karenzgeldgesetz
aufgehoben. Vom Erkenntnis betroffen sind nur Eltern von Kindem, die nach dem 30. Juni 2000 und vor
dem 1. Jdnner 2002 geboren sind. Fir Eltern von Kindern, die nach dem 31. Dezember 2001 geboren
sind, gilt nicht mehr das Karenzgeldgesetz, sondern das Kinderbetreuungsgeldgesetz. Die vom
Verfassungsgerichtshof gesetzte Frist bis zum AuBer-Kraft-Treten der verfassungswidrigen Regelung soil
nun geniitzt werden, um eine Regelung zu treffen, die fir unselbstindig Erwerbstétige eine
Teilzeitbeihilfe fur Vater unter den gleichen Voraussetzungen wie filr Miltter vorsieht. Ein unselbst#ndig
erwerbstétiger Vater soll daher eine Teilzeitbeihilfe fiir unselbstdndig Erwerbstitige erhalten, wenn er als
Mutter auf Grund eines Dienstverh4itnisses, eines freien Dienstverhéltnisses, eines
Ausbildungsverhiltnisses oder eines Lehrverhéltnisses einen Wochengeldanspruch gehabt hétte oder nur
deshalb keinen  Anspruch auf Wochengeld gehabt h&tie, weil die maggeblichen
krankenversicherungsreehtliehen Vorschriften einen solchen Anspiuch nicht vorsehen (zB bei
bestimmten Ausbildungsverhéitnissen). Bei Verzicht auf eine Neuregelung wéren mit dem Wegfall der
bisherigen Zugangsvoraussetzungen ab 1. Juli 2002 Mehrausgaben fiir den Famitienlastenausgleichsfonds
durch Inanspruchnahme des im Zuge der Beschlussfassung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes aus
finanziellen Grinden von der Einbeziehung in die Ubergangsregelung ausgeschlossenen Personenkreises
(Elternteile, die nicht erwerbstétig waren) filr die Zeit bis zur Vollendung des dreiBigsten Lebensmonates
bzw des dritten Lebens jahres des Kindes zu bedecken.
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AuBerdem soll der Tatsache Rechnung getragen werden, dass der Bezug von Karenzgeld oder
Teilzeitbeihilfe seit 1. Jidnner 2002 auch neben einem versicherungspflichtigen Dienstverhiltnis méglich
ist, sofern nur der Grenzbetrag von 14 600 € nicht iberschritten wird. Der Karenzurlaub als wesentliche
Anspruchsvoraussetzung ist daher nicht mehr systemkonform und soll entfallen. Damit k&énnen in
einzelnen Fillen auf getretene Hartefiitle vermieden werden.

Die Riickforderungsregelung soll an jene des Kinderbetreuungsgeldgesetzes angeglichen werden. Damit
sol! insbesondere auch die auf Grund des § 31 Abs. 4 letzter Satz des Kinderbetreuungsgeldgesetzes
erfassene KBGG-Hirtefdlle-Verordnung, BGBL 1I  Nr.405/2001, anwendbar werden. Um eine
ungerechtfertigte Begiinstigung bei Verzicht auf die Rickfordetung des bezogenen Karenzgeldes
auszuschlieBen, soll klar gestellt werden, dass eine Abbuchung vom Karenzgeldkonto auch in einem
solchen Fall zu erfolgen hat.

Bei der Zuschussregelung soil die anlisslich der Verlingerung der méglichen Bezugsdauer versehentlich
nicht entfernte Bezugnahme auf die Nichtvollendung des zweiten Lebensjahres gestrichen und damit
eindeutig klar gestellt werden, dass ein Zuschuss so lange gebiihren kann wie die Grundleistung
Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe.

Zu Art. x+6 (Arbeitsverfassungsgesetz)

Das Regierungsprogramm sieht im Bereich Beschiftigungspolitik unter anderem eine Reforin des Bonus-
Malus-Systems vor, wobei der verstirkte Kindigungsschutz fiir 4ltere Arbeitnehmer - im Konkreten die
besondere Beriicksichtigung der altersbedingten Schwierigkeiten bei der Wiedereingliedetung in den
Arbeitsprozess - erst nach einer lingeren Beschéftigungszeit einsetzen soll, um so die Begrtindung von
Arbeitsverhaltnissen mit soichen Arbeitnehmem zu fdrdem. Der vorliegende Entwurf sieht daflr eine
Daver von 2 Beschéftigungsjahren vor.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel x+1

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§1.(1)...
(2) Ausgenommen von der Arbeitslosenversicherungspflicht sind

a) bis d) ...

e) Personen, die das fur die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer mafigebliche Mindestalier vollendet haben, ab
dem Beginn des folgenden Kalendermonates.

3) bis (7} ...
§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden gewdhrt:
1. bis4. ...;

5. Altersteilzeitgeld.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs.| Z1 bis 4 sind

krankenversichert.

§1.0)...
(2) Ausgenommen von der Arbeitslosenversicherungspflicht sind
a) bis d) ...

¢} Personen, die das fir eine Alterspension mafigebliche Mindestaiter
oder das 60.Lebensjahr vollendet haben, ab dem Beginn des
folgenden Kalendermonates.

(3) bis (7) ...

§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden gew3hrt;
L bis4. ...
5. Altersteilzeitgeld;

6. Ubergangsgeld nach Altersteilz &it;
7. Ubergangsgeld.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs. | Z | bis 4 sowie 6 und 7 sind

krankenversichert.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:
§ 7. (1) und(2) ...

(3) Ene Beschiftigung aufuetunen kann und darf eine Person,

2. der die Ausiibung einer unselbstindigen Beschiftigung auf Grund des
gesetzlichen Vorschriften nicht verwehrt istund

(4)und (5) ...
§ 12. (1) bis (6) ... .

(7) Unbeschadet des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau (ein
Mann), bei der (dem) die Voraussetzung fir den Anspruch auf Karenzgeld
nach dem Karenzgeldgesetz vor Ablauf des Karenzurlaubes deswegen
weggefallen ist, weil ihr (sein) Kind, dessen Geburt Antaf fiir die Gewihrung
des Karenzurlaubes war, gestorben ist und' der Dienstgeber einer vorzeitigen
Beendigung des Karenzurlaubes nicht zugestimmt hat, und zwar so lange, als
wihrend der restlichen Dauer des Karenzurlaubes kein Dienstverhiitnis mit
einem antderen Dienstgeber besteht. Dies gilt auch, wenn die Voraussetzungen
fiir den Bezug von Karenz{urtaubs)geld deshalb weggefallen sind, weil die
Pflege bzw. Betreuung des Kindes rechttich oder faktisch unmaglich ist.

(8)und (9) ....

§ 14. (1) bis (3) ....

Vorgeschiagene Fassung:
§7.(NHund(2) ...

(3) Eine Beschsftigung aufiiehmen kann und darf eine Person,

2.die aufenthaltsrechtlich  berechtigt ist, eine unselbstdndige
Beschiftigung aufzunehmen und auszuiiben, und

{(4)und(5) ...
§ 12. (1) bis (6) ... .

(7) Unbeschadet des Abs.3 lit.a gilt als arbeitslos auch eine Frau
wihrend e'wer Karenz nach dem Munerschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221,
oder vergleichbaren Vorschriften und ein Mann wihrend etner Karenz nach
dem Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr.651/1989, oder vergleichbaren
Vorschriften, wenn das Kind, das Anlass fur die Gewihrung der Karenz war,
gestorben ist oder nicht mehr im gemeinsamen Haushait lebt und der
Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung der Karenz nicht zugestimmt hat,
und zwar so lange, als wihrend der restlichen Dauer der Karenz kein
Dienstverhiltnis mit einem anderen Dienstgeber besteht.

(8)und (9) ...

§ 14. (1)bis(3)....

TG UOAOC
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder
aufgrund inléndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a)bise) ... ;

f) Zeiten, fiir die ein Sicherungsbeitrag gem#48 § 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.1 Nr. 148/1998 entrichtet
wurde.

(5) Auslindische Beschifligungs- oder Versicherungszeiten sind auf die
Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen
oder intemmationale Vertrige geregelt ist. Bei dieser Berlicksichtigung
auslindischer Beschéfligungs- und Versicherungszeiten ist die Zurticklegung
emer Mindestbesch4ftigungszeit im inland vor der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes nicht erforderlich, wenn der Arbeitslose

1. vor seiner letzten Beschiftigung im Ausland insgesamt 15 Jahre se'nen
Wohnsitz oder gew#hnlichen Aufenthalt in Osterreich gehabt hat oder
2. zwecks Familienzusammenfiikrung nach Osterreich tibersiedelt ist und
sein hier lebender Ehegatte insgesamt mindestens 15 Jahre seinen
Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt in Osterreich hat und
in beiden Fillen innerhalb von drei Monaten nach dem Ende der Beschiftigung
oder der Versicherungspflicht im Ausland sich in Ostetreich arbeitslos meldet.

©)und (7) ...

§15.(1)bis(7) ...

Vorgeschiagene Fassung:

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurtickgelegte oder
aufgrund inldndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a)bise) ...

f) Zeiten, fir die ein Sicherungsbeitrag gem38 § 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. 148/1998 entrichtet
wurde;

g)Zeiten einer gemd8 §1 Abs.2 lite von der
Arbeitslesenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit.

(5) Auslandische Beschiftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die
Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen
oder intemationale Vertrége geregelt ist.

6)und (7) ...

§ 15. (1) bis(7)....
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(8) Die Rahmenfrist fir gemiB §1 Abs.2 lit.te von der
Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommene Personen verl4dngert sich um
Zeitréume einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstitigkeit.

§18.(1) bis(3)....

(4) Die Bezugsdauer {ir Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet
haben, verldngert sich wn die Dauer der Teilnahme an MaBnahmen gemiB
§ 12 Abs. 5.

(5)bis(10)....

§24. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Arbeitslosengeld wegfilit, ist es einzustellen; wenn sich eine fiir das Ausmal
des Arbeitslosengeldes mafigebende Voraussetzung &ndert, ist es neu zu
bemessen.

@ ...

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der 4ltere Arbeiinehmerlnnen beschiftigt, die
ithre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gew#hit, hat
Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebihrt ingstens seehseinhalb Jahre fir Frauen ab
Vollendung des 58. Lebensjahres und fir Ménner ab Vollendung des
55. Lebensjahres, die

Vorgeschilagene Fassung:

§ 18. (1) bis(3) ...

(4) Die Bezugsdauer verldngeit sich um die Dauer der Tetinahme an
MaBnahmen geméB § 12 Abs. 5.

(5) bis (10) ...

§24. (I} Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld wegfillt, ist es einzustellen; wenn sich eine fur das Ausmal
des Arbeitslosengeldes maBgebende Voraussetzung &4ndert, ist es neu zu
bemessen. Auf Antrag des Leistungsbeziehers ist iiber die E'mnstellung oder
Neubemessung binnen vier Wochen ein Bescheid zu erlassen.

@) ...

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der 4ltere Arbeitnehmerlnnen beschiltigt, die
ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewshit, hat
Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebuhrt lingstens fiinf Jahre fir Personen, die nach
spétestens finf Jahren das Mindestalter fiir eine Alterspension voilenden und
die

TG UOAZC
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung: Yorgeschiagene Fassung:
[.in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches 1. in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspiuches
780 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschittigt waren, (Rahmenffrist) 780 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig
beschiftigt waren, wobei die Rahmenfrist um

arbeitslosenversicherungsversicherungsfreie Zeiten der Betreuung von
Kindern bis zur Vollendung des 15. Lebens jahres erstreckt wird,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder 2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung thre Nonnalarbeitszeit,
kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprechende oder die im letzten Jahr der gesetzlichen oder kollektivvertraglich
diese hichstens um 20 vH unterschreitende Normalarbeitszeit auf 40 geregelten Nornalarbeitszeit entsprochen oder diese hichstens um

bis 60 vH der Normalarbeitszeit verringert haben, 20 vH unterschritten hat, auf 40 bis 60 vH verringert haben,

3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder 3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder
e'ner vertraglichen Vereinbarung einer vertraglichen Vereinbarung

a) bis zur Hochstbeitragsgrundiage gemiB §45 ASVG einen +a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemdB §45 ASVG einen
Lohnausgleich in der Héhe von mindestens S50 vH des Lohnausgleich in der Hghe von mindestens 50 vH des

e AB uBWe | led MMM

Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebtihrenden Entgelt und dem der verringerten
Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und

b)fir die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrdge

entsprechend der Beitragsgundiage vor der Herabsetzung der
Noimalarbeitszeit entrichtet und

Unterschiedsbetrages zwischen dem im letzten Jahr vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit durchschnittiich gebithrenden
Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Entgelt erhalten und*

b)fur die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrige

entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Nonnalarbeitszeit entrichtet und

(fleuiB O seLeossB) LNMIUT -9 “I1XX JIN/EE

4. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder 4. auf Grund eines Kollektivveitrages, einec Betriebsvereinbarung oder
einer vertraglichen Vereinbarung Anspruch auf Berechnung einer einer vertraglichen Vereinbarung Anspruch auf Berechnung einer
zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fir die Berechnung einer Herabsetzung der Nornnalarbeitszeit haben; filr die Berechnung ener

Abfertigung nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG. Abfertigung nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(3) FGr Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, ein Sondertuhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr.354/1981, oder einen Ruhegenuss aus
einem Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtiichen Ktrperschaft beziehen
oder die Anspruchsvoraussetzungen fir eine dieser Leistungen erfillen,
gebihrt kein Altcrsteilzeitgeld.

(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber den zusitzlichen Aufwand
abzugelten, der durch einen Lohnausgleich bis zur Hchstbeitragsgrundlage in
der Hohe von 58 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor det
Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden Entgelt und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt sowie durch die Entrichtung
der Sozialversicherungsbeitréige entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit entsteht. Als zustzlicher Aufwand fir die
Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige ist der Unterschiedsbetrag
7wischen den entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdgen zur

Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-. Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) und den dem Entgelt {einschiieBlich Lohnausgleich)
entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdgen ur

Sozialversicherung abzugelten.

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Fiir Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus ewmem Versicherungsfall des Alters, ein
Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBL Nr.354/198l,
oder einen Ruhegenuss aus einem Dienstverhdltnis zu ewer Offentlich-
rechtlichen Kdrperschaft beziehen oder die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
dieser Leistungen erfitlien, gebthrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber einen Anteil des
zusiitziichen Aufwandes, der durch einen Lohnausgleich bis zur
Hachstbeitragsgiundlage in der Hohe von 50 vH des Unterschiedsbetrages
zwischen dem im letzten Jahr vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit
gebithrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Entgelt sowie durch die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung  der
Normalarbeitszeit in Hthe des Unterschiedsbetrages zwischen den
entsprechend der Beitragsgiundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitr4gen zur
Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) und den dem Entgelt (einschlieBlich Lohnausgleich)
entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitréigen w
Sozialversicherung entsteht, abzugelten. Der abzugeitende Anteil betrégt S0 vH
des zusitzlichen Aufwandes. Unter der Voraussetzung, dass zusatzlich nicht
nur voritbergehend ein zuvor arbeitsloser Arbeitnehmer, der einer der vom
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit in den Zielvorgaben an das
Arbeitsmarktservice (§ 59 Abs.2 AMSG) definierten Personengruppen
angehort, Ober der Geringfilgigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschiftigt
oder ein Lehrling ausgebildet und im Zusammenhang mit dieser Mainahme
vom Dienstgeber kein Dienstverhdltnis aufgeldst wird, betrdgt der
abzugeltende Anteil fir Zeitrjume, in denen diese Voraussetzung erfullt ist,
100 vH des zusitzlichen Aufwandes. Wird der Anspruch auf Altersteilzeitgeld
erst nach Beginn der Altersteilzeitbeschiftigung geltend gemacht, so gebuhrt
das Altersteilzeitgeld ritckwirkend bis zum HbchstausmaB von drei Monaten.

TG UOAC
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(5) Sieht die Vereinbarung iiber die Altersteilzeitarbcit unterschiedtiche
wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs.2 Z 2
auchdannerfiilt, wenn

1. die wochentliche Nommalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum
im Durchschnitt die vereinbarte verringerte Arbeitszeit nicht
iberschreitet und

2. das Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fir das Bestehep oder fur das AusmaB des
Anspruches auf Altersteilzeitgeld maBgebliche Anderung unverziiglich der
zustdndigen regionalen Geschifisstelie des Arbcitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn ewme der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Altersteilzeitgeld wegfillt, ist es einzustellen; wenn sich eine fUr das Ausma8
des Altersteilzeitgeldes maBgebende Voraussetzung #ndert, ist es neu zu
bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des
Altersteilzeitgeldes nachtriglich als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist
die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung riickwirkend zu
berichtigen. Bei E'nstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer

Vorgeschlagene Fassung:

(5) Sieht die Vereinbarung tiber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche
wochentliche Nonnalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z2
auch dann erfillt, wenn

[. die wochentliche Nonmalarbeitszeit in e inem Durchrechnungszeitraum
im  Durchschnitt die vereinbarte verringerte Arbeitszeit nicht
Uberschreitet,

2. das Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird und

3. zusétzlich nicht nur vorlibergehend ein zuvor arbeitsloser
Arbeitnehmer, der ener der vom Bundesminister fur Wirtschaft und
Arbeit in den Zielvorgaben an das Arbeitsmarktservice (§ 59 Abs. 2
AMSG)  definierten  Personengruppen  angehort, iiber der
Geringfugigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschiftigt oder ein
Lehrling ausgebildet und im Zusammenhang mit dieser MaBnahme
vom Dienstgeber kein Dienstverhiitnis aufgelost wird.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fiir das Bestehen oder fir das AusmalB des
Anspruches auf Altersteilzeitgeld maBgebliche Anderung unverziiglich der
zustiindigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Altersteilzeitgeld wegfillt, ist es einzustellen; wenn sieh ene fir das AusmaB
des Altersteilzeitgeldes maBgebende Voraussetzung dndert, ist es neu zu
bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des
Altersteilzcitgeldes nachtriglich als gesetzlich nicht begriindet herausstells, ist
die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung ifickwirkend zu
berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widewuf oder Berichtigung ener
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Textgegeniibersteltung

Geltende Fassung:

Leistung ist der Empfanger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre
Angaben oder durch Verschweigung magebender Tatsachen herbeigefuhit hat
oder wenn er erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebithrte. Die Verpflichtung zum Rickersatz besteht auch hinsichtlich
jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsmittels weiter gewshrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem
Umfang gebohrten.

§36. (1) bis (3) ... .

{4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der
anzurechnende Betrag kaufininnisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.

(5) bis (8) ... .

Vorgeschlagene Fassung:

Leistung ist der Empfinger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre
Angaben oder durch Verschweigung mafgebender Tatsachen herbeigefithrt hat
oder wenn er erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebthrite. Die Vespflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich
jener Leistungen, die wegen Zuerkewning der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsmittels weiter gewdhrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem
Umfang gebithrten.

§36. (1) bis(3).... .

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der
anzurechnende Betrag kaufminnisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.
Bei Besuch von Aus- oder WeiterbildungsmafBinahmen gewihrte Beihilfen und
andere  Zuwendungen. die  zur  Abdeckung  schulungsbedingter
Mehraufivendungen dienen, swid nicht anzurechnen.

(5)bis(8) ....
Abschnitt 3a

Besondere Leistungen fiir dltere Personen

Obergangsgeld nach Altersteilzeit

§ 39. (1) Personen, die eine Vereinbarung itber die Altersteilzeitarbeit
abgeschlossen haben und (r die der Arbeitgeber Altersteilzeitgeld gemiB § 27
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 92/2000 erhalten hat, haben
Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie nach Ende des Dienstverhaltnisses

TG UOA Q¢

(fleu1B O seLeossB) LNMIUT - d9O “I1XX JIN/EE



e AB uBWe | led MMM

Celtende Fassung:

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung:

arbeitslos im Sinne des § 12 sind und wegen Anhebung des Antrittsalters fir
die vorzeitige Alterspension noch nicht die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Leistung aus der gesetzlichen Pensionsvessicherung erfilllen. Wenn keine
Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit
besteht, kann die regionale Geschiftsstelle im Rahmen der Richtlinie des
Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach Anhdrung des Regionalbeirates
festlegen, dass soiche Personen sich fiir eine bestimmte Zeit nicht stindig zur
Aufnahme und Ausiibung ener Beschiftigung bereithalten (§ 7 Abs.3 Z 1)
missen. Wahrend dieser Zeit sind § 49 (Kontrolimetdungen) und § 16 Abs. |
lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale
Geschiftsstelle hat fiir diese Personen nach Anhdrung des Regionalberates
festzulegen, dass sie der Arbeitsveritilung wieder stindig zur Verfiigung
stehen mOssen, wenn begriindete Aussicht auf eine Wiedereingliedeiung in den
Arbeitsmarkt besteht.

(2) Das Ubergangsgeld gebithrt in der Hohe des um 20 vH erhohten
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes zuzilglich allfilliger Familienzuschlige.

(3) Im Ubrigen gelten fir das Ubergangsgeld die fir das Arbeitslosengeld
festgelegten Bestimmungen.

Ubergangsgeld

§ 3%9a. (1) Personen, die das Mindestalter fir die vorzeitige Alterspension
gemiB §253a ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfullen, haben bis zur Erflillung der
Voraussetzungen fir eine Alterspension Anspruch auf ein (Jbergangsgeld,
wenn sie durchgehend mindestens zwdlf Monate arbeitslos im Sinne des § 12
sind und trotz intensiver Bemilhungen keine neue Beschiftigung antreten
kdnnen. Der Zeitraum von Zwdlf Monaten verléngert sich um Zeitrdume gemaB
§ 15 Abs.3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale Geschiftsstelle im
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Textgegeaiiberstellung

Geltende Fassung:

§ 40. (1) Die Bezieher von Leistungen nach § 6 Z ! bis 5 sind wihrend
des Leistungsbezuges bei der Gebietskrankenkasse ilires Wohnortes
krankenversichert. Flr diese Versicherung gelten die Vorschriften des
Allgemeinen Soztalversicherungsgesetzes ber die gesetzliche
Krankenversicherung fir Pflichtversicherte, soweit sich nicht aus den
folgenden Bestimmungen Abweichendes ergibt.

(an
§5L.(1)...

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt
jewcils an emem bestunmten Tag im Monat filr einen Monat bar im nachhinein
fiber die Osterreichische Postsparkasse. In besonders
beriicksichtigungswirdigen Filien kann die regionale Geschéftsstelle eine

Vorgeschlagene Fassung:

Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach Anhdrung
des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fir e'ine bestimmte
Zeit nicht stindig zur Aufuahme und Ausibung e'tner Beschiftigung
bereithalten (§ 7 Abs.3 Z 1) miissen. Wihrend dieser Zeit sind § 49
(Kontrolimeldungen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt)
nicht anzuwenden. Die regionale Geschifisstelle hat fir diese Personen nach
Anhérung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittlung
wieder stdndig zur Verfugung stehen milssen, wenn begrtindete Aussicht auf
etne Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt besteht.

(2) Das Ubergangsgeld gebithit in der Hohe des um 20 vH erhéhten
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes zuztglich allfalliger Familienzuschlige.

(3) Im Ubrigen gelten fur das Ubergangsgeld die filr das Arbeitslosengeld
festgelegten Bestummungen.

§ 40. (1) Die Bezicher von Leistungen nach § 6 Z | bis 4 sowie 6 und 7
sind wihrend des Leistungsbezuges bei der Gebietskrankenkasse ihres
Wohnortes krankenversichert. Fir diese Versicherung gelten die Vorschriften
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes Uber die gesetzliche
Krankenversicherung flir Pflichtversicherte, soweit sich nicht aus den
folgenden Bestimmungen Abweichendes ergibt.

@ ...
§51.(1)....

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz e:rfolgt
jeweils an einem bestimmten Tag im Monat filr enen Monat im Nachhinein
gber die Ostemeichische Postsparkasse auf ein Scheckkonto des
Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen Postsparkasse oder auf ein

10
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Sonder-(Zwischen-)auszahlung veranlassen. Auf Antrag des
Leistungsbeziehers kbnnen die Geldlcistungen an Stelle der Barzahlung auf ein
Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen Postsparkasse
oder auf ein Girokonto des Leistungsbeziehers bei einer anderen inlindischen
Kreditunternehmung Oberwiesen werden. Auszahlungen im
Uberweisungsverkehr sind nur zulsssig, wenn sichergestellt ist, daB die
Auszahlung der Leistungen ordnungsgemiB erfolgt und zweckentsprechende
Vorsorge gegen miBbriiuchliche Bezbge getroffen wurde.

(3)und (4) ... .

§69. (1) bis (3) ...

§79.(1)bis (68) ... .

Vorgeschlagene Fassung:

Girokonto des Leistungsbezichers bei einer anderen inldndischen
Kredituntemehmung, Ist die Uberweisung auf ein Konto nicht maglich, so
erfolgt die Auszahlung der Leistungen jeweils an enem bestimmten Tag im
Monat fur einen Monat bar im Nachhnein Ober die Osterreichische
Postsparkasse.

B3und@) ...
§ 69. (1) bis(3) ...

(4) Der Bundesminister fir Inneres hat den regionalen Geschiftsstelten
die Meldedaten, die fis diese zur Wahmehmung der ithnen gesetzlich
ttbertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, im Wege
automationsunterstiizter Dateniibermiltiung aus dem Zentralen Melderegister
(ZMR) gemiB § 16 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich
zur Verfitgung zu stellen.

§79, (1) bis(68) ... .

(69) Die §§7 Abs.3 Z2, 12 Abs. 7, 14 Abs.4 und 5, 15, 18 Abs. 4, 24
Abs. |, 36a Abs.4, 51 Abs.2 und 69 Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 treten mit 1. J«1i 2003 in Kraft.*

(70) Die §§ | Abs.2 lit. e, 6, 39, 39a und 40 Abs. i treten mit i. Jdnner
2004 in Kraf}.

(71) § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2003 tritt

11
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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

mit 1. J4nner 2004 in Kraft und gilt fir Ansprische auf Altersteilzeitgeld, die
nachdem 31. Dezember 2003 erstmals geltend gemacht werden.

§80. (1) bis (8) ... §80. (1) bis (8) ....

(9) Die §§26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.!
Nr.92/2000 und §28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. |
Nr. 179/1999 treten mit Abtauf des 3I. Dezember 2003 auBer Kraft; sie sind
jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden.

(10) Die §§ 15 Abs. S und 18 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes (10) § 15 Abs. § in der Fassung des Bundesgesetaes BGBL. I Nr. 92/2000
BGBL. 1 Nr. 92/2000 treten mit Ablauf des 3 1. Dezember 2003 auBler Kraft; sie  tritt mit Abjauf des 1. Dez.ember 2003 auBer Kraft; er ist jedoch auf laufende
sind jedoch auf laufende Falle weiter anzuwenden. Fille weiter anzuwenden.

(1).... (m....

§81. (1) bis(9).... § 81. (1) bis(9) ... .

Ubergangsregelung flir Allersteilzeitgeldvereinbarungen

§ 82. Einem Arbeitgeber, der Anspruch auf Altersteilzeitgeld gem4B § 27
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr.92/2000 hat, gebilhrt
Altersteilzeitgeld for Personen, die auf Grund der Erhdhung des flr einen
Anspruch auf Alterspension erforderlichen Mindestalters nicht mit dem Ende
der ursprtinglichen Altersteilzeitvereinbarung in Pension gehen k&nnen, bei
Verlsngerung der Altersteilzeitvereinbarung und Erfillung der (brigen
Voraussetzungen l4ngstens bis zum Ablauf des Kalendernonates nach
Erreichung des Pensionsantrittsalters.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Artikel x+2

Vorgeschlagene Fassung:

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

§1.(1)....

(2) Die Einnahmen gem4B8 Abs.1 sind fur felgende Ausgaben zu
verwenden;

6

13.

- DiS¥S; v

. fiir untermehmensbezogene Arbeitsmarktforderungen nach dem AMFG

gemiB § 6 Abs. 4,

UNd" 8.5 me 5

. fur FérderungsmaBnahmen nach dem Studienf¥rderungsgesetz 1992,

BGBL. Nr. 305, gem4 § 6 Abs. 4 zweiter Satz,

. fur Aufwendungen des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit

gemiB §59 AMSG bis zum HochstausmaB von 0,25 vH der
Einnahmen gemiB Abs. 1 Z 1,

.fir einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-

Schiechtwetterentschidigungsgesetz (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957,

. fiir Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Triger der

Pensionsversicherung gemiB § 6 Abs. 3 und

fur Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemaB § 6
Abs. 2.

§L(1)....
(2) Die Einnahmen gemiB Abs.| sind fir folgende Ausgaben 2zu
verwenden:
l.bis 5. ...,
6. fiir Kostenersitze fur die Durchfilhrung und Auswertung statistischer

1

—_—

Erhebungen ber Arbeitskrifte,

.und 8. ...,

fir Aufwendungen des Bundesministers fir Wirtschafi und Arbeit
gemiB § 59 AMSG bis zum HochstausmaB von 0,25 vH der
Einnahmen gem48 Abs. | Z 1,

. fiir einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-

Schiechtwetterentschddigungsgesetz {BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957,

. fur Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gem48 § 6

Abs. 2und

13

(fleuiB O seLeossB) LNMIUT -9 “I1XX JIN/EE

TGUOATE



e AB uBWe | led MMM

14
Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

12. fUr sonstige in diesem Bundesgesetz vorgesehene Uberweisungen.
i - et
§2. (1) bis(7) .... §2.(1)bis(7)....

(8) Fur Frauen, die das 56.Lebensjahr und fbr Ménner, die das
58. Lebensjahr vollendet haben, ist der Arbeitslosenversicherungsbeitrag aus
Mittein der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu tragen.

§Sb.()und(2).... §5b. (Nund () ... .
(3) Der Beitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu (3) Der Beitrag ist in emnem Betwag zu entrichten und ist wie folgt zu
bemessen: bemessen:
1. Beitragsgrundlage ist die letzte volle Beitragsgrundlage einschlieBlich 1. Beitragsgrundlage ist die letzte votle Beitragsgrundlage einschlieBlich
anteiliger Sonderzahlungen des geldsten Dienstverhdltnisses. anteiliger Senderzahlungen des geldsten Dienstverhditnisses.
2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres der Dienstnehmerin oder des 2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers betrdgt der Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrundlage. Dienstnehimers betréigt der Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrundiage.

Dieser Gtundbetrag erhtht sich jeweils fUr je drei weitere vollendete
Lebensmonate um 0,) vH maxumal bis zur H6he des jeweils geltenden
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung.

3. Der Grundbetrag ist mit der Anzah! der Monate, die vom Zeitpunkt 3. Der Gundbctrag erhtht sich ab einer Dauer des Dienstverhdltnisses
der Aufldsung des Dienstverhdltnisses bis zum Erreichen der von |5 Jahren auf®,3 vH, von 20 Jahren auf 0,4 vH und von 25 Jahren
gesetzlichen Altersgrenze fir die vorzeitige Alterspension bei langer auf0,5 vH.

Versicherungsdauer liegen, zu vervielfachen.

TG UOACE
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

4. Bei Verletzung der gem4B § 45 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
(AMFG), BGBI. Nr.31/1969, einzuhaltenden Verpflichtung zur
schriftlichen Anzeige des Ausspruches der Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers,
die das 50. Lebens jahr vollendet haben, erhiht sich der nach den Z |
bis 3 errechnete Betrag um 30 vH.

§6. (1) Der Beitrag gemiB §1 Abs.1 Z6 ist, soweit es die
Vermigensiage des Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der
Kreditaufnahmemoglichkeiten gemiB § 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes
zul4sst, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarkipolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Ausgaben gem#B § 1 Abs.2,
ausgenommen Z 13, die Einnahmen gemdB § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6,
tibersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gem48 § I Abs.2
Z 13 sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemdB §1 Abs.{,
ausgenommen Z6, die Ausgaben gem4B § | Abs. 2, ausgenommen Z 13,
tibersteigen.

(3) Das Arbeitsmarktservice hat jthrlich 356 096 887 € und im Jahr 2002
tiberdies bis zum 1. April 385420376 € und bis zum |. November weitere
385420376 € aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim
Hauptverband der Sozialversicherungstriger eingerichteten Ausgleichsfonds
der Trager der Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu (iberweisen.

Vergeschlagene Fassung:

4, Der Grundbetrag erhht sich weiters Rir jeden vollendeten
Lebensmonat nach dem S50. Lebensjahr bis zum 60. Lebensjahr um
0,1 vH.

5. Der Grundbetrag ist bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres mit der
Anzshl der Monate. die bis zur Vollendung des 60.Lebensjahres
liegen, zu vervielfachen.

§6. (1) Der Beitrag gemsaB §1 Abs.! Z6 ist, soweit es die
Vermigenslage des  Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der
Kreditaufnahmemgglichkeiten gem4B § 48 AMSG zuliisst, zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitk in der Héhe zu leisten, wie in einem
Kalender jahr die Ausgaben gemiB § 1 Abs.2, ausgenommen Z il, die
Einnahmen gem#B § 1 Abs. ), ausgenommen Z 6, ilbersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaB § 1 Abs. 2
Z 1} sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu
leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemdB §1 Abs.l,
ausgenommen Z 6, die Ausgaben gemiB §1 Abs.2, ausgenommen Z I1,
ilbersteigen,

15
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(4) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind ab 2003 jihrlich bis
spatestens 5. Februar 21801 850€ an den Bund fur Zwecke der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktfdrderung zu liberweisen. Uberdies sind
im Jahr 2002 18 168 209 € an den Bund fir Zwecke der Gewshrung von
FérderungsmaBnahmen nach dem  Studienfdrderungsgesetz 1992  zu
{iberweisen.

(5) Wenn in einem Jabr durch die Uberweisung gem48 Abs. 3 ein Abgang
in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemidB §1 Abs.2,
ausgenommen Z |3, vorschussweise. Dem Bund flieBen die E'mnahmen gem4B
§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

(2) bis (4) ... .

(5) Der Beitrag gem4B § 1 Abs. | Z 6 und der Uberweisungsbetrag gem4B
§ 1 Abs. 2 Z 13 sind am Ende eines Finanzjahres im Zuge der Erstellung des
vorl4iufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu
bemessen und sodann ist unverziiglich der Gebarungsausgleich durch Tatigung
der Uherweisungen durchzufithren. Die endgilltige Abrechnung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik hat auf Grund des Bundesrechnungsabschiusses zu
erfoigen. Diese Uberweisungen siind so rechtaeitig zu leisten, dass sie nach dem
Bundeshaushaltsgesetz, BGBIl. Nr.213/1986, noch jenem Finanzjahr
zugerechnet werden kénnen, fiir die sie zu leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung des
§ 1 Abs. 1 Z 6 in Verbindung mit § 6 Abs. | ein Abgang, so ist dieser zun4chst
vom Bund zu tragen und dem Bund aus kiinftigen Gebarungsitberschissen zu

Vorgeschlagene Fassung:

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemd §1 Abs. 2,
ausgenommen Z 11, vorschussweise. Dem Bund flieBen die Einnahmen gemiB
§ | Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

(2) bis (4) ... .

(5) Der Beitrag gem48 § 1 Abs. t Z 6 und der Uberweisungsbetrag gem48
§ 1 Abs. 2 Z 11 sind am Ende eines Finanzjahres im Zuge der Erstellung des
vorldufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu
bemessen und sodann ist unverzoglich der Gebarungsausgleich durch Tatigung
der Oberweisungen durchzuflhren. Die endgiiltige Abrechnung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik hat auf Grund des Bundesrechnungsabschlusses zu
erfolgen. Diese Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, dass sie nach dem
Bundeshaushaltsgesetz, BGBI. Nr.213/1986, noch jenem Finanzjahr
zugerechnet werden kénnen, fir die sie zu leisten sind.

(6) Verbleibt m der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung des
§ 1 Abs. 1 Z 6 in Verbindung mit § 6 Abs. 1 ein Abgang, so ist dieser zun#chst
vom Bund zu tragen und dem Bund aus kiinftigen Gebarungstberschitssen zu

16
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Textgegeniiberstellung

Geitende Fassung:

ersetzen. Zu diesem Zweck ist § | Abs. 2 Z 13 in den Folge jahren soweit nicht
anzuwenden, soweit die vom Bund vorldufig getragenen Abgangsbetrége aus
den Vorjahren nicht vollstdndig riickerstattet sind.

§ 18. (1) bis (20) ... .

§12. (Dund(2)....

Vorgeschlagene Fassung:

ersetzen. Zu diesem Zweck ist § 1 Abs. 2 Z 11 in den Folge jahren soweit nicht
anznwenden, soweit die vom Bund vort4ufig getragenen Abgangsbetrtige aus
den Vorjahren nicht vollsténdig rilckerstattet sind.

§10.(1) bis (20) ... .

(21) §1 Abs.2, §6, §7 und § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. 1 Nr. xxx/2003 treten mit 1. Jinner 2003 in Kraft.

(22) §2 Abs.8 und § Sb Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. 1 Nr. xxx/2003 treten mit 1. Jinner 2004 in Kraft.

§12.(1)und ) ... .

(3) Das Arbeitsmarktservice hat im Jahr 2003 aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik 356096 887 € an den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrdger eingerichteten Ausgleichsfonds der Tréger der
Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu Gberweisen. Das Arbeitsmarktservice
hat aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik die ab dem Jahr 2004 angefallenen
Aufwendungen fr vorzeitige Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit auf der
Grundlage einer entsprechenden Kostenrechnung jahrlich tm Nachh'inein durch
Uberweisung an den beim Hauptverband der Sozialversicherungstriger
eingerichteten Ausgleichsfonds der Tr4ger der Pensionsversicherung (§ 447g
ASVG) abzugelten.

(4) Wenn durch die Uberweisung gem48 Abs.3 ein Abgang in der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.

(5) Das Arbeitsmatktservice hat ab dem lahr 2004 aus des Gebarung
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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
Artikel x+3

Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Inhaltsverzeichnis Inhaltsverzeichnis
I. TEIL ). TEIL
2. 'l.'.ElL 23 :I‘.E'IL
3, HAUP.:I‘STI”JCK 3. HAUPTSTUCK
4. Abschnitt 4. Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir Aitersteilzeitbethilfen

§37%
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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
S. Absehnitt
Riickforderung Rickforderung
§38 §38

4. HAUPTSTUCK

Besondere arbeitsmarktpolitische Mafnahmen

§ 382 Vermittlung dlterer Arbeitsloser

§35.(1) ...

(2) Personen, die eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
beziehen, sind in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung pflichtversichert. Fitr diese Versicherungen gelten die
Vorschriften des Arbeitslosenversicherungsgesetzes [977 und des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes 0Ober die gesetzliche Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fir Pfliehtversicherte.

(3) Der Beitrag zur Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fir nach Abs. 2 Versicherte ist mit dem Hundertsatz der
Aligemeinen Beitragsgrundlage zu bemessen, wie er jeweils fiir Dienstnehmer
festgesetzt ist, die der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehdren.

4. HAUPTSTUCK

Besondere arbeitsmarktpolitische MaOnahmen

§ 38a Bereitstellung von Schulungs- und WiedereingliederungsmaBnahmen

§ 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen diterer Personen
§35.(1)....

(2) Personen, die eine Beihilfe zur Deckung des ELebensunterhaltes
beziehen, sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
piliehtversichert. Fir diese Versicherungen gelten die Vorschriften des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes Uber die gesetzliche Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung fur Pflichtversicherte.

(3) Der Beitrag zur Kranken-. Unfal)- und Pensionsversicherung fir nach
Abs. 2 Versicherte ist mit dem Hundertsatz der Allgemeinen Beitragsgrundlage
zu bemessen, wie er jeweils fir Dienstnehmer festgesetzt ist, die der
Pensionsversicherung der Arbeiter zugehéren.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

(4} bis (5) ... .

(6) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat das Arbeitsmarktservice
zu erstatten. Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann durch
Verordnung Bestimmungen tiber die Vereinfachung des Meldewesens und {iber
die Art der Entrichtung der Beitrége zur Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung erlassen.

Vorgeschlagene Fassung:

(4)bis (5) ... .

(6) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetziichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat das Arbeitsmarktservice
zu erstatten. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann durch
Verordnung Best mumungen itber die Vereinfachung des Meldewesens und iiber
die Art der Entrichtung der Beitrdge zur Kranken-, Unfall- und
Pensionsversieherung erlassen.

Bereitstellung von Schulungs- und WiedereinglielerungsmaBnahmen

§ 38a. Die regionale Geschiftsstelle hat darauf zu achten, dass zu einer
nachhaitigen und dauerhaften Beschaftigung erforderliche Qualifizierungs-
oder sonstige beschiftigungsfordemde MaBnahmen angeboten werden. Die
regionale Geschiftsstelle hat insbesondere dafir zu sorgen, dass Personen,
deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen
eine zumutbare Beschéftigung angeboten oder, falls dies nicht méglich ist, die
Teilnahme an ewer Ausbildungs- oder WiedereingfiederungsmaBnahme
ermpglicht wird. Dies gilt insbesondere fur Personen. die wihrend des Bezuges
von Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Zeit der K'inderbetreuung e'ine
Beschiftigung anstreben. Die regionale Geschiftsstelle hat weiters dafir zu
sorgen, dass arbeitslosen Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht oder das
50. Lebens jahr bereits vollendet haben, wenn ihnen nicht binnen acht Wochen
eine zumutbare Beschiftigung angeboten werden kann, die Teilnahme an einer
QualifizierungsmafBnahme erméglicht wird.

Beurteilung der Arbeitsmarktchancen dlterer Personen

§38b. Der Vorstand hat eine Richtlinie zur Beurteilung der
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

§78.(1)bis 12 ...

Vorgeschlagene Fassung:

Arbeitsmarktchancen Hiteres Personen zu erlassen. In dieser Richtlinie ist
insbesondere auch zu regeln, unter welchen Umstinden einzelne oder
bestimmte Gruppen von Personen, die Ubergangsgeld nach Altersteilzeit oder
Ubergangsgeld beziehen, mangels Aussicht auf eine Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit von der Verpflichtung, sich stindig zur
Auftiahme und Austibung einer Beschdftigung bereit zu halten, befteit werden
k&énnen.

§78. (1) bis 12 ...

(13) §35 Abs.2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft.

(i4) § 38a und § 38b samt Uberschriften sowie das Inhaltsverzeichnis in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2003 treten mit 1. Jdnner
2004 in Kraft.

Artikel x+4

Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

§12. (1) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (§ 13) werden
bestritten aus:

1. bis 3. ...

4. einem nach Mafgabe der gem4B Z i bis 3 zuflieBenden Mittel fur die
ausgeglichene Gebarung des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds im Sinne
der Abs. 2 und 3 erforderlichen, mit Verordnung des Bundesministers
filr Arbeit und Soziales j&hriich festzusetzenden Zuschlag zu dem vom
Arbeitgeber Zu leistenden Anteil des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages rach § 2 des Arbeitsmarkpolitik-

§ 12. (1) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (§ 13) werden
bestritten aus:

1. bis3. ...

4. einem nach MaBgabe der gemdB Z 1 bis 3 zuflieBenden Mittel {iir die
ausgeglichene Gebarung des insolvenz-Ausfaligeld-Fonds im Sinne
der Abs. 2 und 3 erforderlichen, mit Verordnung des Bundesministers
fur Wirtschaft und Arbeit jdhrlich festzusetzenden Zuschlag zu dem
vom Dienstgeber zu leistenden Antetl des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages gemip §2 des

22
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBINr. 315/1994. Dieser
Zuschlag ist vom Arbeitgeber zu tragen. Die Arbeitgeber von
Personen im Sinne des § | Abs. 6 haben fir diese Personen keinen
Zuschlag zum Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicheiung zu
entrichten. Fiir Lehrlinge ist kein Zuschlag zum Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung zu entrichten.

§ 17a.(1) bis(32) ...

Vorgeschlagene Fassung:

Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFQG), BGBL.
Nr. 315/1994, der vom Arbeitgeber zu tragen ist. Die Arbeitgeber von
Personen 1m Sinne des § | Abs. 6 haben fiir diese Personen keinen
Zuschlag zu entrichten. Fiir Lehrlinge ist fir die gesamte Lehrzeit kein
Zuschlag zu entrichten. Ftir Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, ist ab Beginn des folgenden Kalendermonates kein Zuschlag zu
entrichten. Ffir Personen, fir die gem4®8 §2 Abs.8 AMPFG der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag nur in Hohe des auf den
Versicheiten entfallenden Beitragsteiles zu entrichten ist, ist bis zum
Ablauf des Kalendermonates, in dem diese das 60. Lebensjahr
vollendet haben, ein Zuschlag zu entrichten.

§ 17a. (1)bis (32) ... .

(33) §12 Abs. | Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx{2003 tritt mit Beginn des Beitragszeitraumes 2004 in Kraft.

Artikel x+§
Anderung des Karenzgeldgesetzes
§1. Als Karenzgeldleistungen werden nach MabBgabe dieses § I. Als Karenzgeldleistungen werden nach MaBgabe dieses
Bundesgesetzes gewshrt: Bundesgesetzes gewshrt:

1. .
2, die Teilzeitbeihilfe fur unselbstindig erwerbstétige Miitter; 2. die Teilzeitbeihilfe fiir unselbsténdig Erwerbstitige;

3.undd. ... . 3.undd. ....

23
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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
§2. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat eine Frau, deren Kind (Adoptivkind, § 2. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat eine Frau, deren Kind (Adoptivkind,
Pflegekind), abgesehen von einer allf4lligen Pflege in einer Krankenanstalt, mit  Pflegekind), abgesehen von ener allf3lligen Pflege in einer Krankenanstalt, mit
ihr im gemeinsamen Haushalt lebt und von itir selbst betreut wird, wenn sie ihr im geme'insamen Haushalt lebt und von ihr selbst betreut wird, wenn sie
1. die Anwartschaft (§ 3) erfullt und I. die Anwartschaft (§ 3) erfullt oder

a)sich aus AnlaB der Mutterschaft in einem Karenzurlaub befindet
oder

b)auf Grund e'wnes Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhiltnisses enen Anspruch auf Wochengeld erworben hat
oder

c) wihrend der Schutzfrist gemdB den §§3 wund 5 des
Mutterschutzgesetzes £979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, keincn
Anspruch auf Wochengeld hatte, weil die diesbezlglichen
krankenversicherungsrechtlichen ~ Vorschriften  €inen  solchen
Anspruch nicht vorsehen oder

2. bis4. .... 2. bisd. ...
(2) bis (6) ... . (2)bis (6)... .

(7) Die §§ 2 Abs. 7, 5 Abs. 6 und 8 Abs. 2 KBGG sind mit der Maf3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Kinderbetreuungsgeldes das Karenzgeld
tritt.

§5. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind §5. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfilligen Pflege in einer (Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen ven einer allfilligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihyn im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihm selbst Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihm selbst
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

betrent wird, wenn ex betreut wird, wenn er

1. die Anwartschaft (§ 3) erfulit und

a) sich aus Anlal der Eltemschaft in einem Karenzurlaub befindet
oder

b) als Mutter auf Grund eines Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs-
oder Lehrverhdltnisses ewnen Anspruch auf Wochengeld erworben
hatte oder

c) als Mutter wihrend der Schutzfiist gemdB den §§ 3 und 5 des
Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBL. Nr.221, keinen
Anspruch auf Wochengeld erworben hiitte, weil die diesbeziiglichen
krankenversicherungsrechtlichen ~ Vorschriften einen  solchen
Anspruch nicht vorsehen oder

2. biseds ..,

2)....

1. die Anwartschaft (§ 3) erfillt oder

2. bisd, ...

...
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(3) Die §§2 Abs. 7, 5 Abs. 6 und 8 Abs. 2 KBGG sind mit der MaBgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Kinderbetreuungsgeldes das Karenzgeld
tritt.

§ 10. (1) Das Karenzgeld gebiihrt der Mutter auf vorherigen Antrag § 10. (1) Das Karenzgeld gebtihrt der Mutter auf vorherigen Antrag

1.im unmittelbaren Anschluss an den Bezug von Wochengeld oder
Betriebshilfe;

1. ab dem Beginn des Karenzurlaubes;
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

2.bei Auflssung des Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhéltnisses ab dem der Auflosung folgenden Tag, filthestens
jedoch im unmittelbaren AnschluB an den Bezug von Wochengeld,

3. bei Adoptiv- und Pflegekindemn frshestens ab dem Tag, ab dem das
Kind in Pflege genommen wird.

(2) bis (4) ... .
§ 11,(1)bis(s) ... .

(6) Far jeden Tag des vollen Karenzgeldbezuges durch e'inen Eiternteif ist
vom Karenzgeldkonto (Abs.3) ein voller Tag, fir jeden Tag des
Karenzgeldbezuges bei Teilzeitbeschiftigung durch einen Elternteil ein halber
Tag abzubuchen. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme des Karenzgeldes ist
jeweils fur jeden Elternteil der entsprechende Anteil an Tagen abzubuchen. Fur
jeden Tag des Ruhens des Karenzgeldes gemiB §9 ist bei vollem
Karenzgeldbezug  ein  voller und bei  Karenzgeldbezug  bei
Teilzeitbeschdftigung etn halber Tag abzubuchen; dies gilt jedoch nicht, wenn
ein Elternteil wegen der Verhindetung des anderen Eltemteils Karenzgeld
bezieht. Bei Ruhen des Karenzgeldes wegen des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld gemaB § 9 Abs. 1 Z 7 sind keine weiteren Tage vom
Karenzgeldkonto abzubuchen, wenn eine Abbuchung bereits wegen des
Bezuges von Karenzgeld durch den anderen Elternteil oder des Ruhens des
Bezuges des anderen Elternteils erfolgt oder nicht mehr als 183 Tage
vorhanden sind.

...

Vorgeschlagene Fassung:

2.nach Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwdif Wochen nach der Geburt, wenn kein
Anspruch auf Wochengeld oder Betriebshilfe besteht;

3.ab dem Tag, ab dem das Adoptiv- oder Pflegekind in Pflege
genommen wird

(2) bis (4) ... .
§ 11.()) bis(5) ... .

(6) Fiur jeden Tagdes vollen Karenzgeldbezuges durch einen Elternteil ist
vom Karenzgeldkonto (Abs.3) ein voller Tag, fir jeden Tag des
Karenzgeldbezuges bei Teilzeitbeschiftigung durch einen Elternteil ein halber
Tag abzubuchen. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme des Karenzgeldes ist
jeweils fur jeden Elternteil der entsprechende Anteil an Tagen abzubuchcen. Fir
jeden Tag des Ruhens des Karenzgeldes gemdB §9 ist bei vollem
Karenzgeldbezug ein  voller und bei  Karenzgeldbezug  bei
Teilzeitbesch4ftigung ein halber Tag abzubuchen; dies gilt jedoch nicht, wenn
ein Eltemnteil wegen der Verhinderung des anderen Eltemteils Karenzgeld
bezieht. Bei Ruhen des Karenzgeldes wegen des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld gem4B § 9 Abs. 1 Z 7 sind keine weiteren Tage vom
Karenzgeldkonto abzubuchen, wenn eine Abbuchung bereits wegen des
Bezuges von Karenzgeld durch den anderen Elternteil oder des Ruhens des
Bezuges des andercn Elternteils erfoigt oder richt mehr als 183 Tage
vorhanden sind. Eine Abbuchung hat auch zu erfolgen, wenn der Bezug einer
Leistung zwar widenrufen, jedoch nicht rilekgefordert wird.

...
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Textgegeniiberstcllung

Geltende Fassung:

Teilzeitbeihilfe fiir unselbstindig erwerbstitige Mitter

§ 14. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat eine Frau, die mangels
Erfullung der Anwartschaft keinen Anspruch auf Karenzgeld hat, wenn infoige
der Entbindung auf Grund eines Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhéltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist oder wegen
Weiterzahlung der fur Frauen im  Ausbildungsdienst nach dem
Heeresgebihrengesetz 1992 (HGG 1992), 8BGBL. Nr. 422, vorgesehenen
Bezige kein solcher Anspruch entstanden ist.

(2 und(3)....

(4) Bei der Beurteilung des Anspruches des Vaters auf Karenzgeld gemiB
§ S steht die Teilzeitbeihilfe dem Anspruch der Mutter auf Karenzgeld gleich.

(61T

§ 1S. (1} Anspruch auf ZuschuB zum Karenzgeld oder zur Teilzeitbeihilfe
haben

I bifsBa..s,

Vorgeschlagene Fassung:

Teilzeitbeihilfe fitr unselbstandig Erwerbstiitige

§ 14. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat eine Mutter, die mangels
Erfisllung der Anwaitschafi keinen Anspruch auf Karenzgeld hat, wenn auf
Grund eines Dienst-, fieien Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhiltnisses ein
Anspruch auf Wochengeld entstanden ist oder kein Anspruch entstanden ist,
weil die krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften einen solchen Anspruch
nicht vorsehen oder die fir Frauen im Ausbildungsdienst uach dem
Heeresgebihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. Nr. 31/2001, vorgesehenen
Bezuge weiter gezahlt werden. Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat ein Vater, der
mangets Erfilllung der Anwartschaft keinen Anspruch auf Karenzgeld hat,
wenn er als Mutter auf Grund eines Dienst-, freien Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverh&ltnisses einen Aunspruch auf Wochengeld gehabt hitte oder keinen
Anspruch gehabt hitte, weil die diesbeziiglichen
krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften einen solchen Anspruch nicht
vorsehen,

(Dund (3) ... .

(4) Bei der Beurteilung des Anspruches eines Elternteils auf Karenzgeld
steht die Teilzeitbeihilfe des anderen Eltemteils dem Anspruch des anderen
Elternteils auf Karenzgeld gleich.

(59 .5

§ 1S. (1) Anspruch auf ZuschuB zum Karenzgeld oder zur Teilzeitbeihilfe
haben

Lobis3. ...,
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung;

4. Frauen oder Ménner, die allein oder mit ilrem Ehegatten ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen oder in Pflege genommen haben nach MaBgabe des
§ 17 Abs. 3.

(2)und(3)....
Teilzeitbeihilfe fiir unselbstiindig erwerbstitige Miitter
§22. ...
Teilzeitbeihilfe fiir selbstdndig erwerbstiitige Miitter
§23.....

§ 39. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerritf ader Berichtigung einer
Leistung ist der Leistugsbezieher zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen
zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch
Verschweigung malgebender Tatsachen herbeigefihrt hat oder wenn er
erkennen mufBte, dal} die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrte.

(2) Die Verpflichtung zum Ersatz der empfangenen Leistung besteht auch
dann, wenn riickw irkend eine Tatsache festgestellt wurde, bei deren Vorliegen
gemidB § 2 Abs.2 kein Anspruch besteht. Der Empfénger einer Leistung nach
diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen
zu verpflichten, wenn sich ohne dessen Verschulden auf Grund eines
nachtriglich vorgelegten Einkommeunsteuer- oder Umsatzsteuerbescheides
ergibt, daB die Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang gebilute; in diesem

Vorgeschlagene Fassung;:

4. Frauen oder Ménner, die allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind an
Kindes Statt angenommen oder in Pflege genommen haben nach
MabBgabe des § 17 Abs. 3.

(2 und(3)....
Teilzeitbeihilfe fiir unselbstindig Erwerbstitige
§ 220
Teilzeitbeihilfe fir selbstdndig Erwerbstatige
§23.....

§39. § 31 KBGG ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Kinderbetreuungsgeldes das Karenzgeld oder die Teilzeitbeihilfe und an die
Stelle der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse die jeweils zustsndige
Gebietskrankenkasse tritt.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Fall darf jedoch der Rickforderungsbetrag das erzielte Einkommen nicht
Ubersteigen.

(3) Wenn eine dritte Person eine ihr obliegende Anzeige vorsdtzlich oder
grob fahrlissig unterlassen oder falsche Angaben gemacht und hiedurch einen
unberechtigten Bezug verursacht hat, kann sie zum Ersatz verpflichtet werden.

(4) Rilckforderungen, die gem48 den Abs. 1 bis 3 vorgeschrieben wurden,
konnen auf die zu erbringenden Leistungen bis zur Hilfie derselben
auf gerechnet werden,; sie vennindern den Leistungsanspruch cntsprechend.

(S) Der Krankenversicherungstrdger kann  bei  Vorliegen
bericksichtigungswiicdiger Umstinde, insbesondere in Beriicksichtigung der
Familien-, Einkommens- und Vermogensverhiltnisse des Empf4ngers,

f. die Erstattung des zu Unrecht gezahlten Betrages in Teilbetrigen
(Ratenzahfungen) zulassen;,

2. die Riickforderung stunden;

3. auf die Riickforderung verzichten.

(6) AnldBlich der Vorschreibung von Ruckforderungen sind
Ratenzahlungen zu gewidhren, wenn auf Grund der wirtschafilichen
Verhiltnisse des Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem
Betrag nicht mdglich ist. Die Héhe der Raten ist unter Beriicksichtigung der
wirtschafilichen Verhéltnisse des Schuldners festzusetzen,

(7) Werden Ratenzahlungen bewilligt oder Rickforderungen gestundet, so

Vorgeschlagene Fassung:
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

diirfen keine Zinsen ausbedungen werden.

(8) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen
einschlieBlich der Aberkennung des Anspruches auf Karenzgeld oder
Teilzeitbeihilfe oder eine Verfigung zur Nachzahlung ist fir Zeitrdume
unzuldssig, die linger als finf Jahre, gerechnet ab der Kenntnis des
maligeblichen  Sachverhaltes durch den  Krankenversicherungstrigcr,
zurilckliegen. Ebenso tritt ein Bescheid iiber eine Riicklorderung von
Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach Ablauf von finf Jahren ab dem Eintritt
der Rechtskraft auBer Kraft, wenn er bis zu diesem Zeitpunkt nicht volizogen
wurde.

§57.(1) vis (18) ... .

Vorgeschlagene Fassung:

§57. (1)bis(18) ...

(19) Die §§1 22,2 Abs. 1 Z1 und Abs. 7, S Abs. 1 Z ] und Abs. 3, 10
Abs. 1, [4 Abs.[ und 4 sowie 15 Abs.1 Z4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. [ Nr. xxx/2003 treten mit 1. Juli 2003 in Kraft,

(20) § 39 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2003 tritt
mit 1. Juli 2003 in Kraft und gilt fiir Bezugszeitrdume nach dem 31. Dezember
2001 Fir fidhere Bezugszeitriume giit § 39 weiterhin in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB!. 1 Nr. 148/1998.

Artikel x+6

Anderung des Arbeitsverfassungsgesetaes

§105.(})und (2) ... .

(3) Die Kbndigung kann beim Gericht angefochten werden, wenn:

§ 105. (1) und(2) ....

(3) Die Ktindigung kann beim Gericht angef ochten werden, wenn;
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Textgegeniiberstcllung

Geltende Fassung:

2.die Kundigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte

Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Untemnehmen,
dem der Betrieb angehdrt, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist
eine Kindigung, die wesentliche [nteressen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den Nachweis,
dass die Kiindigung

a) durch Umsténde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig berthren oder

b) durch betriebliche Erfordemisse, die einer Weiterbeschéftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen, begrilndet ist.

Umstiande gem3B it a, die ihre Ursache in einer langjdhrigen
Beschdftigung als Nachtschwerarbeiter (Art. VIl NSchG) haben,
dirfen zur Rechtfertigung der Kindigung nicht herangezogen werden,
wenn der Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiir den Betrieb
weiter beschdftigt werden kann. Hat der Betriebstat gegen eine
Kindigung gemd8 lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die
Kiindigung des Arbeitnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn ein
Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den Geklndigten eine groBere
soziale Hirte als fir andere Arbeitnehmer des gleichen Betriebes und
derselben Titigkeitssparte, deren Arbeit der Gekindigte zu leisten
fihig und willens ist, ergibt. Bei dlteren Arbeitnehmern sind sowohl
bei der Priffung, ob eine Kundigung sozial ungerechtfertigt ist, als
auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
vieljdhrigen ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie die wegen des hoheren
Lebensalters zu  erwartenden  Schwierigkeiten  bei  der

Yorgeschlagene Fassung:

2.die Ktndigung sozial ungerechtfertigt und der gekindigte

Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen,
dem der Belrieb angehort, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist
eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des Arbeitnehmers
beeintrdchtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den Nachweis,
dass die Kiindigung

a) durch Umst4nde, die in der Person des Arbeitnehmers geiegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordemisse, die einer Weiterbeschaftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen, begrlindet ist.

Umstdnde gem3B lir. a, die ihre Ursache in einer langjdhrigen
Beschiftigung als Nachtschwerarbeiter (Ast. Vi NSchG) haben,
durfen zur Rechtfertigung der Kandigung nicht herangezogen werden,
wenn der Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiur den Betrieb
weiter beschiftigt werden kann. Hat der Betriebsrat gegen eine
KOndigung gema# lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die
KoOndigung des Arbeitnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn ein
Vergleich sozialer Gesichtspunkte fir den Gekindigten eine groBere
soziale Harte als flir andere Arbeitnehmer des gleichen Betriebes und
derselben Tdtigkeitssparte, deren Arbeit der Geklindigte zu leisten
fihig und willens ist, ergibt. Bei 4lteren Arbeitnehmemn sind sowohl
bei der Prufung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als
auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
vieljahrigen ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt, sowie die wegen des hdheren
Lebensalters zu  erwartenden  Schwierigkeiten  bei  der
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Wiedereingliederung  in  den  Arbeitsprozess besonders zu
beriicksichtigen. Umstdnde gemiD lit. a, die ihre Ursache in einem
hoheren Lebensalter eines Arbeitrehmers haben, der im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjdhrig beschsfigt ist,
dirfen zur Rechtfertigung der Ktindigung des dlteren Arbeitnehmers
nur dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbeschiftigung
betriebliche Interessen erheblich nachteilig bertihrt werden.

Vorgeschlagene Fassung:

Wiedereingiiederung  in den  Arbeitsprozess  besonders zu
berilcksichtigen. Dies gilt fir Arbeitnehmer, die gemdB §5a des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI.  Nr. 315/1994,
eingesteilt  werden, erst ab  Vollendung des zweiten
Beschaftigungsjahres im Betrieb cder Unternehmen, dem der Betrieb
angehost, Umstdnde gemad iit. a, die ihre Ursache in enem hoheren
Lebensalter eines Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjihrig beschiftigt ist,
dirfen zur Rechtfertigung der Kilndigung des dlteren Arbeitnehmers
nur dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbeschiftigung
betriebliche Interessen erheblich nachteilig berithrt werden.
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§208. (1) bis (13) ... . § 208. (1) bis(13) ...

(14) §105 Abs.3 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2003 tritt mit 1. Jdnner 2004 in Kraft und gilt fiir Arbeitnehmer, die
nach dem 31, Dezember 2003 eingestelit wurden,
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