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BUNDESMINISTERIUM FUR SOZIALE SICHERHEIT
GENERATIONEN UND KONSUMENTENSCHUTZ

FaIue

GZ: 24.101/9-4/2003 Wien, 12. August 2003

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetz, mit dem das SV-eG, das ASVG
das GSVG, das BSVG und das EUB-SVG geidndert werden;
Begutachtungsverfahren.

Prasidium des Nationalrates * Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst * alle
Bundesministerien * alle Staatssekretariate * Rechnungshof * Biro des
Datenschutzrates * Volksanwaltschaft * Oesterreichische Nationalbank *
Finanzprokuratur * Beirat fir die Volksgruppe der Roma * Geschéftsfilhrung des
Familienpolitischen Beirats * alle Landeshauptmanner * Verbindungsstelle der
Bundeslander beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung *
Osterreichischer Stiadtebund * Osterreichischer Gemeindebund * Bundesarbeits-
kammer * alle Landesarbeiterkammern * Wirtschaftskammer Osterreich * alle
Landeswirtschaftskammern * Osterreichischer Gewerkschaftsbund *
Verhandlungsausschuss der Gewerkschaft Offentlicher Dienst * Osterreichischer
Landarbeiterkammertag * alle Landeslandarbeiterkammern * Prasidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs * alle Landeslandwirtschaftskammern *
Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag * Osterreichische Notariatskammer *
Osterreichische Arztekammer * Osterreichische Apothekerkammer *Verband
Angesteliter Apotheker Osterreichs * Osterreichische Dentistenkammer *
Industriellenvereinigung * Kammer der Wirtschaftstreuh&nder * Bundeskammer der
Tierarzte Osterreichs * Bundeskomitee Freie Berufe Osterreichs * Bundeskammer
der Architekten und Ingenieurkonsulenten * Osterreichische Patentanwaltskammer *
Sekretariat der dsterreichischen Bischofskonferenz * Oberkirchenrat der
Evangelischen Kirche in Osterreich * Osterreichische Bundes-Sportorganisation
*Israelitische Kultusgemeinde * ARGE Patientenanwilte * Osterreichisches Hilfswerk
* Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager * alle
Sozialversicherungstrager * Arbeitsmarktservice Osterreich * alle
Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice * Kriegsopfer- und
Behindertenverband Osterreich * Freier Wirtschaftsverband Osterreichs *
Wirtschaftsforum der Fithrungskrafte * Osterreichischer Bundesjugendring *
Zentralausschuss der Osterreichischen Hochschilerschaft * Gesellschaft der
Gutachterarzte Osterreichs * Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband *
Zentralstelle Osterreichischer Landesjagdverbande * BPW-Austria Gesellschaft *
Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation * Osterreichisches
Bundesinstitut fir Gesundheitswesen * ARGE Daten * Osterreichischer
Gewerbeverein * Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie *
Berufsverband &sterreichischer Psychologinnen und Psychologen * Verein
Osterreichischer Seniorenrat * Handelsverband * Geschiftsfihrung des
Bundesseniorenbeirates * Verein der Mitglieder der Unabhangigen
Verwaltungssenate * Osterreichischer Arbeitsring fir Larmbekampfung *
Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren * Bundeskonferenz
der Verwaltungsdirektoren dsterreichischer Krankenanstalten * Vereinigung
Osterreichischer Staatsanwilte * Osterreichisches Hebammengremium * ARGE PDL
- SV Osterreich * Verband der Offentlichen Wirtschaft und Gemeinwirtschaft
Osterreichs * ARGE Selbsthilfe Osterreich

Scktion [1/A/4, Auskunft: Mag. Manfred POLTL., DW 2042
A-1010 Wicn, Stubenring t, Tel: 43 1 71100, Fax +43 1 715 82 56, DVR:0017001
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Das Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz Ubermittelt beiliegend den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Sozialversicherungs-Ergédnzungsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und das EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz
gedndert werden, samt Erlduterungen und Textgegeniberstellung, mit dem
Ersuchen um allfallige Stellungnahme bis langstens

26. September 2003

Es wird ersucht, die Stellungnahmen an das Bundesministerium fir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz auch oder ausschlieBlich
elektronisch zu tibermitteln:

manfred.poelti@bmsg.gv.at

Der EntschlieBung des Nationalrates anlasslich der Verabschiedung des
Geschaftsordnungsgesetzes, BGBI. Nr. 178/1961, entsprechend, werden die
begutachtenden Stellen ersucht, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme unmittelbar
dem Prasidium des Nationalrates zu ibersenden und das Bundesministerium fur
soziale Sicherheit und Generationen hievon in Kenntnis zu setzen. Die Ubermittiung
der Stellungnahme an das Prasidium des Nationalrates sollte nach Moéglichkeit auch
elektronisch erfolgen:

begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at

Die Landeskammern der gesetzlichen Interessenvertretungen werden ersucht, die
Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu Gbermitteln.

Die Sozialversicherungstréger werden ersucht, die Stellungnahme unmittelbar dem

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager zu Ubermitteln.

Mit freundlichen Grufien
Far den Bundesminister:

Dr. Walter POLTNER

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

0&//%«736 2
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Sozialversicherungs-Ergiinzungsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz und das EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Sozialversicherungs-Ergiinzungsgesetzes

Das Sozialversicherungs-Ergénzungsgesetz, BGBI. Nr. 154/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBIL. I Nr. 67/2001, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird aufgehoben.

2. § 5 samt Uberschrift lautet:
s Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten

§ 5. (1) Der Erziehung eines Kindes im Inland nach den §§ 227a und 228a ASVG, 116a und 116b GSVG
sowie 107a und 107b BSVG sowie dem Wohnsitz im Inland im Zeitpunkt der Geburt nach den §§ 228a ASVG,
116b GSVG und 107b BSVG steht die Erziechung eines Kindes oder der Wohnsitz im Zeitpunkt der Geburt in
einem Staat, fur den die Verordnung gilt, gleich, wenn die Person Angehorige(r) eines Staates ist, fir den die
Verordnung gilt, oder Fliichtling oder staatenlos ist und

1. sie wihrend oder vor der Erziehung des Kindes nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften versichert

ist oder war oder
2. fur sie wihrend oder vor der Erzichung des Kindes eine Anspruchsberechtigung nach den §§ 123
ASVG, 83 GSVG, 78 BSVG, 56 B-KUVG oder gegenilber einer Einrichtung nach §2 Abs. 1 Z2
B-KUVG gegeben ist, gegeben war oder gegeben gewesen wire, wenn keine Ausnahme nach § 5
GSVG vorgelegen wire, oder

3. sie Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG bezieht fir die Zeit dieses Bezugs oder einen Anspruch auf
eine entsprechende Ausgleichszahlung dem Grunde nach hat fur die Zeit dieses Anspruchs. Besteht An-
spruch auf eine Ausgleichszahlung dem Grunde nach, erfolgt die Gleichstellung wenn und solange der
primir zustindige Staat diese Zeiten nicht in gleicher Weise beriicksichtigt.

(2) Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 1 und 2 endet mit dem Zeitpunkt, in dem die Person den Rechtsvor-
schriften eines anderen Staates, flir den die Verordnung gilt, aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit un-
terliegt. Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 2 endet auch dann, wenn die versicherte Person den Rechtsvorschrif-
ten eines anderen Staates, flir den die Verordnung gilt, aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit unterliegt
oder fr die in Abs. 1 Z 2 genannte Person eine Anspruchsberechtigung aufgrund einer solchen Erwerbstitigkeit
einer anderen Person entsteht.

(3) Fir die Beriicksichtigung von Zeiten der Erziehung eines Kindes im Inland nach den §§ 227a und 228a
ASVG, 116a und 116b GSVG sowie 107a und 107b BSVG sowie fur die Berticksichtigung von Zeiten der Er-
ziehung eines Kindes in einem Staat, fiir den die Verordnung gilt (Abs. 1), werden Beitragszeiten, die in einem
anderen Staat, filr den die Verordnung gilt, erworben wurden, 8sterreichischen Beitragszeiten gleichgestelit.”

3. Nach § 5 (new) wird folgender § 5a samt Uberschrift eingefiigt:
»Beriicksichtigung ausléindischer Schul- und Studienzeiten

§ Sa. (1) Dem Besuch einer Schulungs- oder Bildungseinrichtung nach den §§ 227 Abs. 1 Z 1 und 228
Abs. | Z 3 ASVG, 116 Abs. 7 GSVG sowie 107 Abs. 7 BSVG steht der Besuch einer vergleichbaren Schulungs-

K:abt.4 - EU generell und Sonstiges\sveg-24.101\novellen\6nov-juli2003-formatiert.doc

www.parlament.gv.at

3von 18



4von 18

84/ME XXII. GP - Entwurf (gescanntes Original)

oder Bildungseinrichtung in einem Staat, flir den die Verordnung gilt, gleich, wenn die Person Angehorige(r)
eines Staates ist, fur den die Verordnung gilt, oder Flichtling oder staatenlos ist und

. sie wihrend oder vor dem Besuch dieser Schulungs- oder Bildungseinrichtung nach den &sterreichi-
schen Rechtsvorschriften versichert ist oder war oder

2. fur sie wihrend oder vor dem Besuch einer Schulungs- oder Bildungseinrichtung eine Anspruchsberech-
tigung nach den §§ 123 ASVG, 83 GSVG, 78 BSVG, 56 B-KUVG oder gegeniiber einer Einrichtung

nach § 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG gegeben ist, gegeben war oder gegeben gewesen wire, wenn keine Aus-
nahme nach § 5 GSVG vorgelegen wire.

(2) Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 1 und 2 endet mit dem Zeitpunkt, in dem die Person den Rechtsvor-
schriften eines anderen Staates, flir den die Verordnung gilt, aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstéitigkeit un-
terliegt. Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 2 endet auch dann, wenn die versicherte Person den Rechtsvorschrif-
ten eines anderen Staates, fur den die Verordnung gilt, aufgrund der Ausitbung einer Erwerbstitigkeit unterliegt

oder fiir die in Abs. 1 Z 2 genannte Person eine Anspruchsberechtigung aufgrund einer solchen Erwerbstitigkeit
einer anderen Person entsteht.

4. § 6a wird aufgehoben.
5. Nach § 9f wird folgender § 9g eingefiigt:
»§ 9g. (1) Die §§ 4 und 6a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft.

(2) Wurde in einer Leistung bereits ein Erhdhungsbetrag nach § § in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 602/1996 beriicksichtigt, so gilt § 5 in dieser Fassung filr Neufeststellungen der Leistung in Bezug auf die
durch den ErhBhungsbetrag erfassten Zeiten weiter.

(3) Zur Feststellung von Anspriichen unter Berticksichtigung der §§ S und 5a in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBL. I Nr. xxx/2003 ist Artikel 94 der Verordnung sinngemiB so anzuwenden, dass die in der genannten
Vorschrift normierten Fristen mit dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 zu
laufen beginnen.*

Artikel 2
Anderung des AHgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI1. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. XXX/2003, wird wie folgt gedindert:

1. § 227a Abs. 3 zweiter Satz entfdllt.

2. Nach § 608 wird folgender § 609 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003

§ 609. § 227a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit
7. Februar 2002 in Kraft.“

Artikel 3
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. [ Nr. XXX/2003, wird wie foigt getindert:

1. § 116a Abs. 3 zweiter Satz entfillt.

2. Nach § 299 wird folgender § 300 samt Uberschrift angefiigt:
nSchlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003

§ 300. § 116a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit
7. Februar 2002 in Kraft.*

Artikel 4
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 559/1978, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. XXX/2003, wird wie folgt ge#indert:

1. § 107a Abs. 3 zweiter Satz entfdllt.
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2. Nach § 288 wird folgender § 289 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2003

§ 289. § 107a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit
7. Februar 2002 in Kraft.«

Artikel §
Anderung des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes

Das EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. [ Nr. 7/1999, zuletzt geidindert durch das Bundesgesetz
BGBL. I Nr. 119/2002, wird wie folgt geindert:

1. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

.Der 8sterreichische Dienstgeber hat dem nach § 7 zustindigen Versicherungstréger die Spesen fiir die Uberwei-
sung des besonderen Erstattungsbetrages nach § 2 Abs. 1 zu ersetzen.”

2. Dem § 4 wird folgender Satz angefiigt:

.Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates hat dem nach § 7 zustindigen Versicherungstriger die
Spesen fur die Uberweisung des besonderen Erstattungsbetrages nach § 2 Abs. | zu ersetzen.”

3. Dem § 19 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

~»(4) Die §§ 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 treten mit xxx 200x in Kraft
und sind auch auf alle bis dahin noch nicht iiberwiesenen besonderen Erstattungsbetriige anzuwenden.”
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Vorblatt

Probleme:

Erforderlichkeit der Anpassung der &sterreichischen Rechtslage an jene Auslegung, die der Europdische Ge-
richtshof in der Rs C-28/00, Kauer, vorgenommen hat.

Fehlen einer Spesen-Erstattungsregelung im EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz.

Losung:
Vornahme notwendiger Anpassungen.

Alternativen:
Keine.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Der Gesetzesentwurf dient in den Artikel 1 bis 4 lediglich der legistischen Umsetzung des - unmittelbar anwend-
baren - Urteils des EuGH in der Rs C-28/00, Kauer, weshalb durch die gesetzlichen Anpassungen keine neue
Rechtslage geschaffen wird und es dadurch auch zu keinen Mehrkosten kommt.

Die Einflihrung einer Spesenerstattungsregelung im Rahmen des Artikels 5 vermindert in entsprechendem Aus-
maB den Bundeszuschuss an die Pensionsversicherung, weshalb es auch hier zu keinen Mehrkosten fiir den Bund
kommt.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen dienen der notwendigen Umsetzung der vom Europiischen Gerichtshof in der
Rs C-28/00, Kauer, getroffenen Klarstellungen.
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Erliuterungen

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiltzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
B-VG (,.Sozialversicherungswesen*).

Zu den Artikeln 1 bis 4:
1. Ausgangslage:

Zu einem besseren Verstindnis der vorgeschlagenen Rechtstinderungen ist eine detaillierte Darstellung des aus-
losenden Urteils des Europidischen Gerichtshofs (EuGH) notwendig:

Der EuGH hat mit Urteil vom 7. Februar 2002 in der Rechtssache C-28/00, Kauer, auf eine ihm vom &sterreichi-
schen Obersten Gerichtshof mit Beschluss vom 14. Dezember 1999 vorgelegte Frage fiir Recht erkannt:

~Artikel 94 Absatz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 iiber die Anwendung der
Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren Familienangehdrige, die in-
nerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern, in der durch die Verordnung (EWG) Nr. 118/97 des Rates vom
2. Dezember 1996 ge#nderten und aktualisierten Fassung in Verbindung - je nach Fallgestaltung - mit den Arti-
keln 8a, 48 bzw. 52 EG-Vertrag (nach Anderung jetzt Artikel 18 EG, 39 EG und 43 EG) ist dahin auszulegen,
dass er einer Regelung eines Mitgliedstaats entgegensteht, wonach Kindererziehungszeiten, die in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschafisraum vom 2. Mai 1992 oder einem anderen
Mitgliedstaat der Europiischen Union zuriickgelegt wurden, nur unter der zweifachen Voraussetzung als Ersatz-
zeiten fiir die Altersversicherung gelten,

- dass sie nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung im erstgenannten Staat zuriickgelegt wurden und

- dass der Antragsteller fiir die betreffenden Kinder Anspruch auf eine Geldleistung aus dem Versicherungs-
fall der Mutterschaft oder entsprechende Leistungen nach dem Recht des genannten Staates hat oder hatte,

wihrend diese Zeiten, wenn sie im Inland zuriickgelegt wurden, ohne zeitliche Begrenzung oder sonstige Vor-
aussetzung als Ersatzzeiten fiir die Altersversicherung gelten.*

Die dem Verfahren zugrunde liegende Frage stellte sich in einem Rechtsstreit zwischen einer dsterreichischen
Staatsbiirgerin und der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten iiber die Feststellung der bei der Berech-
nung einer Altersrente zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten. Die Kldgerin ist Mutter von drei Kindern, die
1966, 1967 und 1969 geboren wurden. Nachdem sie im Juni 1960 ihr Studium abgeschlossen hatte, arbeitete sie
von Juli 1960 bis August 1964 in Osterreich. Im April 1970 verlegte sie mit ihrer Familie ihren Wohnsitz nach
Belgien, wo sie nicht erwerbstitig war. Erst nach ihrer Riickkehr nach Osterreich war sie wieder erwerbstiitig
und legte ab September 1975 wieder Versicherungszeiten in der Pflichtversicherung zuriick.

Auf Antrag der Kldgerin stellte die Beklagte mit Bescheid vom 6. April 1998 fest, dass die Kligerin bis zum
1. April 1998 355 Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung nach sterreichischem Recht zurtckgelegt
habe. Die in dieser Gesamtzah! enthaltenen 46 Monate von Juli 1966 - in diesem Monat wurde das erste Kind
der Klagerin geboren - bis April 1970 - in diesem Monat fand die Verlegung des Wohnsitzes nach Belgien statt -
hatte die Beklagte als Ersatzzeiten flir die Kindererziehung gemif § 227a ASVG anerkannt.

Die Klidgerin focht diesen Bescheid an. lhrer Ansicht nach hitte die Beklagte nicht 46, sondern 82 Monate als
Ersatzzeiten fur Zeiten der Kindererzichung anerkennen miissen, da die Zeiten, in denen sie ihre Kinder in Bel-
gien erzogen habe, nach dem Gemeinschaftsrecht als Ersatzzeiten anzuerkennen seien. Der Oberste Gerichtshof
hatte Zweifel an der Ubereinstimmung der fraglichen nationalen Regelung mit dem Gemeinschaftsrecht und
setzte das Verfahren aus, um dem EuGH die dem Urteil zugrunde liegende Frage zur Vorabentscheidung vorzu-
legen.

2. Konsequenzen auf die Zustindigkeit Osterreichs fiir auskindische Kindererziehungszeiten:

Der EuGH hat in dem Urteil (neben dem bereits einleitend wiedergegebenen Rechtssatz) folgende Klarstellun-
gen getroffen:

- Bei der Feststellung von Pensionsanspriichen nach dem Beitritt Osterreichs zum EWR sind auch Kinderer-
ziehungszeiten, die vor diesem Zeitpunkt erworben wurden, zu beriicksichtigen. Ob Kindererziehungszeiten
erworben wurden, richtet sich dabei grundsatzlich nach osterreichischem Recht. Die auf Kindererziehungs-
zeiten im Inland beschrinkten 8sterreichischen Rechtsvorschriften sind jedoch auch fiir Zeitrdume vor dem
Beitritt Osterreichs zum EWR am Gemeinschafisrecht zu messen und gelangen nicht zur Anwendung, wenn
sie dem Gemeinschaftsrecht, insbesondere dem Grundsatz der Freiziigigkeit, widersprechen (allerdings:
Grundsatz der Anwendung des Rechts zum Stichtag).

- Bei der Beurteilung der Zustindigkeit fir Kindererziehungszeiten im Rahmen der Pensionsversicherung ist
immer das sogenannte ,, Ten-Holder-Prinzip* anwendbar, wonach ein Arbeitnehmer, der seine im Gebiet ei-
nes Mitgliedstaats ausgeiibte Ti4tigkeit beendet und danach nicht im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats ge-
arbeitet hat, weiterhin den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats seiner letzten Beschiftigung unterliegt, un-
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abhingig davon, wie viel Zeit seit der Beendigung der in Rede stehenden Tétigkeit und dem Ende des Ar-
beitsverhiltnisses verstrichen ist.

- Zeiten, in denen Osterreich Kinderbetreuungsgeld im Zusammenhang mit der Erziehung eines Kindes im
Ausland zahlt, gelten stets als Ersatzzeiten oder - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen nach dem
KBGG - als Beitragszeiten in der Pensionsversicherung. Gleiches gilt, wenn Anspruch auf 6sterreichisches
Kinderbetreuungsgeld als Ausgleichszahlung besteht, selbst wenn - aufgrund der Hohe der Leistung des
primir zustdndigen Staates - keine tatsdchliche Zahlung erfoigt, sofern diese Zeiten vom primér zustdndigen
Staat nicht als Versicherungszeiten angerechnet werden.

3. Anpassungsbedarf hinsichtlich der Gsterreichischen Rechtslage:

Es ist notwendig, die dsterreichische Rechtslage an jene Auslegung, die der EuGH im vorliegenden Urteil getrof-
fen hat, anzupassen. Auch wenn Osterreich bereit ist, den Intentionen des EuGH nachzukommen und simtliche
Behinderungen fur Personen zu beseitigen, die aus Osterreich in einen anderen Mitgliedstaat iibersiedeln wollen,
muss jedoch eine Grenze flir die dsterreichische Zustidndigkeit gezogen werden, da diese nicht fiir simtliche
Kindererziehungszeiten im EWR-Raum angenommen werden kann.

Welchem Personenkreis der EuGH seine Auslegung zukommen lassen will, ist dabei zunichst nicht ganz eindeu-
tig. Die Ausfilhrungen unter Rz. 44 des Urteils deuten zun#chst auf Unionsbiirger hin, da ausschiieBlich von
diesen gesprochen wird. Auch die Hinweise auf Art. 94 der VO (EWG) 1408/71 (insb. Rz. 35-37, 46-50) lassen
darauf schlieBen, dass diese Ubergangsregelung, die an sich fur alle von der VO (EWG) 1408/71 erfassten Fille
(somit flir einen weiteren Personenkreis als die Unionsbiirger) gilt, in dieser Auslegung nur im Zusammenhang
mit den Grundsitzen der Art. 18, 39 und 42 EG zu schen ist (diese Regelungen wiederum sind auf Unionsbiirger
beschriinkt). Nach demm Wortlaut der Rz. 44 muss es sich sogar bei den Familienangehtrigen der Erwerbstitigen
um Gemeinschafisbiirger handeln, wiewohl nach der VO (EWG) 1408/71 die Familienangehdrigen unabhéngig
von ihrer Staatsangehorigkeit erfasst werden. Es sollte daher nach dieser Klarstellung in Rz. 44 des Urteils davon
ausgegangen werden, dass es sich im Zusammenhang mit Zeiten der Kindererzichung im Ausland um ein per-
sdnliches Recht und um keinen abgeleiteten Anspruch handelt. Dies hat zur Konsequenz, dass sich nur mitversi-
cherte Familienangehorige, die Unionsbiirger sind, auf die Regelung berufen kdnnen. Auch die Ausdehnung der
Verordnung auf Drittstaater (Verordnung (EG) Nr. 859/2003) hat an diesem Gesichtspunkt nichts gedndert, weil
in diesem Zusammenhang eine andere Rechtsgrundiage gewidhit wurde (Art. 63 Nr. 4 EG), die jedenfalls nicht
zu den Verpflichtungen, wie sie der EuGH in der Rs C-28/00, Kauer, herausgearbeitet hat, fihren kann.

Dennoch erscheint auch die Einbeziehung von Staatsangehtrigen der anderen EWR-Staaten und der Schweiz
erforderlich. Bei dieser Personengruppe ist zundchst darauf hinzuweisen, dass diese nicht dieselben Rechte wie
Gemeinschaftsangehdrige auf Grund der Unionsbiirgerschaft haben (die Begriindung des EuGH in der Rs Kauer
kann daher fiirr diese Staatsangehdrigen nicht herangezogen werden). Allerdings haben sie jedenfalls dann An-
spruch auf Gleichbehandlung mit den Unionsbiirgern, wenn sie als Arbeitnehmer oder Selbststdndige in Betracht
kommen. Um hinsichtlich der verbleibenden Personengruppe keine — im Einzelfall schwer erkldrbare und aus
administrativer Sicht kaum handhabbare - Unterscheidung machen zu miissen, sollte eine generelle Gleichstel-
lung mit den Unionsbiirgern erfolgen.

Bei den Fliichtlingen und Staatenlosen hat der EuGH zwar klargestelit, dass sich die Grundsitze des EG-
Vertrags nicht auf diese Personengruppe beziehen (Urteil in der Rs C-95/99 u.a., Khalil u.a.); allerdings bestehen
v8lkerrechtliche Verpflichtungen zu einer Gleichstellung.

Kindererziehungszeiten im Ausland konnen nach der Auslegung des EuGH somit folgende Personengruppen
erwerben: Unionsbiirger, Angeh&rige der anderen EWR-Staaten und der Schweiz, Fliichtlinge und Staatenlose.

Als grundlegende Voraussetzung fiir die Anrechnung auslidndischer Kindererziehungszeiten wird verlangt, dass
vor der Kmdererzwhung die osterreichische Zustindigkeit durch ein besonderes Naheverhiitnis zu Osterreich, in
der Regel somit durch eine Erwerbstitigkeit, ausgeldst wurde. Neben einer Erwerbstitigkeit muss dieses Nahe-
verhiltnis in bestimmten Fallkonstellationen aber auch bei Familienmitgliedern bejaht werden, um den
Grundsitzen des EuGH nachzukommen. Als Hilfskonstruktion zur Priifung, ob das Naheverhiltnis vorliegt,

bietet sich an, auf eine allfidllige Anspruchsberechtigung als Angehoriger in der Krankenversicherung abzustel-
len.

Die 8sterreichische Zustéindigkeit endet, sobald die Person den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaates

aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit unterliegt, wobei sich die neue Zustindigkeit nach den Artikeln
13 bis 17 VO (EWG) 1408/71 richtet.

Fraglich kdnnte sein, wie in diesem Zusammenhang Art. 13 Abs. 1 lit. f der VO (EWG) 1408/71 zu sehen ist,
der ja vorsieht, dass bei Fehlen der Fortwirkung der Zustidndigkeit des bisher zustdndig gewesenen Staates aus-
schlieBlich der Wohnortstaat zustindig wird. Anders als in der Rs C-275/96, Kuusijédrvi, hat der EuGH in der Rs
Kauer aber - ohne nihere Begriindung - ausgesprochen, dass diese Bestimmung im Zusammenhang mit der An-
rechnung von Kindererziehungszeiten generell nicht zur Anwendung kommt und zwar unabhingig vom Zeit-
punkt der Kindererziechung. Vielmehr hat er auf das sogenannten Ten-Holder-Prinzip verwiesen (Rs C-302/84),
wonach der bisher aufgrund einer Erwerbstitigkeit zustindig gewesene Staat diese Zustindigkeit perpetuiert,
solange kein anderer Mitgliedstaat aufgrund einer Erwerbstitigkeit zustindig wird. Diese Ansicht des EuGH ist
zu akzeptieren, wenn auch dogmatisch daran grofle Zweifel geduBiert werden kdnnen. Nur bei Nichtanwendung
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des Art. 13 Abs. 1 lit. f der VO (EWG) 1408/71 im Zusammenhang mit der Anrechnung von Kindererziehungs-
zeiten kann dem Urteil des EuGH Rechnung getragen werden.

Nach diesen Uberlegungen betreffend die Erwerbstitigen ist auf die Situation von Familienangehdrigen der
Erwerbstétigen nidher einzugehen. Da es sich bei der ,Mitversicherung™ tatssichlich um eine Anspruchsberechti-
gung flir Angehorige handelt, sind die oben dargestellten Grundsitze zunichst auf den (urspriinglich) in Oster-
reich aufgrund einer Erwerbstitigkeit Versicherten anzuwenden und nicht auf den Mitversicherten selbst. Dh die
Zustindigkeit Osterreichs bei Kindererziehung auBerhalb Osterreichs fiir einen ,,Mitversicherten* endet, sobald
die Person, die die ,Mitversicherung* ausgeldst hat, den Rechtsvorschrifien eines anderen Mitgliedstaates auf-
grund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit unterliegt, wobei sich die neue Zustindigkeit nach den Artikein 13
bis 17 VO (EWG) 1408/71 (ebenfalls unter Ausschluss des Art. 13 Abs. 2 lit. f leg. cit.) richtet. Entsprechend
den Regeln des dsterreichischen Rechts endet die Zustiindigkeit fiir den ,,Mitversicherten* aber auch dann, wenn
zwar die Zustindigkeit fir den Versicherten, der die Mitversicherung ausgeldst hat, weiter besteht, der Mitversi-
cherte aber aufgrund einer Erwerbstitigkeit einer Pflichtversicherung oder einer Mitversicherung in einem ande-
ren Staat unterliegt.

Einer Pflicht- und ,Mitversicherung sind jene Fille gleichzustellen, in denen ein ,,opting out” nach § S GSVG
vorliegt, da fir die Anwendung der VO (EWG) 1408/71 diese Fille als Ausfluss des an sich bestehenden Sys-
tems der Pflichtversicherung zu betrachten sind.

Bei Vorliegen aller sonstigen Voraussetzungen sind Zeiten der Kindererziehung im Ausland auch dann zu be-
riicksichtigen, wenn die Geburt im Ausland erfolgte. Keine Zustindigkeit Osterreichs liegt hingegen dann vor,
wenn die Anknipfungspunkte zu Osterreich erst nach der Kindererziehung beginnen.

Da das osterreichische Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG fiir die Anwendung der VO (EWG) 1408/71 als
Familienleistung gilt (siche hinsichtlich des vergleichbaren deutschen Erziehungsgeldes EuGH in der Rs C-
245/94 und C-312/94, Hoever und Zachow), kann es Fille geben, in denen dsterreichisches Kinderbetreuungs-
geld wihrend einer Kindererziehung im EWR-Ausland zu zahlen ist. Es wire schwer argumentierbar, dass Os-
terreich in diesen Fillen zwar flir die Gew#hrung des Kinderbetreuungsgeldes zustindig ist, dieser Bezug aber
nach den vorangehenden Absitzen keine Versicherungszeiten in der dsterreichischen Pensionsversicherung
auslost. Wenn Osterreich Kinderbetreuungsgeld leistet, ist daher (stets) auch fiir die Anrechnung der Kinderer-
ziehungszeiten in der Pensionsversicherung eine Osterreichische Zustindigkeit gegeben (sofern Osterreich pri-
mir zustdndiger Staat ist).

Bei Familienleistungen kann es aber auch vorkommen, dass beide Elternteile fiir ein- und dasselbe Kind An-
spruch auf vergleichbare Familienleistungen nach den Rechtsvorschriften verschiedener Mitgliedstaaten haben.
Besteht in einem solchen Fall Anspruch auf dsterreichisches Kinderbetreuungsgeld nur als Ausgleichszahlung,
so #ndert dies nichts daran, dass Osterreich fiir einen Elternteil und fiir die Erbringung von Kinderbetreuungs-
geld subsididr zustéindig ist. Auch in diesem Fall sind daher subsidiir Kindererziehungszeiten fiir die Dauer des
Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld als Ersatz- oder Beitragszeiten in der Ssterreichischen Pensionsversiche-
rung anzurechnen. Gleiches gilt, wenn aufgrund der Hohe der Leistung des anderen Staates faktisch kein Betrag
zur Auszahlung kommt. Es wire nicht argumentierbar, warum andernfalls unter Umst4nden ein Unterschied von
einem Euro in der H8he der Familienleistung des anderen Staates zur Konsequenz hitte, dass in der dsterreichi-
schen Pensionsversicherung subsididr bis zu 48 Ersatzmonate und bis zu 24 Beitragsmonate erworben werden
oder nicht. Bei subsidiirer dsterreichischer Zustdndigkeit sollen Kindererziehungszeiten (als Beitrags- oder Er-
satzzeiten) jedoch nur dann angerechnet werden, wenn diese Zeiten nicht nach dem Recht des primér zustindi-
gen Staates beriicksichtigt werden. Diese Verdringung ist somit bereits bei der Frage des Entstehens dsterreichi-
scher Versicherungszeiten vorzunehmen und geht somit der Regelung des Art. 15 der VO (EWG) 574/72 vor,
die erst dann zum Tragen kommen kann, wenn tatsichlich in mehreren Mitgliedstaaten zeitlich sich deckende
Versicherungszeiten entstanden sind.

Das Erfordernis, nach den 8sterreichischen Rechtsvorschriften versichert oder ,,mitversichert* gewesen zu sein,
betrifft nur die Ausldsung der Osterreichischen Zustindigkeit fur ausléndische Kindererziehungszeiten, dndert
jedoch nichts am Erfordernis des Vorliegens einer Beitragszeit in der Pensionsversicherung, damit nach 8sterrei-
chischer Systematik Ersatzzeiten entstehen kénnen. Aus dem vorliegenden Urteil ist jedoch die Verpflichtung
abzuleiten, Beitragszeiten in einem anderen Mitgliedstaat $sterreichischen Beitragszeiten gleichzustellen, um
osterreichische Kindererziehungszeiten auszuldsen, cbwohl die VO (EWG) 1408/71 eine ausdriickliche Gleich-
stellung ausldndischer Beitragszeiten nur flir Wehrdienstzeiten enthélt (Art. 13 Abs. 2 lit. ¢ VO (EWG) 1408/71).
Im Hinbflick auf die unterschiedliche Ausgestaltung der nationalen Rechtslagen und auf die entsprechende Beg-
riffsbestimmung betreffend “Versicherungszeiten in Art. 1 lit. r der VO (EWG) 1408/71 héingt es ausschlieBlich
vom Recht des jeweiligen Mitgliedstaats ab, in dem diese Zeiten zuriickgelegt wurden, ob eine Zeit die Qualifi-
kation als Beitragszeit erfitllt oder nicht.

Sofern nach den sterreichischen Rechtsvorschriften kein zustindiger Trager fur die Beriicksichtigung der sol-
chermaBen entstandenen Ersatzzeiten festgestellt werden kann, miissen die Zeiten nach Anhang 2, K. OSTER-
REICH Nr. 2 lit. b, der Verordnung (EWG) Nr. 574/72 liber die Anwendung der Verordnung (EWG) 1408/71 in
der Fassung der Verordnung (EWG) Nr. 410/2002 von der Pensionsversicherungsanstalt berilicksichtigt werden.
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Sollten sich diese dsterreichischen Ersatzzeiten mit analogen Versicherungszeiten in dem Mitgliedstaat, in dem
die Kindererziehung tatsichlich geleistet wurde, iiberschneiden, so sind die Verdriingungsregelungen des Art. 15
der VO (EWG) 574/72 anzuwenden.

4. Konsequenzen hinsichtlich anderer Ersatzzeiten:

Das Urteil in der Rs C-28/00 enthilt generelle Aussagen hinsichtlich des Erfordernisses der Gew#hrung von
Ersatzzeiten fur ausldndische Sachverhalte und ist daher nicht auf Kindererziehungszeiten beschriinkt zu betrach-
ten. Die Uberlegungen, wann Kindererziehungszeiten auBerhalb Osterreichs anzurechnen sind, gelten gleicher-
mafen auch fir die Anrechnung von Schul- und Studienzeiten als Ersatzzeiten. Weiterreichende EG-rechtliche
Auswirkungen hinsichtlich sonstiger Versicherungszeiten sind derzeit nicht zu sehen.

Die Ausfihrungen des EuGH treffen uneingeschrinkt auch auf die Anrechnung von Schul- und Studienzeiten zu
(zB nach § 227 Abs. 1 Z 1 ASVG, der grundsétzlich auf inlindische Schulungs- und Bildungseinrichtungen
beschrinkt ist). Fir diese Zeiten sollte daher dieselbe Zustandigkeit Osterreichs wie bei den Kindererziehungs-
zeiten angenommen werden. Erfasst wird der Besuch jener auslindischen Schulungs- und Bildungseinrichtun-
gen, die den in den bsterreichischen Rechtsvorschriften genannten Schulungs- und Bildungseinrichtungen ver-
gleichbar sind. Die Feststellung der Vergleichbarkeit obliegt im Einzelfall dem Pensionsversicherungstriger. Bei
diesen Zeiten diirften die Konsequenzen aber nicht so tiefgehend sein, da fiir die leistungswirksame Beriicksich-
tigung in der Regel eine Beitragsentrichtung notwendig ist. Sollten solche Zeiten nach Art. 15 der VO (EWGQG)
574/72 durch die Zeiten eines anderen Mitgliedstaats verdringt werden, so ist jedenfalls Art. 46 der VO (EWG)
574/72 zu beriicksichtigen, wonach fiir die entrichteten Beitrdge ein gesonderter Leistungsbetrag zusteht, da

diese Zeiten fur die Anwendung der VO (EWG) 1408/71 als Zeiten einer freiwilligen Versicherung gelten
{EuGH-Urteil in der Rs C-93/76, Liégois).

Im Hinblick darauf, dass nachgekaufte Schul- und Studienzeiten fiir die Anwendung des EG-Rechts als Zeiten
einer freiwilligen Versicherung gelten, miissen - anders als bei Kindererziehungszeiten- auslindische Beitrags-
zeiten nicht berliicksichtigt werden (Urteile in den Rs C-70/80, Vigier, und C-297/92, Baglieri). Bei einer Person,
die niemals in Osterreich Beitragszeiten aufgrund einer Erwerbstitigkeit erworben hat, miissen Schul- oder Stu-
dienzeiten daher, selbst wenn diese im Inland zuriickgelegt wurden, nicht angerechnet werden.

Bei den Ersatzzeiten flir Wehr- und Ziviidienst (zB § 227 Abs. 1 Z 7 oder Z 8 ASVG) ist — so wie bisher — jener
Staat zustdndig, in welchem dieser Dienst absolviert wurde (Art. 13 Abs. 2 lit. e der VO (EWG) 1408/71). Aller-
dings muss aufgrund der eindeutigen Regelung in der Verordnung (EWG) 1408/71 an der bereits erfolgten Fest-
legung, dass auch dann Osterreichische Ersatzzeiten entstehen, wenn nur auslidndische Versicherungszeiten vo-
rangehen oder nachfolgen, festgehalten werden (Anhang 2 der VO (EWG) 574/72 K. OSTERREICH Nr. 2 lit. b
in der Fassung der Verordnung (EWG) 410/2002).

Bei den Ersatzzeiten fiir Kriegseinsitze und deren Folgen (zB § 226 Abs. | ASVG) ist weiterhin davon auszuge-

hen, dass diese aulerhalb des Anwendungsbereichs des EG-Rechts stehen (zB EuGH-Urteil in der Rs C-207/78,
Even).

5. Verfahrensrechtliche Fragen:

Das Urteil mit den ergiinzenden Festlegungen Osterreichs, die mit den vorliegenden Ausfiihrungen umgesetzt
werden sollen, ist jedenfalls fiir alle anhéingigen Fille zu beriicksichtigen, in denen noch keine rechtskriftige
Entscheidung vorliegt. In bereits rechiskriftig entschiedenen Fillen ist davon auszugehen, dass die Betroffenen
selbst das nationale Verfahrensrecht ausschopfen hitten miissen und daher die Rechtskraft der Entscheidungen
der uneingeschrinkten Durchsetzung des EG-Rechts vorangeht (EuGH-Urteil zB in der Rs C-33/76, Rewe). Eine
riickwirkende Aufrollung aller bereits rechtskriftig entschiedenen Fille ist daher nicht notwendig.

Allerdings sind bei Anspriichen nach der VO (EWG) 1408/71 noch folgende Besonderheiten zu beriicksichtigen:

Sofern die betroffene Person bereits vor dem 1. Jdnner 1994 eine Pension zuerkannt erhielt und noch nicht von
der Moglichkeit der Neufeststellung nach Art. 94 der VO (EWG) 1408/71 Gebrauch gemacht hat, ist ein solcher
Antrag jedenfalls zuliissig. Der Antrag begriindet keinen neuen Stichtag.

Auch in Fillen, in denen dieses Recht auf Neufeststellung bereits konsumiert wurde oder der erste Antrag auf
eine Pension nach dem 31. Dezember 1993 gestellt wurde, sollte ein neuerlicher Antrag entsprechend den
Grundsitzen des Art. 94 der VO (EWG) 1408/71 zugelassen werden (siehe das EuGH-Urteil in der Rs C-68/69,
Brock, in dem das Verfahren nach Art. 53 der VO Nr. 3, welcher Art. 94 der VO (EWG) 1408/71 entspricht, als
allgemeiner Grundsatz flir die Durchsetzung der Anspriiche der Wanderarbeitnehmer angesehen wird). Fiir eine
Riuickwirkung solcher Antrage (Art. 94 Abs. 6 leg. cit.) scheint aber keine Notwendigkeit gegeben zu sein. Auch
eine solche Neufeststellung hat keinen neuen Stichtag zur Folge. Es ist daher jedenfalls auf die &sterreichische
Rechtslage zum Stichtag (insbesondere hinsichtlich der Frage, ob und in welchem AusmaB Kindererziehungszei-
ten iberhaupt anzurechnen sind) abzustellen.

Staatshaftungsanspriiche (zB Zinsen — EuGH-Urteil zB in den Rs C-46/93 und 48/93, Brasserie du pecheur, oder
Rs C-397/98 und C-410/98, Hoechst) diirflen nicht geltend gemacht werden konnen, da nicht von einem hinrei-
chend qualifizierten VerstoB Osterreichs gegen das Gemeinschafisrecht ausgegangen werden kann (immerhin
konnte Osterreich in der Vergangenheit auf die unbeanstandete Eintragung Deutschlands in den Anhang V1 Nr.
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19 der VO (EWG) 1408/71 vertrauen, nach deren Muster die nationale Regelung hinsichtlich der Kindererzie-
hungszeiten nachgestaltet wurde).

6. Ergiinzende Anmerkungen zu einzelnen Bestimmungen:

Die Regelungen itber die Gleichstellung von Zeiten der Erziehung eines Kindes im EWR mit Zeiten der Erzie-
hung in Osterreich, welche auf den Anspruch auf eine Geldleistung aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
oder auf Betriebshilfe und auf die Erziehung nach dem Inkrafitreten des EWR-Abkommens abstellen, miissen

nach dem vorliegenden Urteil aufgehoben werden (§ 227a Abs. 3 ASVG, § 116a Abs. 3 GSVG, § 107a Abs. 3
BSVG).

§ 5 SV-EG in der derzeitigen Fassung soll aufgrund der geénderten Rechtslage aufgehoben werden, da ein be-
sonderer Leistungsbetrag fiir verdriingte Osterreichische Kindererzichungszeiten nicht mehr gerechtfertigt er-
scheint, und zwar im Hinblick darauf, dass nunmehr auch fiir Kindererziehungszeiten im Ausland unter gewissen
Voraussetzungen eine Osterreichische Zustindigkeit besteht. Ein Beibehalt dieser Regelung wiirde zu einer tiber-
proportionalen Belastung Osterreichs fithren. Dariiber hinaus ist festzuhalten, dass in Fillen, in denen 8sterrei-
chische Kindererziehungszeiten von auslidndischen Beschiftigungszeiten verdringt werden, dieser andere Staat
fur die Person zustdndig war, weshalb hier an einer Verpflichtung zur Anrechnung dsterreichischer Kindererzie-
hungszeiten grundsitzliche Zweifel geduBert werden kdnnen. Die Beriicksichtigung der fixen Bemessungsgrund-
lage nach § 239 ASVG und den Parallelbestimmungen auch in Fillen der Verdringung dieser Zeiten durch Art.
15 der VO (EWG) Nr. 574/72 erscheint jedenfalls nicht geboten.

7. BegleitmaBnahmen zur Pensionssicherungsreform 2003:

Die Aufhebung der §§ 4 und 6a SV-EG hingt nicht mit dem sonstigen Inhalt dieses Gesetzesvorschlages zu-
sammen, sondern ist eine sinnvolle Begleitmainahme aufgrund der seit Einfiihrung dieser Regelungen eingetre-
tenen nationalen Rechtsentwicklung. Im Einzelnen ist Folgendes festzuhalten:

§ 4 SV-EG sah eine Sonderregelung fiir jene Fille vor, in denen nach Art. 46 der VO 574/72 fur die nach Art. 15
dieser VO verdringten Zeiten einer freiwilligen Versicherung ein eigener Leistungsbetrag errechnet werden
musste. Durch die Neugestaltung der Pensionsberechnung durch die Pensionssicherungsreform 2003 (Art. 73
Teil 2 des BBG 2003, BGBI I Nr. xxx/2003) wurden die Ab- und Zuschldge der Pension bei vorgezogenem
Pensionsantritt bzw. bei Pensionsaufschub dahingehend geindert, dass nicht mehr fixe Prozentpunkte, sondern
ein Prozentsatz des jeweiligen Leistungsbetrages (4,2 % der Leistung) zur Anwendung gelangen (z.B. § 261
Abs. 4 oder § 261c Abs. | ASVG idF des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003). Dadurch ist es aber moglich
geworden, ohne ergidnzende Regelung einen Leistungsbetrag nach nationalem Recht fiir die in Betracht kom-
menden Zeiten einer freiwilligen Versicherung zu berechnen. Eine Sonderregelung ist daher nicht mehr erforder-
lich. Trotz Ubergangsregelungen betreffend die Einfihrung der neuen Berechnungsmethode mit einheitlich 1,78
Steigerungspunkten pro Jahr (siehe insbesondere § 607 Abs. 12, Abs. 13 und Abs. 15 ASVG idF des Bundesge-
setzes BGBI. [ Nr. xxx/2003) werden die Ab- und Zuschlige von 4,2 % des Leistungsbetrages uneingeschréinkt
ab 1. Jdnner 2004 in Kraft treten, sodass eine einheitliche Aufhebung des § 4 SV-EG mit diesem Datum mdglich
ist.

Die im Zusammenhang mit § 4 SV-EG dargestellte nationale Rechtslage hat auch Auswirkungen hinsichtlich der
Direktberechnung. Auch bei der Direktberechnung ist wegen der Berechnung der Ab- und Zuschlige als unmit-

telbarer Prozentsatz der Leistung keine Sonderregelung mehr erforderlich, sodass auch § 6a SV-EG entfalien
kann.

8. Zu Artikel 5 (§§ 3 und 4 EUB-SVG):

Wird ein nach sterreichischen Rechtsvorschriften Versicherter in ein Dienstverhéitnis bei der Europdischen
Union als Beamter oder Bediensteter auf Zeit aufgenommen und hat er nach dem Statut der Beamten der
Europdischen Union oder den Beschiftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union das Recht auf Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen, so hat der nach § 308 Abs. 5 ASVG zustindige
Versicherungstriager auf Antrag einen besonderen Erstattungsbetrag an den Triger des Versorgungssystems der
Europdischen Union, dem der Versicherte angehért bzw. angehort hat, zu leisten.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung leistet nach § 3 i.V.m. § 7 EUB-SVG ein sterreichischer Dienst-
geber aus einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis diesen besonderen Erstattungsbetrag zunidchst an
die Pensionsversicherungsanstalt; diese leitet den besonderen Erstattungsbetrag an die entsprechenden Stellen
der Europdischen Union weiter. Gleiches gilt nach § 4 EUB-SVG flir die Versicherungsanstalt des §sterreichi-
schen Notariates aufgrund einer Erwerbstitigkeit, die die Pensionsversicherung nach dem NVG 1972 begriindet.

Da der nach § 7 in Betracht kommende Versicherungstriger (in der Regel die Pensionsversicherungsanstalt) bei
der Uberweisung von besonderen Erstattungsbetriigen nach den §§ 3 und 4 EUB-SVG lediglich als Mittler fur
den dffentlich-rechtlichen Dienstgeber bzw. die Versicherungsanstalt des Ssterreichischen Notariates fungiert,
soll vorgesehen werden, dass ihr die Uberweisungsspesen von den veranlassenden Stellen zu ersetzen sind. Kos-
ten fir einen dariiber hinausgehenden Verwaltungsaufwand werden nicht erfasst.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Sozialversicherungs-Ergiinzungsgesetzes

Berechnung der Rente bei sich zeitlich deckenden Zeiten einer Pflichtversi-
cherung und einer freiwilligen Versicherung

§ 4. (1) Bei Anwendung des Art. 46 zweiter Unterabsatz der Durchflihrungs-
verordnung in bezug auf Zeiten einer freiwilligen Versicherung oder freiwilligen
Weiterversicherung nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften ist der nach
Art. 46 Abs. 2 der Verordnung errechnete tatsichlich geschuldete Betrag um jenen
Betrag zu erhohen, der sich aus der Anwendung eines Hundertsatzes auf die Be-
messungsgrundlage ergibt, die aus diesen Zeiten einer freiwilligen Versicherung
oder freiwilligen Weiterversicherung zu ermitteln ist.

(2) Der Hundertsatz gemaB Abs. 1 betrdgt fir je zwolf Monate der freiwilligen
Versicherung oder freiwilligen Weiterversicherung 2 Prozentpunkte. Ein Rest von
weniger als zwdlf solcher Versicherungsmonate wird in der Weise berilcksichtigt,
daB fir jeden restlichen Monat ein Zwdlftel dieses Hundertsatzes heranzuziehen
ist; der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstelien zu runden. Der sich
ergebende Hundertsatz vermindert oder erhoht sich in dem Verhiltnis, in dem die
Leistung wegen Inanspruchnahme vor oder nach Emeichung des Regelpensionsal-
ters zu vermindern oder zu erhshen ist.

Berechnung der Rente bei sich zeitlich deckenden Kindererziehungszeiten und
aushiindischen Versicherungszeiten

§ 5. Fiihrt Art. 15 der Durchfthrungsverordnung dazu, daB Zeiten der Kin-
dererziehung nach §§ 227a oder 228a ASVG, § 116a GSVG oder § 107a BSVG
durch in einem anderen Staat, fiir den die Verordnung gilt, zuriickgelegte Zeiten
verdriingt werden, so ist der nach Art. 46 Abs. 2 Buchstabe a der Verordnung er-
rechnete theoretische Betrag um jenen Betrag zu erhShen, der nach den 6sterreichi-
schen Rechtsvorschriften bei Beriicksichtigung dieser Kindererziehungszeiten fur
diese Zeiten gebithren wiirde.

Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten

§ 5. (1) Der Erziehung eines Kindes im Inland nach den §§ 227a und 228a
ASVG, 116a und 116b GSVG sowie 107a und 107b BSVG sowie dem Wohnsitz
im Inland im Zeitpunkt der Geburt nach den §§ 228a ASVG, 116b GSVG und
107b BSVG steht die Erziehung eines Kindes oder der Wohnsitz im Zeitpunkt der
Geburt in einem Staat, fiir den die Verordnung gilt, gleich, wenn die Person Ange-
horige(r) eines Staates ist, fir den die Verordnung gilt, oder Fliichtling oder staa-
tenlos ist und

1. sie wihrend oder vor der Erziehung des Kindes nach den &sterreichischen
Rechtsvorschriften versichert ist oder war oder

2. fur sie wihrend oder vor der Erziehung des Kindes eine Anspruchsberech-
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tigung nach den §§ 123 ASVG, 83 GSVG, 78 BSVG, 56 B-KUVG oder
gegenilber einer Einrichtung nach § 2 Abs. 1 Z2 B-KUVG gegeben ist,
gegeben war oder gegeben gewesen wiire, wenn keine Ausnahme nach § 5
GSVG vorgelegen wire, oder

3. sie Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG bezieht fiir die Zeit dieses
Bezugs oder einen Anspruch auf eine entsprechende Ausgleichszahlung
dem Grunde nach hat flir die Zeit dieses Anspruchs. Besteht Anspruch auf
eine Ausgleichszahlung dem Grunde nach, erfolgt die Gleichstellung wenn
und solange der primir zustindige Staat diese Zeiten nicht in gleicher
Weise berilcksichtigt.

(2) Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 1 und 2 endet mit dem Zeitpunkt, in dem
die Person den Rechtsvorschriften eines anderen Staates, filr den die Verordnung
gilt, aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstétigkeit unterliegt. Die Gleichstellung
nach Abs. | Z 2 endet auch dann, wenn die versicherte Person den Rechtsvorschrif-
ten eines anderen Staates, fiir den die Verordnung gilt, aufgrund der Auslibung
einer Erwerbstdtigkeit unterliegt oder fiir die in Abs. 1 Z 2 genannte Person eine
Anspruchsberechtigung aufgrund einer solchen Erwerbstitigkeit einer anderen
Person entsteht.

(3) Fiir die Beriicksichtigung von Zeiten der Erziehung eines Kindes im Inland
nach den §§ 227a und 228a ASVG, 116a und 116b GSVG sowie 107a und 107b
BSVG sowie fiir die Beriicksichtigung von Zeiten der Erziehung eines Kindes in
einem Staat, filr den die Verordnung gilt (Abs. 1), werden Beitragszeiten, die in
einem anderen Staat, fiir den die Verordnung gilt, erworben wurden, sterreichi-
schen Beitragszeiten gleichgestellt.

Beriicksichtigung ausléndischer Schul- und Studienzeiten

§ 5a. (1) Dem Besuch einer Schulungs- oder Bildungseinrichtung nach den
§§ 227 Abs. 1 Z | und 228 Abs. | Z 3 ASVG, 116 Abs. 7 GSVG sowie 107 Abs. 7
BSVG steht der Besuch einer vergleichbaren Schulungs- oder Bildungseinrichtung
in einem Staat, filr den die Verordnung gilt, gleich, wenn die Person Angehorige(r)
eines Staates ist, fir den die Verordnung gilt, oder Fliichtling oder staatenlos ist
und

1. sie withrend oder vor dem Besuch dieser Schulungs- oder Bildungseinrich-
tung nach den osterreichischen Rechtsvorschriften versichert ist oder war

oder
2. fur sie wihrend oder vor dem Besuch einer Schulungs- oder Bildungsein-
richtung eine Anspruchsberechtigung nach den §§ 123 ASVG, 83 GSVG,
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§ 6a. Besteht bei Anwendung eines Abkommens ein Leistungsanspruch nach
den &sterreichischen Rechtsvorschrifien nur unter Zusammenrechnung der Versi-
cherungszeiten und ist die Leistung ausschlieBlich auf Grund der 8sterreichischen
Versicherungszeiten festzustellen, so betrégt

a) die Verminderung der Leistung wegen Inanspruchnahme vor Errei-
chung des Regelpensionsalters fiir je zwdlf Monate der fritheren Inan-
spruchnahme htchstens 5% der Summe der Steigerungspunkte,

b) die Erhthung der Leistung wegen Inanspruchnahme nach Erreichung
des Regelpensionsalters fiir je zwdIf Monate der spiteren Inanspruch-
nahme 5% der Summe der Steigerungspunkte.

Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so wird filr jeden Restmonat ein
Zwolftel von 5% beriicksichtigt. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu
runden.

78 BSVG, 56 B-KUVG oder gegeniiber einer Einrichtung nach § 2 Abs. 1
Z 2 B-KUVG gegeben ist, gegeben war oder gegeben gewesen wire, wenn
keine Ausnahme nach § 5 GSVG vorgelegen wire.

(2) Die Gleichstellung nach Abs. 1 Z 1 und 2 endet mit dem Zeitpunkt, in dem
die Person den Rechtsvorschriften eines anderen Staates, filr den die Verordnung
gilt, aufgrund der Ausilbung einer Erwerbstitigkeit unterliegt. Die Gleichstellung
nach Abs. | Z 2 endet auch dann, wenn die versicherte Person den Rechtsvorschrif-
ten eines anderen Staates, filr den die Verordnung gilt, aufgrund der Auslibung
einer Erwerbstatigkeit unterliegt oder fiir die in Abs. 1 Z 2 genannte Person eine
Anspruchsberechtigung aufgrund einer soichen Erwerbstétigkeit einer anderen
Person entsteht:

§9g. (1) Die §§4 und 6a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer
Kraft.

(2) Wurde in einer Leistung bereits ein ErhShungsbetrag nach § 5 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 602/1996 berticksichtigt, so gilt § 5 in dieser
Fassung fiir Neufeststellungen der Leistung in Bezug auf die durch den Erho-
hungsbetrag erfassten Zeiten weiter.

(3) Zur Feststellung von Anspriichen unter Beriicksichtigung der §§ 5 und 5a
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003 ist Artikel 94 der Ver-
ordnung sinngemiB so anzuwenden, dass die in der genannten Vorschrift normier-
ten Fristen mit dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2003 zu laufen beginnen.
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Artikel 2
Anderung des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziechung nach dem 31. Dezember 1955

§ 227a. (1) und (2) unverindert.

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erzichung des weiteren Kindes (Abs.1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu zdhlen. Der Erziehung des Kindes im Inland steht eine solche in einem Mit-
gliedstaat des Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum (EWR) gleich,
wenn fiir dieses Kind Anspruch auf eine Geldleistung aus dem Versicherungsfall
der Mutterschaft nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz bzw. auf Betriebs-
hilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht bzw. bestanden hat und die Zeit der
Kindererziehung nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens liegt.

(4) bis (8) unverindert.

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziehung nach dem 31. Dezember 1955
§ 227a. (1) und (2) unveréndert,

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erziehung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu zihlen.

(4) bis (8) unverindert.
Schiussbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003

§609. §227a Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. [ Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit 7. Februar 2002 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Ersatzzeiten filr Zeiten der Kindererzichung nach dem 31. Dezember 1955
§ 116a. (1) und (2) unversndert.

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erziehung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu zlhlen. Der Erziehung des Kindes im Inland steht eine solche in einem Mit-
gliedstaat des Abkommens iiber den Europischen Wirtschaftsraum (EWR) gleich,
wenn fiir dieses Kind Anspruch auf eine Geldleistung aus dem Versicherungsfall

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziechung nach dem 31. Dezember 1955
§ 116a. (1) und (2) unversndert.

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erziehung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu zéhlen.
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der Mutterschaft nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz bzw. auf Betriebs-
hilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht bzw. bestanden hat und die Zeit der
Kindererziehung nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens liegt.

(4) bis (8) unveriindert.

(4) bis (8) unveriindert.
Schlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003

§300. §116a Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit 7. Februar 2002 in Kraft.

Artikel 3

Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziehung nach dem 31. Dezember 1955
§ 107a. (1) und (2) unverdndert.

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erziehung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu zihlen. Der Erziehung des Kindes im Inland steht eine solche in einem Mit-
gliedstaat des Abkommens liber den Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) gleich,
wenn fiir dieses Kind Anspruch auf eine Geldleistung aus dem Versicherungsfall
der Mutterschaft nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz bzw. auf Betriebs-
hilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht bzw. bestanden hat und die Zeit der
Kindererziehung nach dem Inkrafitreten dieses Abkommens liegt.

(4) bis (8) unverindert.

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziechung nach dem 31. Dezember 1955
§ 107a. (1) und (2) unveréndert.

(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes' Statt; Ubernahme der unentgeltli-
chen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-
Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt
(Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes);
endet die Erziechung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-
Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf wieder
zu z4hlen.

(4) bis (8) unverindert.
Schiussbestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2003

§289. §107a Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2003 tritt riickwirkend mit 7. Februar 2002 in Kraft.

Artikel 5
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Anderung des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes

Sonderregelung fiir den Ubertritt aus einem sterreichischen pensionsversi-
cherungsireien Dienstverhiiltnis in ein Dienstverhiiltnis bei den Europllischen
Gemeinschaften

§ 3. Wird ein Versicherter aus einem dsterreichischen pensionsversicherungs-
freien Dienstverh¥ltnis oder im unmittelbaren Anschiuf an ein solches Dienstver-
héltnis in ein Dienstverhdltnis bei den Europlischen Gemeinschafien als Beamter
oder Bediensteter auf Zeit aufgmcmmen, so hat der Ssterreichische Dienstgeber fir
die bis zum Diensteintritt in die Europ#iischen Gemeinschafien zurlickgelegten
Zeiten anstelle des Uberwexsungsbetrages nach § 311 ASVG an den nach § 7 zu-
stindigen Versicherungstrdger einen besonderen Uberweisungsbetrag zu leisten.
Der Berechnung dieses besonderen Uberweisungsbetrages ist das jeweilige Entgelt
withrend des pensionsversicherungsfreien Dienstverhfiitnisses bis zum Dienstein-
tritt in die Europdlischen Gemeinschaften und der jeweils nach dem ASVG fiir
Angestellte in Geltung gestandene Beitragssatz in der Pensionsversicherung
{Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrige) so zu Grunde zu legen, als hitte wihrend
des pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnisses eine Versicherungspflicht
nach dem ASVG bestanden. Die so fir jedes Kalenderjahr ermittelten Beitrige sind
mit einem jahrlichen Zinssatz von 3,5% fur jeden vollendeten Kalendermonat nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bis zur Leistung des besonderen Uberwei-
sungsbetrages zu verzinsen. Der besondere Uberweisungsbetrag erhtht sich um
einen aus AnlaB der Aufnahme in das Osterreichische pensmnsversxchemngsﬁme
Dienstverhaltnis an den Dienstgeber geleisteten Uberweisungsbetrag sowie um die
aus diesem AnfaB vom Dienstnehmer geleisteten besonderen Pensionsbeitrige, die
jeweils mit dem fir das Jahr ihrer Zahlung an den Dienstgeber geltenden Aufwer-
tungsfaktor (§ 108 Abs. 4 ASVG) aufzuwerten sind.

Sonderregelung fiir den Ubertritt aus einer Erwerbstiitigkeit, die dem NVG
1972 unterliegt, in ein Dienstverhiitnis bei den Europitischen Gemeinschaften

§ 4. Wird ein Versicherter aus einer Erwerbstitigkeit, die die Pensionsversi-
cherung nach dem NVG 1972 begrilndet, oder im unmittelbaren Anschluf an eine
solche Erwerbstiitigkeit in ¢in Dienstverhéltnis bei den Europfischen Gemeinschaf-
ten als Beamter oder Bediensteter auf Zeit aufgenommen, so hat die Versiche-
rungsanstalt des dsterreichischen Notariates fiir die bis zum Diensteintritt in die
Europ#ischen Gemeinschaften zuriickgelegten Zeiten anstelie des Uberweisungsbe-

Sonderregelung fiir den Ubertritt aus einem Gsterreichischen pensionsversi-
cherungsfreien Dienstverhiiltnis in ein Dienstverhiitnis bei den Europilischen
Gemeinschaften

§ 3. Wird ein Versicherter aus einem Osterreichischen pensionsversicherungs-
freien Dienstverhditnis oder im unmittelbaren Anschiufl an ein soiches Dienstver-
hltnis in ein Dienstverhditnis bei den Europdischen Gemeinschaften als Beamter
oder Bediensteter auf Zeit aufgenommen, so hat der sterreichische Dienstgeber fiir
die bis zum Diensteintritt in die Europdischen Gemeinschaften zurlickgelegten
Zeiten anstelle des Uberwexsungsbetrages nach § 311 ASVG an den nach § 7 zu-
stdndigen Versicherungstréger einen besonderen Uberweisungsbetrag zu leisten.
Der Berechnung dieses besonderen Uberweisungsbetrages ist das jeweilige Entgelt
wihrend des pensionsversicherungsfreien Dienstverhditnisses bis zum Dienstein-
tritt in die Europdischen Gemeinschaften und der jeweils nach dem ASVG fur
Angestellte in Geltung gestandene Beitragssatz in der Pensionsversicherung
{Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrige) so zu Grunde zu legen, als hitte wihrend
des pensionsversicherungsfreien Dienstverhiiitnisses eine Versicherungspflicht
nach dem ASVG bestanden. Die so fiir jedes Kalenderjahr ermittelten Beitrfige sind
mit einem jihrlichen Zinssatz von 3,5% fiir jeden vollendeten Kalendermonat nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bis zur Leistung des besonderen Uberwei-
sungsbetrages zu verzinsen. Der besondere Uberweisungsbetrag erhdht sich um
einen aus Anlal der Aufnahme in das 8sterreichische pensmnsvers;cherungsfrexe
Dienstverhiltnis an den Dienstgeber geleisteten Uberweisungsbetrag sowie um die
aus diesem AnlaB vom Dienstnehmer geleisteten besonderen Pensionsbeitrige, die
jeweils mit dem fiir das Jahr ihrer Zahlung an den Dienstgeber geltenden Aufwer-
tungsfaktor (§ 108 Abs. 4 ASVG) aufzuwerten sind. Der dsterreichische Dienstge-
ber hat dem nach § 7 zustindigen Versicherungstriiger die Spesen fiir die Uberwei-
sung des besonderen Erstattungsbetrages nach § 2 Abs. 1 zu ersetzen:

Sonderregelung fiir den Ubertritt aus einer Erwerbstétigkeit, die dem NVG
1972 unterliegt, in ein Dienstverhdltnis bei den Europdlischen Gemeinschaften

§ 4. Wird ein Versicherter aus einer Erwerbstitigkeit, die die Pensionsversi-
cherung nach dem NVG 1972 begriindet, oder im unmittelbaren AnschluB an eine
solche Erwerbstitigkeit in ein Dienstverhiitnis bei den Europ#ischen Gemeinschaf-
ten als Beamter oder Bediensteter auf Zeit aufgenommen, so hat die Versiche-
rungsanstalt des dsterreichischen Notariates filr die bis zum Diensteintritt in die
Europischen Gemeinschaften zurickgelegten Zeiten anstelle des Uberweisungsbe-



e Abuewe |ed: mmm

trages nach § 63 NVG 1972 an den nach § 7 zusténdigen Versicherungstriiger als
besonderen Uberweisungsbetrag die fir jedes Kalenderjahr nach dem NVG 1972
zu entrichtenden Beitrdge, hochstens allerdings vom 30fachen der fiir das jeweilige
Jahr, fiir das die Beitrige zu entrichten waren, in Geltung gestandenen Hochstbei-
tragsgrundlage in der Pensionsversicherung nach § 45 Abs. 1 ASVG, verzinst mit
einem jdhrlichen Zinssatz von 3.5% fiir jeden vollendeten Kalendermonat nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bis zur Leistung dieses Betrages zu leisten.
Dieser Betrag erhoht sich um einen bei Aufnahme in die Pensionsversicherung
nach § 64 NVG 1972 geleisteten Uberweisungsbetrag sowie um die nach § 42
Abs. 2 NVG 1972 nachentrichteten Beitrdge, die jeweils mit dem fur das Jahr der
Zahlung an die Versicherungsanstalt des osterreichischen Notariates geltenden
Aufwertungsfaktor (§ 108 Abs. 4 ASVG) aufzuwerten sind.

Inkrafttreten
§ 19. (1) bis (3) unverindert.

trages nach § 63 NVG 1972 an den nach § 7 zustéindigen Versicherungstriiger als
besonderen Uberweisungsbetrag die fiir jedes Kalenderjahr nach dem NVG 1972
zu entrichtenden Beitrdge, hochstens allerdings vom 30fachen der fiir das jeweilige
Jahr, fir das die Beitrdge zu entrichten waren, in Geltung gestandenen Hochstbei-
tragsgrundlage in der Pensionsversicherung nach § 45 Abs. 1 ASVG, verzinst mit
einem jihrlichen Zinssatz von 3,5% fur jeden vollendeten Kalendermonat nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bis zur Leistung dieses Betrages zu leisten.
Dieser Betrag erhoht sich um einen bei Aufnahme in die Pensionsversicherung
nach § 64 NVG 1972 geleisteten Uberweisungsbetrag sowie um die nach § 42
Abs. 2 NVG 1972 nachentrichteten Beitrége, die jeweils mit dem fiir das Jahr der
Zahlung an die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates geltenden
Aufwertungsfaktor (§ 108 Abs. 4 ASVG) aufzuwerten sind. Die Versicherungsan-
stalt des dsterreichischen Notariates hat dem nach § 7 zustéindigen Versicherungs-
triger die Spesen fiir die Uberweisung des besonderen Erstattungsbetrages nach § 2
Abs. 1 zu ersetzen:

Inkrafttreten
§ 19. (1) bis (3) unveréndert.

(4) Die §§ 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2003
treten mit xxx 200x in Kraft und sind auch auf alle bis dahin noch nicht iiberwiese-
nen besonderen Erstattungsbetriige anzuwenden.
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