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Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das
Vater-Karenzgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitszeitgesetz, das
Angestelltengesetz, das Gutangestelltengesetz, das Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz und das Arbeitsmarktférderungsgesetz geandert
werden. - Begutachtung

Der Osterreichische Familienbund begriit die Einfiihrung einer Elternteilzeit ab April
2004. Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung bis zum siebenten Geburtstag des
Kindes ist ein weiterer Schritt zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Somit haben zumindestens Eltern, die in Betrieben tUber 20 Mitarbeiterinnen
beschaftigt sind, die Mdglichkeit die Erziehung der Kinder selbst zu ibernehmen.

So sehr der dsterreichische Familienbund die neue Regelung begrudt, bleibt doch
die ungerechte Tatsache, dass ein betrachtlicher Teil von Eltern von dieser
Regelung ausgeschlossen werden, da die Mehrzahl der dsterreichischen Betriebe,
Klein- und Mittelbetriebe sind und daher nicht unter diese Regelung fallen.

Auch wenn Klein- und Mittelbetriebe mit Mehrkosten gegen den Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung argumentieren, so ist der Nutzen von Teilzeitbeschattigten
unubersehbar:

Hohere Flexibilitat, Ausgleich von Stol3zeiten

Hoheres Konzentrationsvermogen

Steigerung von Produktivitat und Arbeitsqualitat

Hohere Loyalitat und Betriebstreue der Mitarbeiterlnnen bei Erflllung von
Teilzeitwlnschen.

5. Beweisbar weniger Fehlzeiten — Krankenstande

e

Gerade bei Kleinbetrieben sind oben genannte Punkte oft fiirs Uberleben des
Unternehmens notwendig. Es ist daher nicht einzusehen, dass gerade diese
Unternehmenskategorie von der Teilzeitanspruchsregelung auf ausdriicklichen
Wunsch der Wirtschaftsvertreter ausgenommen sind.
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Der vorliegende Gesetzesentwurf schafft zwei Kategorien von Eltern, jene die zu
ihrem Gllck in einem gréReren Betrieb arbeiten durfen und jene, die das ,Pech®
haben ,nur” in einem Kleinbetrieb zu arbeiten. Dies ist ungerecht und schafft kein
gutes familienpolitisches Klima. Schlie3lich sollen alle Eltern die gleichen Chancen
haben Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu kénnen.

Der Osterreichische Familienbund regt daher an, die neue Elternteilzeitregelung sehr
schnell zu evaluieren und danach umgehend auch Betriebe unter 20 Mitarbeiterinnen
in diese Reglung einzubeziehen.

Weiters sollen vor allem Kleinbetriebe, die ,freiwillig* verstarkt Teilzeitarbeitsplatze
anbieten, bzw. die betriebliche Mehrkosten flir familienfreundliche MalRnahmen
haben, dies auch steuerlich absetzen kdnnen.

Fir den Osterreichischen Familienbund

Alice Pitzinger-Ryba
Bundesgeschaftsfuhrerin

PS: Von dieser Begutachtung gehen gleichzeitig 25 Exemplare an das Prasidium des
Nationalrates und sie wurde auch elektronisch an die Parlamentsdirektion Ubermittelt.
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