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Vorblatt
Problem:

Bestehende Flexibilisierungsregelungen der Arbeitszeit entsprechen zum Teil nicht mehr den
Bedirfnissen der Arbeitnehmer/innen und der Wirtschaft sowie den Gegebenheiten der betrieblichen
Praxis, sind unibersichtlich und daher nicht leicht umsetzbar.

Ziele:

- Flexibilisierung des gesetzlichen Arbeitszeitrechts unter  Beriicksichtigung der EU-
Avrbeitszeitrichtlinie.

- Vereinfachung flexibler Arbeitszeitmodelle, die im Interesse beider Arbeitsvertragsparteien liegen.
- Verbesserte Durchsetzung des Arbeitszeitschutzes zur Férderung des Gesundheitsschutzes.

- Faire Abgeltung der im betrieblichen Interesse eingebrachten Flexibilitat von Teilzeitbeschéftigten.
Inhalt:

- Ausweitung der Mdglichkeiten zur Verldngerung der téglichen Arbeitszeit bei Bestehen eines
besonderen Arbeitsbedarfs auf 24 statt bisher zwdlf Wochen im Jahr, maximal jedoch acht Wochen
in Folge.

- Zwolf-Stunden-Schichten durch Kollektivvertrag bei arbeitsmedizinischer Unbedenklichkeit.

- Generelle Ermachtigung an den Kollektivvertrag, die tagliche Normalarbeitszeit auf bis zu zehn
Stunden anzuheben.

- Generelle Erméchtigung an die Betriebsvereinbarung zu Arbeitszeitregelungen, wenn auf
Arbeitgeberseite  keine Kkollektivvertragsfahige Interessenvertretung besteht, und generelle
Weitergabemdglichkeit von Kollektivvertragserméchtigungen an die Betriebsvereinbarung.

- Vereinfachung der Regelungen Uber Gleitzeit, Vier-Tage-Woche und das Einarbeiten.
- Schaffung eines Zuschlags fur Teilzeitkréafte bei Mehrarbeit.

- Vereinfachung der Regelung tiber Abbau von Zeitguthaben.

- Malnahmen gegen Verletzungen des Arbeitszeitrechts.

- Flexibilisierung der Lage der Wochenendruhe im Schichtbetrieb.

- Anpassung des Landarbeitsgesetzes an die Neuregelungen unter Berlicksichtigung der
Besonderheiten dieses Wirtschaftsbereiches.

Alternativen:
Beibehaltung des gegenwartigen, zum Teil wenig befriedigenden Zustands.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Rasches Reagieren auf Auftragsspitzen sichert bestehende Arbeitsverhaltnisse ab und beginstigt das
Entstehen neuer Arbeitsplatze. Die Teilzeitquote wird sich kaum verdndern. Eine effizientere
Durchsetzung des Arbeitszeitschutzes kénnte einen positiven Effekt auf gesetzestreue Unternehmen
haben.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine, da Betriebe der Gebietskdrperschaften weitestgehend vom AZG ausgenommen sind.
Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die Regelungen entsprechen dem EU-Recht, insbesondere der Arbeitszeit-Richtlinie 2003/88/EG.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine Besonderheiten.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Die letzte Flexibilisierung der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen erfolgte vor zehn Jahren und entspricht
angesichts der heutigen globalen wirtschaftlichen Herausforderungen nicht mehr zur Génze den
wirtschaftlichen Bedurfnissen und Gegebenheiten, aber auch vielfach nicht den Bedurfnissen der
Arbeitnehmer/innen selbst. Die bestehenden Regelungen sind dartiber hinaus auf Grund ihrer historischen
Entstehungsgeschichte inzwischen relativ kompliziert geworden und daher firr die Rechtsadressaten nicht
leicht zu durchschauen, insbesondere das Verhdltnis der verschiedenen Instrumente der kollektiven
Rechtsgestaltung zueinander.

Der Strafrahmen fiir Verstole gegen das Arbeitszeitrecht wurde (abgesehen von den Bestimmungen fir
Lenker/innen und Bordpersonal) seit dem Jahr 1970 nicht mehr angepasst, was einem effizienten
Gesundheitsschutz zuwider l&uft.

SchlieBlich wurde in den letzten Jahren teilweise festgestellt, dass auf Grund der mangelnden
Kostengerechtigkeit zwischen Teilzeitarbeit und Vollzeitarbeit die Zerlegung von Vollzeitarbeitsplatzen
in Teilzeitarbeitsplatze beginstigt wurde, und die geltenden Regelungen dem Ziel einer leichteren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in nicht ausreichendem Mal3 gerecht geworden sind.

Auf Basis des WIFO-WeilRbuches ,,Mehr Beschaftigung durch Wachstum auf Basis von Innovation und
Qualifikation* vom Oktober 2006 haben die Sozialpartner im Dezember 2006 einvernehmlich Vorschlage
zu ,,Wachstum und Vollbeschaftigung“ vorgelegt, in denen auch solche zur Reform des Arbeitszeitrechts
enthalten waren. Auf Grundlage dieser Sozialpartnereinigung wurde ein entsprechender Abschnitt
»Arbeitszeitflexibilisierung” in das Regierungsiibereinkommen aufgenommen. Dabei wurde ganz im
Geiste der Osterreichischen Sozialpartnerschaft vor allem auf die Ausgewogenheit der Malnahmen
geachtet.

Der Entwurf dient der Umsetzung des Sozialpartnerabkommens und soll zum Einen vor allem die
Flexibilitdt von Unternehmen im Hinblick auf schwankende Auslastungen erhdhen. Dazu gehdren
insbesondere folgende MaRRnahmen:

- die Ausweitung der Mdglichkeiten zur Verldngerung der tdglichen Arbeitszeit bei besonderem
Arbeitsbedarf auf 24 statt bisher zwo6lf Wochen im Jahr, maximal jedoch acht Wochen in Folge;

- die generelle Zulassung von Zwélf-Stunden-Schichten durch Kollektivvertrag;

- die generelle Erméchtigung an den Kollektivvertrag, die tadgliche Normalarbeitszeit auf bis zu zehn
Stunden anzuheben.

In besonders sensiblen Féallen ist die Zuldssigkeit dieser Arbeitszeitmodelle jedoch im Sinne des
Arbeitnehmerschutzes an die Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit gebunden.

Der Entwurf enthélt weiters MaBnahmen, die primar der Vereinfachung des Arbeitszeitrechts dienen, wie

- die generelle Ermdchtigung an die Betriebsvereinbarung zu Arbeitszeitregelungen, wenn auf
Arbeitgeberseite keine kollektivvertragsfahige Interessenvertretung besteht;

- die generelle  Weitergabemdglichkeit von  Kollektivvertragsermachtigungen an  die
Betriebsvereinbarung;

- die Vereinfachung der Regelungen tber Gleitzeit, Vier-Tage-Woche und das Einarbeiten;
- die Vereinfachung der Regelung Uber Abbau von Zeitguthaben.

Damit werden die Mdglichkeiten einer Arbeitszeitverlangerung ausgeweitet, die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer/innen bleibt aber auch kiinftig erhalten. Zentrales Regelungsinstrument ist weiterhin der
Kollektivvertrag, er kann seine Befugnis allerdings nunmehr jederzeit im Sinne einer Stirkung der
betrieblichen Ebene an die Betriebsvereinbarung delegieren. In den kollektivvertragsfreien Bereichen soll
hingegen die Betriebsvereinbarung eine gréRere Rolle spielen.

SchlieBlich enthalt der Entwurf in Entsprechung des Regierungstibereinkommens weitere Punkte, die
ganz besonders im Interesse der Arbeitnehmer/innen liegen:

- Teilzeitbeschéftigte, die Mehrarbeit leisten, haben kiinftig unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf einen gesetzlichen Mehrarbeitszuschlag;

- unter dem Titel ,MalBhahmen gegen Verletzungen des Arbeitszeitrechts“ sind sowohl eine
Differenzierung des Strafkatalogs vorgesehen, der den Strafrahmen an die ,Schwere” der
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Verwaltungsubertretungen kniipft, als auch Erleichterungen bei der zivilrechtlichen Geltendmachung
von Anspriichen.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung grindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 (,,Arbeitsrecht®) und
Art. 21 Abs. 2 B-VG sowie hinsichtlich des Landarbeitsgesetzes auf Art. 12 Abs. 1 Z 6.

Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des Arbeitszeitgesetzes):
Zum Titel:

Die Abkirzung ,,AZG* ist inzwischen so gebréuchlich geworden, dass diese auch offiziell in den Titel
eingefiigt wird.

Zu § la:

In einigen Bestimmungen des AZG (z.B. bei der Durchrechnung der Normalarbeitszeit) war schon bisher
vorgesehen, dass Regelungen, zu denen dieses Bundesgesetz den Kollektivvertrag ermachtigt, ersatzweise
auch durch Betriebsvereinbarung getroffen werden kdnnen.

Eine Ersatzregelung ist dann moéglich, wenn der Kollektivvertrag
- die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt oder

- keine kollektivvertragsfahige Koérperschaft auf Arbeitgeberseite besteht, die einen Kollektivvertrag
abschlieen konnte.

Im Sinne einer Vereinfachung und besseren Ubersichtlichkeit sowie entsprechend der im
Regierungsprogramm angekiindigten Starkung der betrieblichen Ebene wird diese Regelung nun ganz
allgemein in einer Generalklausel festgelegt, vorbehaltlich abweichender Bestimmungen im Gesetz.

Selbstverstandlich kann der Kollektivvertrag von den Ermachtigungen weiterhin selbst Gebrauch machen
und im Rahmen der gesetzlichen Ermdchtigungen abweichende Regelungen zulassen. Gibt der
Kollektivvertrag jedoch die Ermdchtigung an die Betriebsvereinbarung weiter, entscheidet die
Betriebsvereinbarung auch tber die &ffentlich-rechtliche Zulassigkeit.

Zu § 4:

Diese Bestimmung ist die zentrale Norm zur Ermoglichung flexibler Arbeitszeiten. Auf Grund
mehrfacher Abanderungen ist sie jedoch inzwischen relativ schwer lesbar geworden und soll nun auf
Grundlage des Regierungsprogramms ubersichtlicher gestaltet werden. So kann etwa auf Grund der
Generalklausel in 8 1a der bisherige Abs.9 zur Génze entfallen. Daneben sind noch weitere
Vereinfachungen der Ubrigen Absétze vorgesehen.

Zu 84 Abs. 1:

Der Kollektivvertrag war schon bisher in bestimmten Féllen zur Zulassung einer taglichen
Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden erméchtigt. Das Regierungsiibereinkommen sieht vor, dass
der Kollektivvertrag eine solche Ausweitung kiinftig generell vorsehen kann. Dementsprechend wird am
Beginn der Regelungen Uber andere Verteilungen der Normalarbeitszeit eine solche Generalklausel
normiert, die den bisherigen Abs. 7 tiberfliissig macht.

Zu § 4 Abs. 2:
Diese Regelung entspricht unverandert dem bisherigen Abs. 1.
Zu § 4 Abs. 3:

Die geltenden Einarbeitungsregelungen in Verbindung mit Feiertagen (Abs. 2 und 3) werden in einem
Absatz  zusammengefasst, da die bisherige Konstruktion (siebenwdchiger Zeitraum, durch
Kollektivvertrag erweiterbar auf 13 Wochen) entsprechend dem Regierungsiibereinkommen vereinfacht
wird.

Kinftig soll schon durch Betriebs- oder Einzelvereinbarung ein 13-wdchiger Einarbeitungszeitraum
festgelegt werden konnen, in dem die tagliche Normalarbeitszeit bis zu zehn Stunden betragen darf.
Durch Kollektivvertrag ist eine Ausweitung auf Gber 13 Wochen zuldssig. Allerdings darf in diesen
Féllen die tagliche Normalarbeitszeit wie bisher neun Stunden nicht tberschreiten, es sei denn, der
Kollektivvertrag sieht dies gemai Abs. 1 ausdriicklich vor.

Die bisherige Weitergabemdglichkeit an die Betriebsvereinbarung kann auf Grund der Generalklausel des
§ la entfallen.
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Zu 84 Abs. 4 bis 7:

Sowohl die Sonderregelungen fiur den Handel (Abs.4 und5) als auch die allgemeine
Durchrechnungsregelung (Abs. 6) sowie die Kollektivvertragsermachtigung zur Ubertragung von
Zeitguthaben (Abs. 7) bleiben fast zur Génze unverdndert. Lediglich die bisherige Z 2 des Abs. 4 konnte
auf Grund der neuen Generalregelung im § 1a entfallen.

Zu § 4 Abs. 8:

Diese Bestimmung entspricht der Vorgabe im Regierungsiibereinkommen, dass die Vier-Tage-Woche
kiinftig nicht mehr durch Kollektivvertrag sondern durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung, zugelassen werden soll.

Neu ist auch, dass eine Vier-Tage-Woche auch fir nicht zusammenhangende Tage vereinbart werden
kann (z.B. Arbeitstage Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag). Zur Uberstundenregelung vergleiche
auch die Erlauterungen zu § 7 Abs. 6.

Zu 8 4 Abs. 9:

Diese Bestimmung enthédlt Sonderregelungen fiir die Bauwirtschaft und entspricht abgesehen von
Zitatanpassungen unverandert dem bisherigen Abs. 10.

Zu § 4a Abs. 2:
Textliche Anpassung an die Neugestaltung des § 4.
Zu § 4a Abs. 4:

Entsprechend dem Regierungsprogramm sollen bei Vorliegen einer kollektivvertraglichen Erméchtigung
generell Zwdlf-Stunden-Schichten ermdglicht werden, was nach dem Arbeitszeitgesetz bisher nur in
Ausnahmeféllen (namlich am Wochenende und bei Schichtwechsel) zulassig war.

Erfahrungen aus den vom AZG ausgenommenen Bereichen (z.B. Zwdlf-Stunden-,,Radldienst” in
Krankenanstalten) haben namlich gezeigt, dass derartige Modelle auf Grund verlangerter Freizeitphasen
auch fur die Arbeitnehmerseite positive Aspekte beinhalten kénnen. Insbesondere bei Arbeitnehmer/innen
mit langen Anfahrtswegen zu ihren Arbeitsplatzen (Pendler/innen) erhéht sich jener Anteil an Freizeit,
der auch tatsachlich zur Erholung genutzt werden kann, wenn der Arbeitsweg seltener zuriickgelegt
werden muss.

Unabdingbare Voraussetzung fiir derartig lange Schichten ist jedoch die arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeit, die von Arbeitsmediziner/innen festgestellt werden soll. Solche Feststellungen sind
jedoch nicht auf die im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz vorgesehenen Mindestpréventionszeiten der
Arbeitsmediziner/innen anzurechnen.

Die Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit ist flir eine ganze Branche nicht méglich. Hat
daher der Kollektivvertrag eine solche Arbeitszeiteinteilung zugelassen, ist auf betrieblicher Ebene die
Unbedenklichkeit tatigkeitsbezogen festzustellen. Dies schlielt jedoch nicht aus, dass einzelne
Arbeitnehmer/innen auf Grund personlicher Umsténde von der Zulassung ausgenommen werden.

Néhere Bestimmungen Uber die Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit sollte der
Kollektivvertrag im Rahmen der grundsatzlichen Zulassung vorsehen. Dies kann z.B. die Frist flr das
Verlangen auf Einholung einer zweiten Beurteilung oder Regelungen fur den Fall einander
widersprechender Beurteilungen betreffen.

Nur wenn sowohl die Zulassung durch Kollektivvertrag als auch die betriebliche
Unbedenklichkeitserklarung vorliegt, ist eine entsprechende Verlangerung der Schichten zulassig.

Dem Betriebsrat bzw. in betriebsratslosen Betrieben der Mehrheit der Arbeitnehmer/innen wird Uberdies
das Recht eingerdumt, im Rahmen des Feststellungsverfahrens im Einvernehmen mit dem/der
Arbeitgeber/in eine/n zweite/n Arbeitsmediziner/in beizuziehen, wodurch ein optimales MaR an
fachkundiger Beurteilung sichergestellt werden soll.

Durch die Einordnung in § 4a ist die Regelung ausdriicklich auf Schichtarbeit beschrénkt. Diese liegt
dann vor, wenn sich im Laufe des Tages verschiedene Arbeitnehmer/innen an einem Arbeitsplatz
abwechseln, wobei auch Uberschneidungen und Unterbrechungen bis zu einem bestimmten Ausmaf
mdglich sind. Es handelt sich also jedenfalls um mehrschichtige Arbeitsweise.

Zu § 4b Abs. 4:

Das Regierungsubereinkommen sieht vor, dass es kinftig auch ohne Vorliegen einer
kollektivvertraglichen Ermdchtigung mdglich sein soll, die tégliche Normalarbeitszeit in der
Gleitzeitvereinbarung (Abs. 2) mit zehn Stunden festzusetzen.
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Zu 8§ 5a Abs. 4:

Die bisherige Sonderregelung fiir die sozialen Dienste im Abs. 4 ist durch den Abschluss des
»Kollektivvertrags fur Arbeitnehmerinnen, die bei Mitgliedern der Berufsvereinigung von Arbeitgebern
fur Gesundheit und Sozialberufe (BAGS) beschéftigt sind“ und die am 1. Mai 2006 erfolgte ,,Satzung*
dieses Kollektivvertrags gemal den 8§ 18ff ArbVG obsolet geworden. Dennoch kommt auch bei der
Normalarbeitszeit mit besonderen Erholungsmdglichkeiten die Generalklausel des 81a Z2 zur
Anwendung.

Da jedoch §4 Abs. 1 auf Grund seiner Formulierung als abweichende Regelung im Sinne des § la
gedeutet werden konnte, war eine Klarstellung erforderlich, dass dieser auf den 8 5a anzuwenden ist.
Hinsichtlich der Erméchtigung durch den Kollektivvertrag (§ 1a Z 1) schien eine solche Klarstellung
hingegen nicht notwendig, da Abs. 1 eine klare Regelung enthalt.

Zu 88 6 Abs. 1a, 9 Abs. 2, 15f Z 3 und 33 Abs. 4 lit. e:
Zitatanpassungen.
Zu 8§ 7 Abs. 4 und 4a:

Bisher war es bei Bestehen eines erhéhten Arbeitsbedarfes mdglich, in bis zu zwdlf aufeinander
folgenden Wochen pro Jahr die Wochenarbeitszeit auf 60 und die Tagesarbeitszeit auf zwdlf Stunden
(jeweils einschlieBlich Uberstunden) zu erhéhen (Abs. 4). Diese Regelung wird nunmehr auf 24 Wochen
pro Jahr ausgeweitet, allerdings wird im Sinne eines erhdhten Gesundheitsschutzes die Zahl der
zul&ssigerweise aufeinander folgenden Wochen auf acht reduziert. Spétestens nach acht Wochen mit
solcher Uberstundenarbeit sind zwei Wochen ,,Pause® einzuhalten, in der zusatzliche Uberstunden nach
dieser Bestimmung unzuldssig sind.

Im Sinne einer ,,Starkung der betrieblichen Ebene* soll es derartige Arbeitszeitverlangerungen wegen
erhohten Arbeitshedarfs kiinftig auch in betriebsratslosen Betrieben im Wege von Einzelvereinbarungen
geben, um auch Kleinbetrieben diese Gestaltungsmdglichkeiten zu eréffnen. Damit die
Arbeitnehmer/innen in derartigen betriebsratslosen Betrieben vor Uberforderung geschiitzt werden, sieht
das Gesetz in einem neuen Abs. 4a sowohl das Gebot der Schriftlichkeit fiir derartige Vereinbarungen als
auch eine verpflichtende Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit einer solchen
Arbeitszeitverl&ngerung vor (vergleiche dazu auch § 4a Abs. 4 des Entwurfs sowie § 5a des geltenden
Rechts). Ebenso wird ein Benachteiligungsverbot fir jene Arbeitnehmer/innen geschaffen, die die
Leistung von zusatzlichen Uberstunden in diesen Fallen ablehnen (Abs. 6a).

Zu 8 7 Abs. 6 und 6a:

Entsprechend § 4 Abs. 8 entfallt bei der Vier-Tage-Woche auch im Zusammenhang mit den Uberstunden
(Abs. 6) das Erfordernis zusammenhangender Tage.

Auch die Zulassung durch Betriebsvereinbarung und in betriebsratslosen Betrieben bei
arbeitsmedizinischer Unbedenklichkeit die Regelung durch schriftliche Einzelvereinbarung werden
tbernommen. Das Gesetz trifft jedoch auch hier VVorkehrungen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen. Der
neu geschaffene Abs. 6a enthélt ein dem § 8 Abs. 1 AVRAG nachgebildetes Benachteiligungsverbot fiir
jene Arbeitnehmer/innen, die zusitzliche Uberstunden nach Abs. 4a bzw. nach Abs. 6 ablehnen.

In jenen Fallen, in denen durch Betriebsvereinbarung zusatzliche Uberstunden zugelassen werden,
entsteht noch keine Verpflichtung zur Leistung solcher Uberstunden. Eine einseitige Anordnung ist daher
nur nach MaRgabe der bestehenden Judikatur zur Treuepflicht méglich.

Zu 8§ 18 Abs. 5:

Die bisherige Z 1 (Regelung durch Betriebsvereinbarung bei Erméchtigung durch den Kollektivvertrag)
entfallt, da sie auf Grund der Generalklausel des § 1a nicht mehr erforderlich ist.

Zu 8§ 19d Abs. 1:

Beim zusatzlich aufgenommenen letzten Satz ist etwa an den Fall gedacht, dass durch
Betriebsvereinbarung fiir Arbeiter eine kiirzere Normalarbeitszeit festgesetzt wird, einzelne mit den
gleichen Arbeiten beschéftigte Arbeitnehmer jedoch in einem Angestelltenverhéltnis stehen und fur
Angestellte kein Betriebsrat errichtet ist. Wird diese kiirzere Normalarbeitszeit fur Angestellte
einzelvertraglich vereinbart, liegt keine Teilzeitarbeit vor.

Zu 8 19d Abs. 2:

Die Bestimmung wird im Zusammenhang mit der Einfuhrung des Mehrarbeitszuschlages in zweifacher
Hinsicht erganzt. So wird zum Einen ausdriicklich festgehalten, dass Anderungen des Ausmalies der
regelméaBigen Arbeitszeit der Schriftform bedurfen. Diese Formvorschrift soll lediglich Beweisproblemen
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vorbeugen, die daraus entstehen kénnen, dass sich mit der Anderung des ArbeitszeitausmaRes kiinftig
auch die Grenzen fiir das Anfallen oder Nichtanfallen des Mehrarbeitszuschlages verandern.

Zum Anderen erschien die Klarstellung erforderlich, dass eine ungleichméBige Verteilung der Arbeitszeit
auf einzelne Tage und Wochen im Vorhinein vereinbart werden kann. Solange sich diese unregelméRige
Verteilung innerhalb dieser im Vorhinein vereinbarten Grenzen befindet, liegt schon definitionsgemar
keine Mehrarbeit vor und kann demzufolge auch kein Zuschlag anfallen. Im Umkehrschluss ergibt sich
daraus aber auch eindeutig, dass eine ungleichmaRige Verteilung der Arbeitszeit zu einem
Mehrarbeitszuschlag fiihren kann, wenn sie nicht im Vorhinein vereinbart ist.

Zu 8 19d Abs. 3a bis 3f:

Entsprechend dem Regierungsiibereinkommen wird im Abs. 3a ein gesetzlicher Mehrarbeitszuschlag in
der Hohe von 25% vorgesehen, der grundsétzlich gebihrt, sobald Mehrarbeit im Sinne des Abs. 3
vorliegt. Der Mehrarbeitszuschlag wurde analog dem Uberstundenzuschlag konstruiert, dementsprechend
ist auch vorgesehen, dass hinsichtlich der Berechnung des Zuschlags § 10 Abs. 3 anzuwenden ist.

Es soll jedoch verhindert werden, dass durch die Regelung des Mehrarbeitszuschlages die derzeit
mdgliche Flexibilitat ausgeschaltet wird.

So sieht Abs. 3b in zwei Féallen vor, dass Mehrarbeitsstunden zuschlagsfrei sind. Z 1 ermdéglicht den
Ausgleich im Verhéltnis 1:1 innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten. Z 2 beriicksichtigt die
Besonderheiten der Gleitzeit, bei der die Arbeitnehmer/innen Uber die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochen der Gleitzeitperiode entscheiden.

Abs. 3c gilt nur fur jene Félle, in denen der Kollektivvertrag die wochentliche Normalarbeitszeit verkirzt.
Ist namlich fir Vollzeitbeschaftigte, deren Wochenarbeitszeit Uber der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit aber unter der gesetzlichen 40-Stunden-Grenze liegt, kein oder ein geringerer
Mehrarbeitszuschlag vorgesehen, so soll dies im selben AusmaR auch fiir Teilzeitbeschaftigte gelten. Es
wadre flr Vollzeitarbeitskrafte nicht einsichtig, wenn sie fir Mehrarbeit keinen Zuschlag erhalten,
Teilzeitbeschaftigte hingegen schon. Legt ein Kollektivvertrag also z.B. eine wdchentliche
Normalarbeitszeit von 38 Stunden fest und sieht er fur die 39. und 40. Wochenstunde keinen Zuschlag
vor, sind fir Arbeitnehmer/innen, die z.B. eine wdchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden vereinbart
haben, die 21. und die 22. Wochenstunde ebenfalls zuschlagsfrei.

Abs. 3d schlief’t die Kumulation von Zuschldgen fir die selbe zeitliche Mehrleistung aus. Dies betrifft
z.B. das Verhaltnis zwischen Mehrarbeitszuschlag und Uberstundenzuschlag, wenn durch die Mehrarbeit
auch die gesetzlichen Grenzen der Normalarbeitszeit Gberschritten wurden, und das Verhaltnis zwischen
gesetzlichem und einem allfélligen kollektivvertraglichen Zuschlag. In solchen Fallen gebdihrt der jeweils
héchste Zuschlag.

Im Abs. 3e ist weiters vorgesehen, dass die Abgeltung von Mehrarbeitsstunden auch durch Zeitausgleich
vereinbart werden kann und dass fir diesen dieselben Regelungen (d.h. die Abs. 3b bis 3d) gelten. § 10
Abs. 2 ist flir die Frage anzuwenden, ob Zeitausgleich oder Zuschlag gebihrt.

Abs. 3f normiert schlielflich die Kollektivvertragsdispositivitdt fur alle den Mehrarbeitszuschlag
betreffenden Regelungen. Es ist daher sowohl zulédssig, einen niedrigeren als den gesetzlichen Zuschlag
als auch die Verlangerung der Durchrechnungszeitraume zu vereinbaren.

Zu 8 19d Abs. 8:

Diese Bestimmung enthdlt eine Zitatanpassung, die durch Einfigung der Abs. 3a bis 3f notwendig
geworden ist. Teilzeitbeschaftigte, die Elternteilzeit nach MSchG oder VKG in Anspruch nehmen, sind
gemal Abs. 3 grundsatzlich nicht zu Mehrarbeit verpflichtet, weil dies dem Sinn und Zweck der
Elternteilzeit widerspricht. Wird Mehrarbeit jedoch einvernehmlich geleistet, muss diesen
Arbeitnehmer/innen schon aus Gleichheitserwégungen auch ein Mehrarbeitszuschlag unter den selben
Bedingungen wie allen anderen Teilzeitbeschéftigten zustehen.

Auch die Zitierung des Abs. 4 entfallt. Unverandert bleibt, dass bei Teilzeit nach dem Mutterschutzgesetz
oder dem Véter-Karenzgesetz Mehrarbeit absolut freiwillig ist. In der Praxis kann es aber vorkommen,
dass solche freiwillige Mehrarbeit unter Betrachtung eines l&ngeren Zeitraumes regelméRig geleistet wird.
In diesem Fall soll diese Mehrarbeit auch z.B. bei Bemessung der Sonderzahlungen bertcksichtigt
werden.

Zu § 19f:

Die bisherige Regelung liber den Abbau von Zeitguthaben wurde sowohl in der Literatur als auch von der
Judikatur als sehr kompliziert kritisiert und hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Dementsprechend sieht
das Regierungsubereinkommen eine Vereinfachung dieses Rechtsinstruments vor. Das Ziel der



141 der Beilagen XXII1. GP - Regierungsvorlage - Materialien

Neuregelung bleibt jedoch gleich: Es soll verhindert werden, dass fehlende Vereinbarungen des konkreten
Zeitpunkts far den Verbrauch des Zeitausgleiches im Vorhinein dazu fiihren, dass Arbeitnehmer/innen zu
lange (iber den Zeitpunkt des Verbrauchs im Ungewissen bleiben.

Die Bestimmung enthalt folgende Neuerungen:

- Die Regelung des Abs. 1 (Abbau von Zeitguthaben an Normalarbeitszeit) wird zur Vereinfachung
kiinftig auf Durchrechnungszeitraume von mehr als 26 Wochen eingeschrankt.

- Das Zeitguthaben muss zwar kiinftig nicht unbedingt binnen 13 Wochen ausgeglichen werden,
stattdessen wird eine ,,Nachfrist fiir die Vereinbarung eines spateren Zeitpunkts eingefiihrt. Erfolgt
jedoch weder Ausgleich noch Festlegung des Ausgleichzeitpunktes, kann der/die Arbeitnehmer/in
den Zeitpunkt des Verbrauchs unter Einhaltung einer vierwdchigen Vorankiindigungsfrist einseitig
festlegen oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

- Die Regelung des Abs.2 (Abbau eines Zeitguthabens an Uberstunden) wird noch deutlicher
vereinfacht, weil die bisher notwendige laufende Beachtung des AusmaRes des Zeitguthabens im
Hinblick auf das Erreichen der 30-Stunden-Grenze wegfallt. An dessen Stelle sind nur die
Uberstunden eines Kalendermonats zusammenzurechnen.

- Eswird auch auf die automatische Umwandlung des Zuschlags in Geld verzichtet, womit die Gefahr
der Verjahrung wegfallt, wenn auf Erklarung der spateren Inanspruchnahme vergessen wird.

- Die Frist fur den Ausgleich wird von 13 Wochen auf sechs Monate verlangert, dafiir kann der/die
Arbeitnehmer/in (wie auch nach Abs. 1) den Ausgleich ohne die Einschrankungen des bisherigen
Abs. 3 einseitig festlegen oder wahlweise auch eine Abgeltung in Geld verlangen. Es ist jedoch eine
vierwdchige Vorankiindigungsfrist einzuhalten.

Zu 8§ 26 Abs. 8:

Das Nichtfihren von Arbeitszeitaufzeichnungen soll kiinftig neben den verwaltungsstrafrechtlichen
Sanktionen (vergleiche dazu 8§ 28 Abs. 2 Z 6 und Abs. 8) auch zivilrechtliche Folgen haben. So stehen
Arbeitnehmer/innen, die z.B. vor dem Arbeitsgericht ein noch ausstehendes Entgelt fir geleistete
Uberstunden einklagen, oft vor dem Problem, dass etwa in den Kollektivvertragen sehr kurze
Verfallsfristen fir das Geltendmachen solcher Anspriiche normiert sind. Unter der VVoraussetzung, dass
durch das Fehlen der Aufzeichnungen die Feststellung der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit unzumutbar
wird, sollen diese Verfallsfristen daher gehemmt werden. Unzumutbarkeit liegt auch dann vor, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Aufzeichnungen willkirlich vorenthalt.

Zu § 28:

Die Strafbestimmungen wurden entsprechend dem Regierungsiibereinkommen neu gestaltet, um eine
verbesserte Durchsetzung des Arbeitszeitschutzes zur Forderung der Gesundheit zu erzielen. Dabei war
vor allem zu berlicksichtigen, dass die Strafrahmen zum Teil seit 1970 nicht mehr angehoben wurden.
Um zu verdeutlichen, dass vor allem der Schutz der Gesundheit im Mittelpunkt steht, wurden die bisher
in einem Absatz zusammengefassten Tatbestdnde danach differenziert, ob sie unmittelbar dem
Gesundheitsschutz dienen wie die Héchstgrenzen der taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit oder die
Mindestruhezeiten, oder ob es sich um eher verfahrensrechtliche Tatbestande handelt wie die Verletzung
von Auskunfts- oder Meldepflichten. Fur besonders schwere VerstdBe wird dariiber hinaus ein noch
héherer Strafrahmen vorgesehen.

Weiters wird nach dem Vorbild des ASchG die bisherige Strafbarkeit der Bevollméchtigten beseitigt, da
diese neben den Arbeitgeber/innen strafbar waren und dies auf Grund der heute bestehenden
Madglichkeiten der Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemaf 89 VStG als nicht mehr
zeitgemal erscheint. Verantwortliche Beauftragte treten hinsichtlich der verwaltungsstrafrechtlichen
Verantwortung an die Stelle der Arbeitgeber/innen, fur ihre Bestellung sieht § 23 ArblG besondere
Voraussetzungen vor. Zu Bevollméchtigten wurden jedoch oft Arbeitnehmer/innen ohne tatséchliche
Einflussméglichkeit auf die Einhaltung von Arbeitszeitvorschriften bestellt.

Im Abs. 1 sind nunmehr all jene Tatbestdnde des bisherigen Abs. 1 enthalten, die nicht unmittelbar die
Gesundheit betreffen. Der Strafrahmen fir diese ,,leichteren* Tatbestande wurde nicht erhéht.

Abs. 2 enthalt nunmehr ,,schwerere” Tatbestdnde und erhéht den Strafrahmen auf jenes Niveau, das
bisher nur fir Lenker/innen vorgesehen war. Zusatzlich wird eine hohere Mindeststrafe fur
Wiederholungsfalle festgelegt. In der Praxis wird ein Wiederholungsfall erst bei der dritten Ubertretung
vorliegen, da die Arbeitsinspektion bei erstmaliger Ubertretung gemaR § 9 ArblG eine Aufforderung
erteilt, soweit es sich nicht um eine schwerwiegende Ubertretung handelt.
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Die Abs. 3 und 4 entsprechen den bisherigen Abs. 1a und 1b. Da die Strafrahmen bei den Lenker/innen
schon bisher deutlich héher waren, wurden sie nicht weiter erhoht. Allerdings wurde auch hier eine
héhere Mindeststrafe fiir Wiederholungsfélle vorgesehen.

Abs. 5 enthélt zum Schutz der Gesundheit fiir wiederholte besonders schwere Verwaltungsubertretungen
einen deutlich héheren Strafrahmen. Diese Bestimmung gilt auch fiir Lenker/innen. Als besonders schwer
gelten demnach

- die Uberschreitung der Hochstgrenzen der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit (Abs. 2 Z 1 oder
Abs. 4 Z 1) um mehr als 20%, sowie

- die Unterschreitung der Mindestgrenze der taglichen Ruhezeit von acht Stunden, sofern nicht
gesetzlich eine noch geringere Grenze festgesetzt wurde, wie etwa im § 18a.

Die Abs. 6 und 7 entsprechen den bisherigen Abs. 1c und 1d und bleiben unveréndert.

Im Abs. 8 ist nunmehr festgelegt, dass auch VerstdRe gegen die Aufzeichnungspflichten gemal § 18b
Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26 Abs. 1 bis 5 hinsichtlich jedes/r einzelnen Arbeitnehmer/in gesondert zu
bestrafen sind, wenn durch das Fehlen der Aufzeichnungen die Feststellung der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit unmdglich oder unzumutbar wird. Die Unzumutbarkeit wird in aller Regel mit der Grof3e des
Betriebes ansteigen.

Hintergrund dieser Bestimmung ist die Judikatur des VwGH, der mehrfach festgestellt hat (z.B. VWGH
vom 17. Mérz 1988, ZI.88/08/0087), dass ein VerstoR gegen §26 Abs.1 AZG - Nichtfuhrung der
Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung - lediglich als ein Delikt zu
qualifizieren ist, selbst dann, wenn die geforderten Aufzeichnungen fir mehrere Arbeitnehmer/innen
nicht vorliegen. Nach Ansicht des VWGH stellt die Verletzung dieser Bestimmung keinen rechtswidrigen
Angriff auf das hdchstpersonliche Rechtsgut der Gesundheit der einzelnen Arbeitnehmer/innen dar,
sondern erschwert nur die Kontrolle der Einhaltung der dem gesundheitlichen Schutz der
Arbeitnehmer/innen dienenden Vorschriften des AZG. Dies hatte jedoch zur - vom VwWGH vermutlich
nicht beabsichtigten - Konsequenz, dass jene Arbeitgeber/innen, die tberhaupt keine Aufzeichnungen
fuhrten, gegeniiber jenen Arbeitgeber/innen, die Aufzeichnungen fihrten und dabei auch VerstoRe
dokumentierten, deutlich bevorzugt wurden. Dem soll nunmehr entsprechend dem Auftrag des
Regierungsiibereinkommens entgegengewirkt werden.

Abs. 9 bis 12 entsprechen den bisherigen Abs. 2 bis 5.
§ 33 Abs. 1u:

Die relativ lange Legisvakanz bis zum Inkrafttreten am 1. J&nner 2008 soll es den
Kollektivvertragsparteien ermdglichen, entsprechende Anpassungen, insbesondere im Hinblick auf den
Mehrarbeitszuschlag, zu vereinbaren. Mit dem zweiten Satz wird Kklargestellt, dass nur solche
Verfallsfristen gehemmt werden, die ab dem 1. Janner 2008 zu laufen beginnen wirden.

Zu Art. 2 (Anderung des Arbeitsruhegesetzes):
Zu § 3 Abs. 2a:

Mit dieser Bestimmung wird nunmehr fir nicht kontinuierliche Schichtbetriebe ermdglicht, dass am
Samstag noch die Spétschicht geleistet wird.

Zu 827 Abs. 1, 2 und 2a:

Auch die Strafbestimmungen im ARG erscheinen anpassungsbedrftig, wenn auch nicht im selben
Ausmall wie jene des AZG. So ist lediglich eine Angleichung der Mindeststrafhéhe an das AZG
vorgesehen, einschlieBlich der Anhebung im Wiederholungsfall. Weiters wird im Abs. 2a - analog zu
8§28 Abs.5 AZG - auch ein Straftatbestand fir ,.besonders schwere Verwaltungsibertretungen im
Wiederholungsfall“ mit einem deutlich héheren dem AZG angepassten Strafrahmen vorgesehen. Als
besonders schwerer VerstoRR gilt eine Ruhezeit von weniger als 24 Stunden, sofern nicht eine kiirzere
Ruhezeit zulassig ist. Dies entspricht z.B. der anrechenbaren Mindestruhezeit bei Durchrechnung nach
§ 5 Abs. 2. Die Strafbarkeit der Bevollméachtigten wurde ebenfalls beseitigt (vergleiche die Erléauterungen
zu § 28 AZG).

Zu Art. 3 (Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984):

Zu 87 Abs.2Z 11, 810a Abs. 1, 8§ 17 Abs. 4, § 32 Abs. 1, § 56 Abs. 2 und 5, § 56a Abs. 1, § 57, § 58
Abs. 1und 3, 8§59 Abs. 1, § 60 Abs. 1, § 61 Abs. 1 sowie § 61a Abs. 1:

Es erfolgt eine modernisierende Begriffsanpassung im gesamten LAG von regelmaRiger Tages- bzw.
Wochenarbeitszeit auf wochentliche bzw. tagliche Normalarbeitszeit.
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Zu 8§ 10a Abs. 1 und 2:

Auf die Erlauterungen zu § 19d Abs. 1 und 2 AZG wird verwiesen.

Zu § 10a Abs. 4a bis 4f:

Auf die entsprechenden Erl&uterungen zu § 19d Abs. 3a bis 3f AZG wird verwiesen.

Zu 8§ 10a Abs. 9:

Auf die Erlauterungen zu § 19d Abs. 8 AZG wird verwiesen.

Zu § 10b:

Auch im Landarbeitsgesetz wird nunmehr eine Regelung Uber die Abgeltung von Zeitguthaben

aufgenommen, da nach 8§ 56a ebenfalls langfristige Durchrechnungen der Normalarbeitszeit mdglich sind.
Zu den Details wird auf die Erlauterungen zu § 19f AZG verwiesen.

Zu § 55a:
Es wird auf die Erlauterungen zu § 1a AZG verwiesen.
Zu § 56:

Abs. 3 enthélt analog zu 84 Abs.1 AZG die generelle Erméchtigung an den Kollektivvertrag zur
Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit auf zehn Stunden.

In Abs. 3a wird die bisher im Landarbeitsgesetz nicht enthaltene Regelung Uber das Einarbeiten in
Verbindung mit Feiertagen nach dem Vorbild des 8 4 Abs. 3 AZG aufgenommen. Eine ausdrickliche
Regelung der taglichen Normalarbeitszeit bei einem Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist
nicht notwendig, da diese bereits nach Abs. 3 neun Stunden betrégt.

Zu Abs. 4 wird auf die Erlauterungen zu § 4 Abs. 8 AZG verwiesen. Eine Uberstundenregelung nach dem
Vorbild des § 7 Abs. 6 AZG ist nicht erforderlich, da sich schon nach § 61 Abs. 2 Z 1 bei einer t&glichen
Normalarbeitszeit von zehn Stunden eine tagliche Hochstarbeitszeit von zwdélf Stunden ergibt.

Zu § 56a:

In Abs. 2 kann die bisher vorgesehene Ubertragungsmaoglichkeit auf die Betriebsvereinbarung entfallen,
da sich diese bereits aus 8 55a ergibt. Lediglich die kollektivvertragliche Zulassung der Regelung durch
schriftliche Einzelvereinbarung fir Betriebe mit weniger als finf Dienstnehmer/innen wird beibehalten.

Der Abs. 3 kann entfallen, da die Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit auf zehn Stunden schon
nach § 56 Abs. 3 zulassig ist.

Zu § 58 Abs. 4:
Es wird auf die entsprechenden Erlauterungen zu § 4b Abs. 4 AZG verwiesen.
Zu § 60:

Durch den neu angefiigten Abs. 2 wird die Ausflihrungsgesetzgebung erméchtigt, bei Vorliegen einer
kollektivvertraglichen Zulassung Zwolf-Stunden-Schichten zu erméglichen. Diese Bestimmung kann nur
dann Anwendung finden, wenn es sich um einen Schichtbetrieb handelt. Zur Definition siehe die
Erlauterungen zu 8§ 4a Abs. 4 AZG.

Diese Maglichkeit wird allerdings auf Ein- und Verkaufsgenossenschaften (8 5 Abs. 4) beschrankt, da im
Ubrigen Schichtarbeit nicht Gblich ist. Zudem sind auch die Mindestruhezeiten gemaR 8§62 zu
berticksichtigen.

Eine Anpassung der Wochenendruhe bei mehrschichtiger Arbeitsweise muss im LAG nicht erfolgen, da
es keine ausdriickliche Begrenzung fir das Arbeitsende am Samstag gibt.

Zu § 61 Abs. 3 und 4:

Die im Regierungsprogramm vorgesehene Ausweitung der taglichen und wdchentlichen
Hochstarbeitszeitgrenzen (12/60) wird im LAG unter Beibehaltung des bewahrten Systems der
Festsetzung von taglich und wéchentlich zuldssigen Uberstunden umgesetzt.

Dem ,,besonderen Arbeitsbedarf“ nach § 7 Abs. 4 AZG entsprechen im LAG die Arbeitsspitzen (8 57). Es
sind daher die entsprechenden Uberstundenbestimmungen flr diese Zeiten anzupassen (8 61 Abs. 3
und 4).

Eine Ausdehnung der tiglich zulassigen Uberstunden ist nicht erforderlich, da eine tagliche
Hochstarbeitszeit von zwolf Stunden bereits nach geltendem Recht mdglich ist. Zur Erméglichung einer
wdchentlichen Hochstarbeitszeit von 60 Stunden ist jedoch das wdéchentlich zuldssige Ausmal an
Uberstunden anzuheben.
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Zu 8§ 6la Abs. 1:

In Abs. 1 erfolgt in den Féllen des § 61 Abs. 3 und 4 eine Deckelung der Hochstgrenze der Arbeitszeit
mit 60 Stunden. Dies ist deshalb notwendig, da in §56 Abs.2 fir Dienstnehmer/innen, die in die
Hausgemeinschaft aufgenommen sind, eine wdchentliche Normalarbeitszeit von 42 Stunden normiert
wird und so die nunmehrigen Uberstundenkontingente zu einer wochentlichen Hochstarbeitszeit von
62 Stunden fuhren konnten.

Zu § 73 Abs. 3:
Auf die Erlduterungen in § 26 Abs. 8 AZG wird verwiesen.
Zu § 109 Abs. 2:

Da Uberstunden fiir Jugendliche unzuléssig sind, ist hier weder der bisherige Begriff ,regelmaRige
Wochenarbeitszeit“ noch der nunmehr in den Arbeitszeitbestimmungen fiir Erwachsene verwendete
Begriff ,,wochentliche Normalarbeitszeit” sinnvoll.

Zu §109b Abs. 3:
Es wird auf die einleitenden Erlauterungen zu § 28 verwiesen.
Zu § 237 Abs. 4a:

Es wird auf die Erlauterungen zu § 28 Abs. 8 verwiesen. Der Strafrahmen bleibt unverandert, da er héher
angesetzt ist als die vergleichbaren Strafrahmen des AZG.

Zu § 285 Abs. 30 und 31:

In der letzten Novelle (BGBI. | Nr. 147/2006) wurde die In-Kraft-Tretens-Bestimmung irrtumlich als
Abs. 30 dem § 239 angefiigt, obwohl die Bestimmungen Uber das In-Kraft-Treten zuvor in den 8§ 285
verschoben wurden. Dieser Fehler wird nunmehr korrigiert.

Abs. 31 enthalt die Ausfiihrungsanordnungen an die Bundeslander zur gegenstandlichen Novelle.

10



Textgegeniberstellung

Artikel 1
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Geltende Fassung

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

84. (7)Der Kollektivvertrag kann zulassen, dafl die tagliche
Normalarbeitszeit bei

1. ..

2. Durchrechnung der  Normalarbeitszeit (Abs.6) mit einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen, wenn der
Zeitausgleich in mehrtdgigen zusammenhéngenden Zeitrdumen
verbraucht wird,

3. Durchrechnung der Normalarbeitszeit (Abs.6) mit einem
Durchrechnungszeitraum von mehr als 52 Wochen, wenn der
Zeitausgleich in mehrwdchigen zusammenhdngenden Zeitrdumen
verbraucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

Vorgeschlagene Fassung
Regelungen durch Betriebsvereinbarung

8 la. Soweit im Folgenden nicht Anderes bestimmt wird, konnen
Regelungen, zu denen der Kollektivvertrag nach diesem Bundesgesetz
ermachtigt ist, durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Arbeitgeberseite kein
Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

8 4. (1) Der Kollektivvertrag kann eine tdgliche Normalarbeitszeit von
bis zu zehn Stunden zulassen, soweit nach diesem Bundesgesetz eine kiirzere
Normalarbeitszeit ~ vorgesehen ist. Dariiber hinaus gehende
Verlangerungsmdglichkeiten bleiben unberihrt.
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Geltende Fassung

(1) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit der wdchentlichen
Ruhezeit oder einer Ruhezeit gemd § 12 zusammenhdngen muf3, kann die
Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelmalig gekirzt und die ausfallende
Normalarbeitszeit auf die Ubrigen Tage der Woche verteilt werden. Die
Betriebsvereinbarung, fur Arbeitnehmer in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspektorat, kann eine andere
ungleichmalige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb der Woche
zulassen, soweit dies die Art des Betriebes erfordert. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iberschreiten.

(2) Féllt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus,
um den Arbeitnehmern eine l&ngere zusammenh&ngende Freizeit zu
ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage von
héchstens sieben zusammenhédngenden, die Ausfallstage einschlieBenden
Wochen verteilt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht tiberschreiten.

(3) Der  Zeitraum  von  sieben  Wochen  gemdl  Abs.2
(Einarbeitungszeitraum) kann durch Betriebsvereinbarung auf bis zu
13 Wochen verlangert werden. Der Kollektivvertrag kann die
Betriebsvereinbarung zur weiteren Verlangerung des Einarbeitungszeitraumes
erméchtigen oder den Einarbeitungszeitraum selbst verldngern. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten.

(4) Die  wdochentliche  Normalarbeitszeit  des  Personals  von
Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes 2003, BGBI. |
Nr. 48/2003, und sonstiger Arbeitnehmer des Handels kann in den einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis zu 44 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Zeitraumes die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden bzw. die durch Kollektivvertrag
festgelegte Normalarbeitszeit nicht tiberschreitet. Der Kollektivvertrag kann

1. eine Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes zulassen oder
2. die Betriebsvereinbarung zur Verlangerung ermachtigen.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit der wdchentlichen
Ruhezeit oder einer Ruhezeit gemaR § 12 zusammenhdngen muss, kann die
Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelmaRig gekirzt und die ausfallende
Normalarbeitszeit auf die Ubrigen Tage der Woche verteilt werden. Die
Betriebsvereinbarung, fur Arbeitnehmer in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspektorat, kann eine andere
ungleichmalige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb der Woche
zulassen, soweit dies die Art des Betriebes erfordert. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iberschreiten.

(3) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus,
um den Arbeitnehmern eine l&ngere zusammenh&ngende Freizeit zu
ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage von
héchstens 13 zusammenhangenden, die Ausfallstage einschliefenden Wochen
verteilt werden. Der Kollektivvertrag kann den Einarbeitungszeitraum
verlangern. Die tagliche Normalarbeitszeit darf

1. bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen zehn
Stunden

2. bei einem langeren Einarbeitungszeitraum neun Stunden
nicht tiberschreiten.

(4) Die  wdochentliche  Normalarbeitszeit  des  Personals  von
Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes 2003, BGBI. |
Nr. 48/2003, und sonstiger Arbeitnehmer des Handels kann in den einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis auf
44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Zeitraumes die
durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden bzw. die durch
Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht (berschreitet. Der
Kollektivvertrag kann eine Verldngerung des Durchrechnungszeitraumes
zulassen. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
uberschreiten.
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Geltende Fassung

(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit nach
Abs. 4 im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu
gewahren. Ein Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei Teilen
gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fur Arbeitnehmer, die nicht unter Abs.4 fallen, kann der
Kollektivvertrag ~ zulassen, dal in  einzelnen = Wochen  eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf
hdchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens
48 Stunden

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt
40 Stunden bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit
nicht  Uberschreitet. Der  Kollektivvertrag kann einen  l&ngeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dafl der zur
Erreichung  der  durchschnittlichen  Normalarbeitszeit  erforderliche
Zeitausgleich jedenfalls in mehrwochigen zusammenhangenden Zeitraumen
verbraucht wird. Die tégliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
uberschreiten.

(8) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteilung gemal
Abs.4 und6 eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néchsten
Durchrechnungszeitraum zulassen.

(7) Der  Kollektivvertrag kann  zulassen, dal die tégliche
Normalarbeitszeit bei

1. regelmé&Riger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier
zusammenhéngende Tage,

2. ...
3. ..
auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

Vorgeschlagene Fassung

(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit nach
Abs. 4 im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu
gewahren. Ein Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei Teilen
gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fur Arbeitnehmer, die nicht unter Abs.4 fallen, kann der
Kollektivvertrag ~ zulassen, dass in einzelnen = Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr die Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf
hdchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens
48 Stunden,

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt
40 Stunden bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit
nicht  Uberschreitet. Der  Kollektivvertrag kann einen  l&ngeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dass der zur
Erreichung  der  durchschnittlichen  Normalarbeitszeit  erforderliche
Zeitausgleich jedenfalls in mehrwochigen zusammenhangenden Zeitraumen
verbraucht wird. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
uberschreiten.

(7) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteilung gemal
Abs.4 und6 eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néchsten
Durchrechnungszeitraum zulassen.

(8) Die Betriebsvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von
bis zu zehn Stunden zulassen, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit
regelméaBig auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, kann eine solche Arbeitszeitverteilung schriftlich vereinbart
werden.
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Geltende Fassung

(10) Fur Arbeitnehmer in Betrieben geméR 8 2 Abs. 2a des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der
MaRgabe, dal die tagliche Normalarbeitszeit bei Verlangerung des
Einarbeitungszeitraumes durch Kollektivvertrag zehn Stunden nicht
Uberschreiten darf. Abs. 7 Z 1 ist nicht anzuwenden.

84a. (2) Die tégliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann in den Fallen des §4 Abs.3 und 7 bis auf zehn
Stunden ausgedehnt werden.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dafl die Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden ausgedehnt wird.

84b. (4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
Uberschreiten. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der taglichen
Normalarbeitszeit bis auf zehn Stunden zulassen oder die
Betriebsvereinbarung zur Verlédngerung erméchtigen. Die wdchentliche
Normalarbeitszeit darf innerhalo der Gleitzeitperiode die wdchentliche
Normalarbeitszeit gemaR § 3 im Durchschnitt nur insoweit Uberschreiten, als
Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben vorgesehen sind.

8 5a. (4) Fur Arbeitnehmer, die soziale Dienste flr Personen leisten, die
auf Grund besonderer personlicher, familidrer oder gesundheitlicher
Verhdltnisse oder infolge auBergewohnlicher Ereignisse einer sozialen oder
gesundheitlichen Gefahrdung ausgesetzt sind und die einer kontinuierlichen
Betreuung bediirfen, kann die Betriebsvereinbarung eine Ausdehnung der
Normalarbeitszeit gemaR Abs. 1 bis 3 unter den genannten Voraussetzungen
zulassen, wenn

Vorgeschlagene Fassung

(9) Fur Arbeitnehmer in Betrieben gemalR § 2 Abs. 2a des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der
MaRgabe, dass die tagliche Normalarbeitszeit bei Verlangerung des
Einarbeitungszeitraumes durch Kollektivvertrag zehn Stunden nicht
Uberschreiten darf. Abs. 8 ist nicht anzuwenden.

8 4a. (2) Die tégliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
Uberschreiten, soweit nicht nach § 4 eine langere Normalarbeitszeit zuléssig
ist.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass

1. die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden
ausgedehnt wird;

2. die tdgliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf Stunden unter der
Bedingung ausgedehnt wird, dass die arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeit dieser Arbeitszeitverlangerung fir die betreffenden
Tatigkeiten durch einen Arbeitsmediziner festgestellt wird. Auf
Verlangen des Betriebsrates, in Betrieben ohne Betriebsrat auf
Verlangen der Mehrheit der betroffenen Arbeithehmer, ist ein
weiterer, einvernehmlich bestellter Arbeitsmediziner zu befassen.

84b. (4) Die tégliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
uberschreiten. Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der
Gleitzeitperiode die wdchentliche Normalarbeitszeit gemd? 83 im
Durchschnitt nur insoweit tberschreiten, als Ubertragungsmaoglichkeiten von
Zeitguthaben vorgesehen sind.

8 5a. (4) § 1a Z 2 ist anzuwenden.
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Geltende Fassung
1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Arbeitgeberseite kein
Kollektivvertrag  abgeschlossen ~ werden  kann  und  die
Betriebsvereinbarung der zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaft auf Arbeitnehmerseite (§ 6 ArbVG) Ubermittelt wurde.

8 6. (1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die
nach der Gleitzeitvereinbarung in die néchste Gleitzeitperiode Ubertragen
werden kdénnen, sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes bestehende
Zeitguthaben, die gemal § 4 Abs. 8 in den néchsten Durchrechnungszeitraum
iibertragen werden konnen, gelten nicht als Uberstunden.

8 7. (4) Bei vorlbergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf
kénnen zur Verhinderung eines unverhaltnisméBigen wirtschaftlichen
Nachteils  durch Betriebsvereinbarung, die den zustandigen
kollektivvertragsfahigen — Korperschaften der  Arbeitgeber und  der
Arbeitnehmer sowie dem zusténdigen Arbeitsinspektorat zu Gbermitteln ist, in
hichstens zwélf Wochen des Kalenderjahres Uberstunden bis zu einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen werden, wenn andere
MaRnahmen nicht zumutbar sind. Die Tagesarbeitszeit darf zwdlf Stunden
nicht tiberschreiten.

Vorgeschlagene Fassung

8 6. (1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die
nach der Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen
werden kdénnen, sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes bestehende
Zeitguthaben, die gemal § 4 Abs. 7 in den néchsten Durchrechnungszeitraum
iibertragen werden konnen, gelten nicht als Uberstunden.

8 7. (4) Bei vorlbergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf
kénnen zur Verhinderung eines unverhaltnisméBigen wirtschaftlichen
Nachteils  durch Betriebsvereinbarung, die den zustandigen
kollektivvertragsfahigen ~ Korperschaften der  Arbeitgeber und  der
Arbeitnehmer sowie dem zusténdigen Arbeitsinspektorat zu Gbermitteln ist, in
hochstens 24 Wochen des Kalenderjahres Uberstunden bis zu einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen werden, wenn andere
Malnahmen nicht zumutbar sind. Wurde die Arbeitszeit in acht aufeinander
folgenden Wochen nach dieser Bestimmung verldngert, sind solche
Uberstunden in den beiden folgenden Wochen unzulissig. Die
Tagesarbeitszeit darf zwolf Stunden nicht iberschreiten.

_ (43)In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, sind
Uberstunden nach Abs. 4 zulassig, wenn

1. diese zusatzlichen Uberstunden im Einzelfall schriftlich vereinbart
wurden und
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Geltende Fassung

(6) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende
Tage verteilt, kann der Kollektivvertrag zulassen, dal die Arbeitszeit an
diesen Tagen durch Uberstunden gemaR Abs. 1 und 2 bis auf zwdolf Stunden
ausgedehnt  wird. Die  Betriebsvereinbarung kann eine  solche
Arbeitszeitverlangerung zulassen, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Arbeitgeberseite kein
Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.

89. (2) Die Tagesarbeitszeit darf im Falle des §13b Abs.2 und 3
(Verlédngerung der Arbeitszeit fur Lenker) zehn Stunden Uberschreiten und in
den Fallen der 8§84a Abs.3 (Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit),
5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsméglichkeiten), 7 Abs. 3
bis 6 (erhohter Arbeitsbedarf), 8 Abs. 2 und 4 (Vor- und Abschlussarbeiten),
18 Abs. 2 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 (Apotheken)
zehn Stunden insoweit Uberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen
zuldssig ist.

§ 15f. ...

3. ein Verstoll gegen die in 8§28 Abs. 1a Z 1 bis5, 7 und 8, oder des
Abs. 1b Z 1 bis 3 genannten Bestimmungen,

Vorgeschlagene Fassung

2. die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit dieser zusétzlichen
Uberstunden fiir die betreffenden Tatigkeiten durch einen
Arbeitsmediziner festgestellt wurde. Auf Verlangen der Mehrheit der
betroffenen Arbeitnehmer ist ein weiterer, einvernehmlich bestellter
Arbeitsmediziner zu befassen. Dieses Verlangen ist binnen flnf
Arbeitstagen ab Mitteilung des Ergebnisses der vom Arbeitgeber
veranlassten  Prifung zu stellen. Die arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeit ist nur gegeben, wenn beide Arbeitsmediziner dies
bestétigen.

(6) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier Tage verteilt, kann die
Betriebsvereinbarung zulassen, dass die Arbeitszeit an diesen Tagen durch
Uberstunden gemaR Abs. 1 und 2 bis auf zwolf Stunden ausgedehnt wird. In
Betrieben, in denen Kkein Betriebsrat errichtet ist, kann eine solche
Avrbeitszeitverlangerung schriftlich vereinbart werden.

(6a) Arbeitnehmer, die Uberstunden nach Abs. 4a oder Abs. 6 zweiter
Satz ablehnen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung.

89. (2) Die Tagesarbeitszeit darf im Falle des §13b Abs.2 und 3
(Verlédngerung der Arbeitszeit fur Lenker) zehn Stunden Uberschreiten und in
den Fallen der 8§88 4a Abs.3 und4 (Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit),
5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsméglichkeiten), 7 Abs. 3
bis 6 (erhohter Arbeitsbedarf), 8 Abs. 2 und 4 (Vor- und Abschlussarbeiten),
18 Abs. 2 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 (Apotheken)
zehn Stunden insoweit Uberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen
zuldssig ist.

§ 15f. ...

3. ein VerstoR gegen die in §28 Abs.3 Z 1 bis5, 7 und 8, oder des
Abs. 4 Z 1 bis 3 genannten Bestimmungen,

E€EUOA QT

wsleLRR A -abeionsbuneiBey - do “I11X X usbe|ieg Jep THT



Geltende Fassung

8§ 18. (5) Abweichungen nach Abs. 2 bis 4 oder 88 18a bis 18d sind auch
durch Betriebsvereinbarungen zul&ssig, wenn

1. der Kollektivvertrag diese dazu ermachtigt, oder
2. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist.

819d. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im
Durchschnitt unterschreitet.

(2) Ausma und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu
vereinbaren, sofern sie nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgesetzt werden. § 19¢ Abs. 2 und 3 sind anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung

8§ 18. (5) Abweichungen nach Abs. 2 bis 4 oder 88 18a bis 18d sind auch
durch Betriebsvereinbarung zuléssig, wenn fir die betroffenen Arbeitnehmer
kein Kollektivvertrag wirksam ist.

819d. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im
Durchschnitt unterschreitet. Einer Norm der kollektiven Rechtsgestaltung ist
gleichzuhalten, wenn eine durch Betriebsvereinbarung festgesetzte kiirzere
Normalarbeitszeit mit anderen Arbeithehmern, fiir die kein Betriebsrat
errichtet ist, einzelvertraglich vereinbart wird.

(2) AusmaB und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu
vereinbaren, sofern sie nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgesetzt werden. Die Anderung des AusmaRes der regelméBigen Arbeitszeit
bedarf der Schriftform. 819c Abs.2 und3 sind anzuwenden. Eine
ungleichmalige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen
kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3a) Fur Mehrarbeitsstunden gemaR Abs. 3 geblhrt ein Zuschlag von
25%. 8§ 10 Abs. 3 ist anzuwenden.

(3b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1.sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen
festgelegten Zeitraumes von drei Monaten, in dem sie angefallen
sind, durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht tiberschritten wird. § 6 Abs. 1a
ist sinngemal anzuwenden.

(3c) Sieht der Kollektivvertrag fir Vollzeitbeschéftigte eine kiirzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden vor und wird fir die Differenz
zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher Normalarbeitszeit kein
Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 3a festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden  von  Teilzeitbeschéftigten im  selben  Ausmal
zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren Zuschlag abzugelten.
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Geltende Fassung

(8) Die Abs. 2 bis4 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen gemaR
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr.221, Vater-Karenzgesetz, BGBI.
Nr. 651/1989, oder vergleichbarer dsterreichischer Rechtsvorschriften.

Abbau von Zeitguthaben

8 19f. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 4
und 6) der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im vorhinein
festgelegt und wird der Ausgleich nicht binnen 13 Wochen gewahrt, kann der
Arbeitnehmer pro Halbjahr des Durchrechnungszeitraumes den Zeitpunkt des
Ausgleichs von  Zeitguthaben im  Ausmal} seiner wdchentlichen
Normalarbeitszeit einseitig bestimmen, soweit durch Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung nicht anderes festgelegt wird. Die Frist von 13 Wochen
beginnt

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 26 Wochen mit Ende
des Durchrechnungszeitraumes,

2. bei einem ladngeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von
26 Wochen.

Vorgeschlagene Fassung

(3d) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 3a auch andere gesetzliche oder
kollektivvertragliche Zuschlage fiir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen,
gebthrt nur der héchste Zuschlag.

(3e) Abweichend von Abs.3a kann eine Abgeltung von
Mehrarbeitsstunden  durch  Zeitausgleich ~ vereinbart ~ werden.  Der
Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
berticksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 3b bis 3d sind auch auf
die Abgeltung durch Zeitausgleich anzuwenden. § 10 Abs. 2 ist anzuwenden.

(3f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 3a bis 3e
zulassen.

(8) Die Abs.2 und 3 gelten nicht fir Teilzeitbeschaftigungen gemaR
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, Vater-Karenzgesetz, BGBI.
Nr. 651/1989, oder vergleichbarer dsterreichischer Rechtsvorschriften.

Abbau von Zeitguthaben

8 19f. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 4
und 6) mit einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 26 Wochen der
Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im Vorhinein festgelegt, und
bestehen

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen nach
Ablauf des halben Durchrechnungszeitraumes

2. bei einem ladngeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von
26 Wochen

Zeitguthaben, ist der Ausgleichszeitpunkt binnen vier Wochen festzulegen
oder der Ausgleich binnen 13 Wochen zu gewahren. Anderenfalls kann der
Arbeitnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs mit einer Vorankindigungsfrist
von vier Wochen selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliche
Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen, oder eine Abgeltung in Geld
verlangen. Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kdénnen
abweichende Regelungen getroffen werden.
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Geltende Fassung

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fir die Zeitausgleich gebiihrt, der
Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im vorhinein vereinbart und wird der
Ausgleich nicht binnen 13 Wochen gewahrt, kann der Arbeitnehmer binnen
einer weiteren Woche bekanntgeben, dal3 er den Zeitpunkt des Ausgleichs zu
einem spateren Zeitpunkt einseitig bestimmen wird. Mangels einer solchen
Bekanntgabe ist die Uberstunde gemaR 8§10 Abs.1 Z1 und Abs.3
abzugelten. Die Frist von 13 Wochen beginnt

1. bei Uberstunden, die bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 4
Abs.4 und6) durch Uberschreitung der durchschnittlichen
wochentlichen  Normalarbeitszeit  entsteht, mit Ende des
Durchrechnungszeitraumes,

2. in den Ubrigen Fallen, sobald ein Anspruch auf Zeitausgleich von
30 Stunden entstanden ist, spatestens jedoch nach einem Jahr.

(3) Der Arbeitnehmer ist zur einseitigen Inanspruchnahme nur berechtigt,
wenn er dem Arbeitgeber den gewiinschten Zeitpunkt mindestens vier
Wochen im vorhinein bekanntgegeben hat. Hat der Arbeitgeber jedoch binnen
14 Tagen nach dieser Bekanntgabe wegen des Verbrauches des Zeitguthabens
die Klage eingebracht, so ist der Verbrauch des Zeitguthabens in diesem
Zeitraum nur dann zuléssig, wenn das Interesse des Arbeitnehmers an der
Inanspruchnahme zu diesem Zeitpunkt hoéher zu bewerten ist als ein
entgegenstehendes betriebliches Interesse.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, der
Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im Vorhinein vereinbart, ist

1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgeglichene Uberstunden, die bei
Durchrechnung der Normalarbeitszeit (84 Abs.4 und6) oder
gleitender  Arbeitszeit  (§4b) durch  Uberschreitung  der
durchschnittlichen  Normalarbeitszeit ~entstehen, binnen sechs
Monaten nach Ende des Durchrechnungszeitraumes bzw. der
Gleitzeitperiode zu gewéhren;

2.in sonstigen Fallen der Zeitausgleich fir sédmtliche in einem
Kalendermonat geleistete und noch nicht ausgeglichene Uberstunden
binnen sechs Monaten nach Ende des Kalendermonats zu gewéhren.

Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht innerhalb der Frist nach
Abs. 2 gewdhrt, kann der Arbeitnehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit
einer Vorankiindigungsfrist von vier Wochen einseitig bestimmen, sofern
nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen,
oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

8 26. (8) Ist wegen Fehlens von Aufzeichnungen Uber die geleisteten
Arbeitsstunden die Feststellung der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit
unzumutbar, werden Verfallsfristen gehemmt.
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Geltende Fassung
Strafbestimmungen

8 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die
3a. zusatzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewéhren;
7. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder § 20a
Abs. 1 zur Rufbereitschaft heranziehen;
8. Arbeitnehmer entgegen 8§ 19a Abs. 9 beschaftigen oder
4. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat geméal 8 7 Abs. 4, § 11
Abs. 8 oder 10 oder § 20 Abs. 2, die Aufzeichnungspflichten geméaR
8§18b Abs.2, §18c Abs.2 sowie 8§26 Abs.1 bis5 oder die
Auskunfts- und Einsichtspflichten geméaR § 26 Abs. 6 verletzen;

9. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemaR
8 12b Abs. 1 verletzen,
6. Bescheide gemal 84 Abs.1, 85 Abs. 3, ... oder § 12 Abs. 4 nicht
einhalten;
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.

(1) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die

1. Arbeitnehmer lber die Hochstgrenzen der taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit gemal §2 Abs.2, §7, 88 Abs.1, 2
oder 4, 89, §12a Abs.5, §18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6
oder § 20a Abs. 2 Z 1 hinaus einsetzen;

2. Ruhepausen oder Kurzpausen gemaR § 11 Abs. 1, 3, 4 oder 5, § 18
Abs. 4, 8§ 18d oder § 19a Abs. 4 nicht gewahren;

3. die tagliche Ruhezeit gemal § 12 Abs. 1 bis 2b, § 18a, § 18b Abs. 1,
§ 18c Abs. 1, § 18d, § 19a Abs. 8, § 20a Abs. 2 Z 2 oder § 20b Abs. 4
oder Ruhezeitverlangerungen geméaR 8 19a Abs. 4, 5 oder 8 oder
§ 20a Abs. 2 Z 1 nicht gewéhren;

5. Verordnungen gemaR § 12 Abs. 4, § 21 oder § 23 (ibertreten;
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Vorgeschlagene Fassung
Strafbestimmungen
§ 28. (1) Arbeitgeber, die
1. zusatzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewéhren;

2. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder § 20a
Abs. 1 zur Rufbereitschaft heranziehen oder entgegen § 19a Abs. 9
beschéftigen;

3. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat geméal 8 7 Abs. 4, § 11
Abs.8 oder10 oder 820 Abs.2, die Auskunfts- und
Einsichtspflichten gemé&R 8§26 Abs.6 verletzen, oder die
Aufzeichnungen geméaR § 18b Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26 Abs. 1
bis 5 mangelhaft fiihren;

4. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen geman
§ 12b Abs. 1 verletzen, oder

5. Bescheide geméR §4 Abs.2, §5 Abs.3 oder 8§12 Abs.4 nicht
einhalten,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
20 Euro bis 436 Euro zu bestrafen.

(2) Arbeitgeber, die

1. Arbeitnehmer Gber die Hochstgrenzen der taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit gemal §2 Abs.2, §7, 88 Abs.1, 2
oder 4, 89, §12a Abs.5, §18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6
oder § 20a Abs. 2 Z 1 hinaus einsetzen;

2. Ruhepausen oder Kurzpausen gemaR § 11 Abs. 1, 3, 4 oder 5, § 18
Abs. 4, 8§ 18d oder § 19a Abs. 4 nicht gewahren;

3. die tagliche Ruhezeit gemal § 12 Abs. 1 bis 2b, § 18a, § 18b Abs. 1,
§ 18c Abs. 1, § 18d, § 19a Abs. 8, § 20a Abs. 2 Z 2 oder § 20b Abs. 4
oder Ruhezeitverlangerungen gemaR 8 19a Abs. 4, 5 oder 8 oder
8§ 20a Abs. 2 Z 1 nicht gewéhren;

4. Verordnungen gemal § 12 Abs. 4, § 21 oder § 23 Ubertreten;
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6.
4. ...

Geltende Fassung
Bescheide gemaR ... § 11 Abs. 1, 5 und 6 oder ... nicht einhalten;

die Aufzeichnungspflichten gemal ... §26 Abs.1 bis5 ...
verletzen;

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von
20 Euro bis 436 Euro zu bestrafen.

(1a) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die

1.

Lenker (ber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemal § 2 Abs. 2,
813b Abs.2 und3 oder 814 Abs.2 hinaus einsetzen oder die
Aufforderung nach § 13b Abs. 4 unterlassen;

. Ruhepausen gemdl § 13c oder Ruhezeitverlangerungen geméR § 14

Abs. 3 nicht gewéhren;

. Lenker uber die gemaf’ § 14a Abs. 1 und 2 zuléassige Lenkzeit hinaus

einsetzen;

4. Lenkpausen gemal} § 15 oder § 15a Abs. 4 nicht gewéhren;

. die tagliche Ruhezeit gemal § 15a Abs. 1 bis 3 oder § 15b Abs. 2

nicht gewahren;

6. die Aufzeichnungspflichten gemaR § 15d verletzen;
7. Verordnungen gem&R §815¢ Abs.1 oder §17 Abs.3 oder

8.

9.

Regierungsiibereinkommen gemé&R § 15e Abs. 2 Ubertreten;

Lenker tber die geméR § 16 Abs. 2 bis 4 zul&ssige Einsatzzeit hinaus
einsetzen;

die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemaR § 17 Abs. 1 und 2
verletzen,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.
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5.
6.

Vorgeschlagene Fassung
Bescheide gemdR § 11 Abs. 1, 5 und 6 nicht einhalten, oder

keine Aufzeichnungen geméal § 18b Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26
Abs. 1 bis 5 fuhren,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1 815 Euro
zu bestrafen.

(3) Arbeitgeber, die

1.

Lenker (ber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemal § 2 Abs. 2,
813b Abs.2 und3 oder 814 Abs.2 hinaus einsetzen oder die
Aufforderung nach § 13b Abs. 4 unterlassen;

. Ruhepausen gemdl § 13c oder Ruhezeitverlangerungen geméR § 14

Abs. 3 nicht gewéhren;

. Lenker tber die gemaf’ § 14a Abs. 1 und 2 zuléssige Lenkzeit hinaus

einsetzen;

4. Lenkpausen gemal} § 15 oder § 15a Abs. 4 nicht gewdahren;

. die tagliche Ruhezeit gemal § 15a Abs. 1 bis 3 oder § 15b Abs. 2

nicht gewahren;

6. die Aufzeichnungspflichten gemaR § 15d verletzen;
7. Verordnungen gem&R §815¢ Abs.1 oder 8§17 Abs.3 oder

8.

9.

Regierungsiibereinkommen gemé&R § 15e Abs. 2 Ubertreten;

Lenker tber die gemé&R § 16 Abs. 2 bis 4 zul&ssige Einsatzzeit hinaus
einsetzen;

die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gema § 17 Abs. 1 und 2
verletzen,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1 815 Euro
zu bestrafen.
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Geltende Fassung

(1b) Arbeitgeber und deren Bevollméachtigte, die

1. Lenker Uber die gemalR Art. 6 Abs.1 bis3 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 zul&ssige Lenkzeit hinaus einsetzen;

2. Lenkpausen gemdaR Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht
gewadhren;

3. die tagliche Ruhezeit geméR Art. 8 Abs. 2, 4 oder 5 oder Art. 9 der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewéhren;

4. die Pflichten gemal Art. 6 Abs. 5 oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung
(EG) Nr. 561/2006 verletzen;

5. die Pflichten gemal Art. 10 Abs. 2 Verordnung (EG) Nr. 561/2006
verletzen, soweit sie sich auf das Kapitel 11 dieser Verordnung
beziehen;

6. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den Arbeitszeitplan
gemalR Art. 16 Abs.2 und 3 der Verordnung (EG) Nr.561/2006
verletzen,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.
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Vorgeschlagene Fassung

(4) Arbeitgeber, die

1. Lenker Uber die gemalR Art.6 Abs.1 bis3 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 zuléssige Lenkzeit hinaus einsetzen;

2. Lenkpausen gemdaR Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht
gewahren;

3. die tagliche Ruhezeit gemaR Art. 8 Abs. 2, 4 oder 5 oder Art. 9 der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewéhren;

4. die Pflichten gemal Art. 6 Abs. 5 oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung
(EG) Nr. 561/2006 verletzen;

5. die Pflichten gemdB Art.10 Abs.2 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 verletzen, soweit sie sich auf das Kapitel Il dieser
Verordnung beziehen;

6. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den Arbeitszeitplan
gemalR Art. 16 Abs.2 und 3 der Verordnung (EG) Nr.561/2006
verletzen,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1 815 Euro
zu bestrafen.

(5) Abweichend von Abs. 2 bis 4 sind Arbeitgeber, sofern die Tat nicht
nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde im Wiederholungsfall mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 3 600 Euro zu bestrafen, wenn

1. die Hochstgrenze der téglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit
(Abs. 2 Z 1 oder Abs. 4 Z 1) um mehr als 20% (berschritten wurde,
oder

2. die tagliche Ruhezeit (Abs.2 Z3, Abs.4 Z5 oder Abs.5 Z3)
weniger als acht Stunden betragen hat, soweit nicht eine kirzere
Ruhezeit zul&ssig ist.
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Geltende Fassung

(1c) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die
1. die Pflichten betreffend das Kontrollgerat, das Schaublatt, den
Ausdruck gemall Anhang | B oder die Fahrerkarte gemdfR Art. 3
Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art. 15 ausgenommen die Abs. 4 und 6 oder
Aurt. 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verletzen;
2. die Pflichten gemaR Art.10 Abs.2 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 verletzen, soweit sie sich auf die Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 beziehen;
3. die Pflichten betreffend das digitale Kontrollgerat gemaR §17a
verletzen;
4. die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemaR 8§ 17b
verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 360 Euro bis 3 600 Euro
zu bestrafen.

(1d) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die
1. Arbeitnehmer Gber die durch einen Bescheid gemaR § 18e
festgelegten Arbeitszeiten hinaus beschéaftigen, oder
2. diesen Arbeitnehmern die durch einen Bescheid gemaR § 18e
festgelegten taglichen Ruhezeiten nicht gewéhren,
sind, sofern die Tat nicht bereits gemaR § 169 des Luftfahrtgesetzes 1957
geahndet wurde, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 360 Euro bis 3 600 Euro,
zu bestrafen.
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Vorgeschlagene Fassung
(6) Arbeitgeber, die
1. die Pflichten betreffend das Kontrollgerat, das Schaublatt, den
Ausdruck gemall Anhang | B oder die Fahrerkarte gemdfR Art. 3
Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art. 15 ausgenommen die Abs. 4 und 6 oder
Aurt. 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verletzen;
2. die Pflichten gemaR Art.10 Abs.2 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 verletzen, soweit sie sich auf die Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 beziehen;
3. die Pflichten betreffend das digitale Kontrollgerat gemaR §17a
verletzen;
4. die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemaR 8§ 17b
verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 360 Euro bis 3 600 Euro
zu bestrafen.
(7) Arbeitgeber, die
1. Arbeitnehmer Uber die durch einen Bescheid gemaR § 18e
festgelegten Arbeitszeiten hinaus beschéaftigen, oder
2. diesen Arbeitnehmern die durch einen Bescheid gemaR § 18e
festgelegten taglichen Ruhezeiten nicht gewéhren,
sind, sofern die Tat nicht bereits gemaR § 169 des Luftfahrtgesetzes 1957
geahndet wurde, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 360 Euro bis 3 600 Euro,
zu bestrafen.

(8) Auch VerstdRe gegen die Aufzeichnungspflichten gem&R § 18b
Abs. 2, § 18¢ Abs. 2 sowie § 26 Abs. 1 bis 5 sind hinsichtlich jedes einzelnen
Arbeitnehmers gesondert zu bestrafen, wenn durch das Fehlen der
Aufzeichnungen die Feststellung der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit
unmaglich oder unzumutbar wird.
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Geltende Fassung

(3) Im Falle des 8§ 13a Abs. 2 geniigt abweichend von §44a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr.52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden Gebotes
oder Verbotes der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

(4) Fur VerstoRe gegen die in Abs.la bislc angefiihrten
Rechtsvorschriften  im  internationalen  Stralenverkehr  betrdgt die
Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VVStG ein Jahr.

(5) Wurden Verwaltungsiubertretungen nach den Abs. 1 bis 1d nicht im
Inland begangen, gelten sie an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt
wurden.

(2) Abs. 1 bis 1d sind nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von
Organen einer Gebietskorperschaft begangen wurde. Besteht bei einer
Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch ein
solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines
Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der
Zuwiderhandlung verdéchtigte Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-
V@), in allen anderen Féllen aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehdrde zu
erstatten.

833.(4) ...
e) hinsichtlich des 8 15¢ Abs. 2 der Bundesminister fur Justiz;
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Vorgeschlagene Fassung

(9) Im Falle des 8§ 13a Abs. 2 geniigt abweichend von §44a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr.52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden Gebotes
oder Verbotes der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

(10) Fir  VerstdRe gegen die in Abs.3 bis6 angefiihrten
Rechtsvorschriften  im  internationalen  Stralenverkehr  betrdgt die
Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VVStG ein Jahr.

(11) Wurden Verwaltungsubertretungen nach den Abs. 1 bis 7 nicht im
Inland begangen, gelten sie als an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt
wurden.

(12) Abs. 1 bis 7 sind nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von
Organen einer Gebietskorperschaft begangen wurde. Besteht bei einer
Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch ein
solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines
Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der
Zuwiderhandlung verdachtigte Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz
B-VG), in allen anderen Féllen aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehdrde zu
erstatten.

§33. (1u)§81a, §4, 84a Abs.2 und4, §4b Abs.4, 85 Abs. 4, §6
Abs. 1a, § 7 Abs. 4, 4a, 6 und 6a, § 9 Abs. 2, § 15f Z 3, § 18 Abs. 5, § 19d
Abs. 1, 2, 3a bis 3f und 8, § 19f, § 26 Abs. 8 sowie § 28 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft.
§ 26 Abs. 8 ist nur auf Verfallsfristen anzuwenden, die ab diesem Zeitpunkt
zu laufen beginnen wirden.

833.(4) ...
e) hinsichtlich des 8 15f der Bundesminister fur Justiz;
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Artikel 2

Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Geltende Fassung

§ 27. (1) Arbeitgeber und deren Bevollméachtigte, die den 8§83, 4, 5
Abs. 1 und 2, 886, 6a, 7, 8 und 9 Abs. 1 bis 3 und 5 oder den 8§ 10 bis 22b,
22c zweiter Satz, 22f sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat
nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von 36 Euro bis 2 180 Euro
zu bestrafen.

(2) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollmédchtigte zu bestrafen, die
die wochentliche Ruhezeit gemaR Art. 8 Abs. 6 und 7 oder Art. 12 Satz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewéahren.
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Vorgeschlagene Fassung

8 3. (2a) Bei nicht durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise hat die
Wochenendruhe spétestens Samstag um 24 Uhr zu beginnen.

8 27. (1) Arbeitgeber, die den 88 3, 4,5 Abs. 1 und 2, 8§ 6, 6a, 7, 8 und 9
Abs. 1 bis 3 und 5 oder den 88 10 bis 22b, 22¢ zweiter Satz, 22f sowie 24
bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehtrde mit
einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von
145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Ebenso sind Arbeitgeber zu bestrafen, die die wdchentliche Ruhezeit
gemalR Art.8 Abs.6 und7 oder Art.12 Satz2 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 nicht gewahren.

(2a) Abweichend von Abs. 1 bis 2 sind Arbeitgeber, sofern die Tat nicht
nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde im Wiederholungsfall mit einer Geldstrafe von
218 Euro bis 3600 Euro zu bestrafen, wenn die wdchentliche Ruhezeit
weniger als 24 Stunden betragen hat, soweit nicht eine kiirzere Ruhezeit
zuldssig ist.

833. (Im) §3 Abs. 2a und §27 Abs. 1, 2 und 2a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft.
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Artikel 3
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Geltende Fassung

8§7.(2) ...
11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelméRige Wochenarbeitszeit des
Dienstnehmers,
810a. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche regelmaRige Wochenarbeitszeit (§ 56) oder

2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte
kirzere regelmaRige Wochenarbeitszeit oder
3.eine durch Dienstvertrag im Betrieb Ublicherweise allgemein
festgelegte regelmalige Wochenarbeitszeit, die kirzer als die
regelméiige Wochenarbeitszeit gemdaR Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit gemaR Abs. 1 und ihre Anderung
sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt
werden.
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Vorgeschlagene Fassung

87.(2) ...
11. vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit des
Dienstnehmers,

810a. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche wochentliche Normalarbeitszeit (§ 56) oder
2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte
kirzere wochentliche Normalarbeitszeit oder
3. eine im Betrieb Ublicherweise allgemein festgelegte wdchentliche
Normalarbeitszeit, die kirzer als die wochentliche Normalarbeitszeit
gemal Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit gemaR Abs. 1 und ihre Anderung
sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt
werden. Die Anderung des Ausmafes der Arbeitszeit bedarf der Schriftform.
Eine ungleichmaBige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und
Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(4a) Fur Mehrarbeitsstunden gemaR Abs. 4 geblhrt ein Zuschlag von
25%. § 65 Abs. 2 ist anzuwenden.

(4b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1.sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen
festgelegten Zeitraumes von drei Monaten, in dem sie angefallen
sind, durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht Gberschritten wird. 8§61
Abs. 6 ist sinngemal anzuwenden.

€€ UoA ¢
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Geltende Fassung

(9) Die Abs. 2 bis5, 7 und 8 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen
geman 88§ 26j, 26k, 26q, 105f, 105g und 105m.
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Vorgeschlagene Fassung

(4c) Sieht der Kollektivvertrag fir Vollzeitbeschéftigte eine kiirzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden vor und wird fir die Differenz
zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher Normalarbeitszeit kein
Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 4a festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden  von  Teilzeitbeschéftigten im  selben  Ausmald
zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren Zuschlag abzugelten.

(4d) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 4a auch andere gesetzliche oder
kollektivvertragliche Zuschlage fiir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen,
gebuhrt nur der héchste Zuschlag.

(4e) Abweichend von Abs.4a kann eine Abgeltung von
Mehrarbeitsstunden  durch  Zeitausgleich  vereinbart  werden.  Der
Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
berticksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 4b bis 4d sind auch auf
die Abgeltung durch Zeitausgleich anzuwenden.

(4f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 4a bis 4e
zulassen.

(9) Die Abs. 2 bis4, 5 und 8 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen
geman 88§ 26j, 26k, 26q, 105f, 105g und 105m.

Abbau von Zeitguthaben

8 10b. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 56a) mit
einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 26 Wochen der Zeitpunkt des
Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im Vorhinein festgelegt, und bestehen

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen nach
Ablauf des halben Durchrechnungszeitraumes

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von
26 Wochen

Zeitguthaben, ist der Ausgleichszeitpunkt binnen vier Wochen festzulegen
oder der Ausgleich binnen 13 Wochen zu gewahren. Anderenfalls kann der
Dienstnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs mit einer Vorankiindigungsfrist
von vier Wochen selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliche
Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen, oder eine Abgeltung in Geld
verlangen. Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen
abweichende Regelungen getroffen werden.
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Geltende Fassung

8 17. (4) Die Deputate sind den teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern in
jenem Verhaltnis zu gewahren, das dem Verhaltnis der regelmaRig geleisteten
Arbeitszeit zur regelmaBigen Wochenarbeitszeit im Sinne des § 10a Abs. 1
Z 1 bis 3 entspricht.

8§ 32. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer
wahrend der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wdchentlich mindestens ein
Funftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des
Entgelts freizugeben.
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Vorgeschlagene Fassung

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fir die Zeitausgleich gebiihrt, der
Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im Vorhinein vereinbart, ist

1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgeglichene Uberstunden, die bei
Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§56a) oder gleitender
Arbeitszeit (§58) durch Uberschreitung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit entstehen, binnen sechs Monaten nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes bzw. der Gleitzeitperiode zu gewahren;

2.in sonstigen Fallen der Zeitausgleich fiir sédmtliche in einem
Kalendermonat geleistete und noch nicht ausgeglichene Uberstunden
binnen sechs Monaten nach Ende des Kalendermonats zu gewéhren.

Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht innerhalb der Frist nach
Abs. 2 gewéhrt, kann der Dienstnehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit
einer Vorankiindigungsfrist von vier Wochen einseitig bestimmen, sofern
nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen,
oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

8 17. (4) Die Deputate sind den teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern in
jenem Verhaltnis zu gewahren, das dem Verhaltnis der regelmaRig geleisteten
Arbeitszeit zur wochentlichen Normalarbeitszeit im Sinne des § 10a Abs. 1
Z 1 bis 3 entspricht.

8§ 32. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer
wéhrend der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wdchentlich mindestens ein
Funftel der wochentlichen Normalarbeitszeit ohne Schmalerung des Entgelts
freizugeben.

Regelung durch Betriebsvereinbarung

8 55a. Soweit im Folgenden nicht Anderes bestimmt wird, kdénnen
Regelungen, zu denen der Kollektivvertrag nach diesem Bundesgesetz
erméchtigt ist, durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder
2. fur die betroffenen Dienstgeber mangels Bestehen einer

kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Dienstgeberseite kein
Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.

€E Uonge

wsleLRR A -abeionsbuneiBey - do “I11X X usbe|ieg Jep THT



Geltende Fassung

856. (2) Die regelmédRige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fiir
Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht tberschreiten, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gberschreiten, soweit
im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daR die Tagesarbeitszeit bei
regelmaliger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier
zusammenhdngende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, kann die regelméRige Wochenarbeitszeit durch
Kollektivvertrag auf hdchstens 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit auf héchstens
zwolf Stunden verléngert werden. § 61 ist nicht anzuwenden.

Durchrechnung der Arbeitszeit

8§ 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf in einzelnen Wochen
eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die regelméaRige
Wochenarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf

héchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens

48 Stunden
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Vorgeschlagene Fassung

856. (2) Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf 40 Stunden, fir
Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht Gberschreiten, soweit im
Folgenden nicht Anderes bestimmt wird.

(3) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten.
Der Kollektivvertrag kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn
Stunden zulassen. Dartiber hinaus gehende Verlangerungsmoglichkeiten
bleiben unberihrt.

(3a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen
aus, um den Dienstnehmern eine langere zusammenhédngende Freizeit zu
ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage von
héchstens 13 zusammenhangenden, die Ausfallstage einschlieenden Wochen
verteilt werden. Der Kollektivvertrag kann den Einarbeitungszeitraum
verlangern.  Die  tdgliche  Normalarbeitszeit  darf  bei  einem
Einarbeitungszeitraum wvon bis zu 13 Wochen zehn Stunden nicht
uberschreiten.

(4) Die Betriebsvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von
bis zu zehn Stunden zulassen, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit
regelméRig auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, kann eine solche Arbeitszeiteinteilung schriftlich vereinbart
werden.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, kann durch Kollektivvertrag eine wdchentliche
Normalarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und eine tagliche Normalarbeitszeit
von bis zu zwdlf Stunden zugelassen werden. § 61 ist nicht anzuwenden.

Durchrechnung der Arbeitszeit

8§ 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass in einzelnen Wochen
eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr die wdéchentliche
Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf
héchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens

48 Stunden
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Geltende Fassung

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in
§56 Abs. 2 festgelegte regelméalige Wochenarbeitszeit nicht Uberschreitet.
Der Kollektivvertrag kann einen langeren Durchrechnungszeitraum unter der
Bedingung zulassen, dafl der zur Erreichung der durchschnittlichen
regelméRigen Wochenarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in
mehrwochigen zusammenhéngenden Zeitrdumen verbraucht wird. Der
Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néichsten
Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen geméR Abs. 1 ermdchtigen
1. die Betriebsvereinbarung

2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber in
Betrieben mit weniger als finf dauernd beschéftigten Dienstnehmern.
Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

857. (1) Wéhrend der Arbeitsspitzen darf die regelmaRige
Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden verléngert werden;
sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen, daf die im § 56 Abs. 2
festgelegte regelmaflige Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht
uberschritten wird.
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Vorgeschlagene Fassung

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in
§56 Abs. 2 festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.
Der Kollektivvertrag kann einen langeren Durchrechnungszeitraum unter der
Bedingung zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen
wdchentlichen Normalarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in
mehrwochigen zusammenhéngenden Zeitrdumen verbraucht wird. Der
Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néichsten
Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Abweichend von § 55a kann der Kollektivvertrag fiir Betriebe mit
dauernd weniger als funf Dienstnehmern zulassen, dass eine
Arbeitszeiteinteilung nach Abs. 1 schriftlich vereinbart wird.

Arbeitsspitzen

857. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wdchentliche
Normalarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden verléngert werden;
sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen, dass die im § 56 Abs. 2
festgelegte wdchentliche Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht
uberschritten wird.
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Geltende Fassung

(2) Die Verteilung der regelméRigen Wochenarbeitszeit auf die Zeiten
der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die
Ausfiihrungsgesetze haben (ber diese Verteilung Bestimmungen vorzusehen
fiir den Fall, daR eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir bestimmte
Dienstverhéltnisse nicht Geltung hat.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 56a.

858. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner
Tagesarbeitszeit selbst bestimmen kann.

@) ...

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der Tagesarbeitszeit bis
auf zehn Stunden zulassen oder die Betriebsvereinbarung zur Verlédngerung
erméachtigen. Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochenarbeitszeit innerhalb
der Gleitzeitperiode die regelmaRige Wochenarbeitszeit geméal § 56 Abs. 2 im
Durchschnitt nur insoweit tiberschreiten, als Ubertragungsméglichkeiten von
Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.

8 59. (1) Die auf Grund ihres Dienstverhdltnisses neben ihrer {ibrigen
Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder mit regelmaRigen Verrichtungen
im Haushalt beschaftigten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und die
ublichen Friih- und Abendarbeiten auch (ber die Wochenarbeitszeit (8§ 56
bis 58) hinaus bis zu einem Ausmall von sechs Stunden wdchentlich zu
verrichten. Hieflr gebiihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1
innerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaR hinaus geleistete Arbeiten
unterliegen dem § 61.

Arbeitszeit bei Schichtarbeit

8§ 60. Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen.
Die regelmaRige Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der regelméRigen Wochenarbeitszeit gemal § 56a
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zul&ssige Dauer nicht (iberschreiten.

21

Vorgeschlagene Fassung

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die Zeiten
der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die
Ausfiihrungsgesetze haben (ber diese Verteilung Bestimmungen vorzusehen
fiir den Fall, dass eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fur bestimmte
Dienstverhéltnisse nicht Geltung hat.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 56a.

858. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner
taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

@) ...

4. Dauer und Lage der fiktiven taglichen Normalarbeitszeit.

(4) Die t&gliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht iberschreiten.
Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode die
wochentliche Normalarbeitszeit gemé&R 8§56 Abs.2 im Durchschnitt nur
insoweit tiberschreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben nach
der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.

8 59. (1) Die auf Grund ihres Dienstverhaltnisses neben ihrer {brigen
Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder mit regelmaRigen Verrichtungen
im Haushalt beschaftigten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und die
Ublichen Frih- und Abendarbeiten auch Uber die wdchentliche
Normalarbeitszeit (8§ 56 bis 58) hinaus bis zu einem Ausmaf von sechs
Stunden wdchentlich zu verrichten. Hieflr geblhrt ihnen ein Freizeitausgleich
im Verhaltnis 1:1 innerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaR hinaus
geleistete Arbeiten unterliegen dem § 61.

Arbeitszeit bei Schichtarbeit
8 60. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu
erstellen. Die wochentliche Normalarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der wdchentliche Normalarbeitszeit gemal § 56a
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zul&ssige Dauer nicht (iberschreiten.
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Geltende Fassung

§ 61. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

1. die Grenzen der nach 8856 bis60 zuldssigen regelméaRigen
Wochenarbeitszeit oder

2. die Grenzen der nach 8§56 bis60 zuldssigen Tagesarbeitszeit
Uberschritten werden, die sich aus einer zuldssigen Verteilung der
Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

@A) ...

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 15

@) ...

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 18

§61a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden
52 Stunden nicht Uberschreiten. Dies gilt nicht fur Arbeitszeitverldngerungen
geméR 8§61 Abs.3 oder4. Diese Hochstgrenze darf auch beim
Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit mit
Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls tiberschritten werden.

8 109. (2) Die regelmaRige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf
40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht tberschreiten. § 57 Abs. 1
und 2 gelten sinngeméR.

8 109b. (3) Dienstgebern oder deren Bevollméchtigten, die wegen
Ubertretung von Vorschriften betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft
werden, kann auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Beschaftigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagt
werden.
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(2) Die  Ausfiihrungsgesetzgebung  kann  vorsehen, dass  der
Kollektivvertrag fir Betriebe gemdl 85 Abs.4 eine tégliche
Normalarbeitszeit von bis zu zw6If Stunden zulassen kann.

§ 61. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach 8856 bis60 zuldssigen wdchentlichen
Normalarbeitszeit oder
2.die Grenzen der nach 8§56 bis60 zuldssigen taglichen
Normalarbeitszeit Uberschritten werden, die sich aus einer zulé&ssigen
Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Arbeitstage ergibt.

@) ...

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 17

@) ...

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 20

§6la. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden
52 Stunden, in den Fallen des 861 Abs.3 oder4 60 Stunden nicht
Uberschreiten. Diese Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer
anderen  Verteilung  der  wdchentlichen  Normalarbeitszeit — mit
Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls Gberschritten werden.

8 73. (3) Ist wegen Fehlens von Aufzeichnungen Uber die geleisteten
Arbeitsstunden die Feststellung der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit
unzumutbar, werden Verfallsfristen gehemmt.

8§ 109. (2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die
Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht berschreiten. § 57 Abs. 1 und 2 gelten
sinngemanR.

§109b. (3) Dienstgebern, die wegen Ubertretung von Vorschriften
betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann auf Antrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschaftigung von Jugendlichen auf
bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden.
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Vorgeschlagene Fassung

8 237. (4a) Auch VerstdRe gegen die Aufzeichnungspflichten geman
§ 73 sind hinsichtlich jedes einzelnen Arbeitnehmers gesondert zu bestrafen,
wenn durch das Fehlen der Aufzeichnungen die Feststellung der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit unmoglich oder unzumutbar wird.

§285.  (31) (Unmittelbar  anwendbares  Bundesrecht)  Die
Ausflihrungsgesetze der Lander zu §7 Abs.2, §10a Abs. 1, 2, 4a bis 4f
und 9, 8 10b, 8§ 17 Abs. 4, 8 32 Abs. 1, § 553, § 56 Abs. 2 his 5, § 56a, § 57,
§58 Abs. 1, 3 und 4, 859 Abs. 1, §60, 8§61 Abs. 1, 3 und 4, §61a Abs. 1,
§ 73 Abs. 3, § 109 Abs. 2 und § 237 Abs. 4a sind binnen sechs Monaten nach
dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.
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