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Bundesgesetz, mit dem das Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaftmbH-Errichtungsgesetz (FFG-G) geandert wird

Die Bundesarbeitskammer (BAK) dankt fir die Ubermittlung eines Bundesgesetzes, mit
dem das Osterreichische ForschungsférderungsgesellschaftmbH-Errichtungsgesetz
(FFG-G) geandert wird.

Durch die Anderungen des FFG-G soll der seit 1999 unveranderte Wert des Haftungs-
rahmens an die heutigen Erfordernisse der Forschungsférderung angepasst werden.
Weiters soll eine Neuregelung der Bestellung des Aufsichtsrats die gemeinsame Eigen-
tumervertretung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit und des Bundesministers
far Verkehr, Infrastruktur und Technologie besser widerspiegeln.

Betreffend dieser in der gegensténdlichen Gesetzesnovelle vorgenommenen Anpassun-
gen des Haftungsrahmens hat die Bundesarbeitskammer keinen Einwand.

Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder sollte allerdings aus Sicht der BAK — wie bei der
Austria Wirtschaftsservice GmbH (AWS) — auf insgesamt 12 erweitert werden (zur Neu-
regelung der Bestellung des Aufsichtsrats siehe unten), um allen relevanten Interessen-
vertretern (,stakeholdern“) ein ausreichendes Mitspracherecht zu geben.

Gemal den derzeit in Begutachtung befindlichen Gesetzesnovellen haben in den wichti-
gen Bundesférderungsinstitutionen (Wissenschaftsfonds FWF, Forschungsférderungs-
gesellschaft FFG und Austria Wirtschaftsservice AWS) jeweils zwei Bundesministerien

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fur die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.

lvon3

A( BSTERREICH

BUNDESARBEITSKAMMER

PRINZ EUGEN STRASSE 20-22
1040 WIEN
T 01501650




2von 3

13/SN-21/ME XXII1. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch Gbermittelt

Seite 2

einvernehmlich die Rolle als Gesellschaftervertreter der Republik wahrzunehmen. Um
die Effizienz, die Effektivitat, die Unternehmenskultur und die Motivation in den jeweiligen
Forderinstitutionen optimal weiter zu entwickeln, ist aus Sicht der Bundesarbeitskammer
bei dieser Konstellation ein erhebliches Ausmaf an Kooperationsbereitschaft der Eigen-
timervertreter Voraussetzung. Eine positive Entwicklung wird jedenfalls in hohem MaRe
von einer gelungenen Koordinierung zwischen den Eigentimervertretern abhéngen.

Grundsétzlich méchte die Bundesarbeitskammer im FFG-G weiters festhalten, dass aus
den durch die Allgemeinheit aufgebrachten Steuermitteln ausschlieRlich Unternehmen
gefordert werden, die wesentliche sterreichische Bestimmungen (zB arbeits- und sozial-
rechtliche Gesetze) und Vertrdge (zB Kollektivvertrage) einhalten. Laufende und
schwerwiegende VerstoRe gegen sterreichische Gesetze und Vereinbarungen missen
auch in der Fdrderungspraxis geahndet werden. Auch bringen derartige Verfehlungen
einzelnen Unternehmen ungerechtfertigte Wettbewerbsvorteile und verhindern damit
einen fairen Wettbewerb.

Im Einzelnen nimmt die Bundesarbeitskammer zu folgenden Punkten des FFG-G Stel-
lung (siehe auch Stellungnahme der Bundesarbeitskammer an das Bundesministerium
fur Verkehr, Innovation und Technologie vom 12.5.2004):

Zu Artikel 1 § 6:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht derzeit aus 10 Mitgliedern, wobei gemanR ge-
genstandlichem Entwurf das Mandat des ehemaligen Bundesministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kunst an das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wandert.

Da es einerseits um die Férderung von Unternehmen und Forschungsinstituten geht und
damit Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerinteressen massiv betroffen sind und ande-
rerseits auch forschungs- und technologiepolitische Strategien entwickelt werden, die
einen breiten Konsens und daher eine breite Einbindung erfordern, ist nach Ansicht der
Bundesarbeitskammer auch die Entsendung eines Vertreters des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes in den Aufsichtsrat sinnvoll und notwendig.

Daruiber hinaus sollte auch das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung
aufgrund seiner Zustandigkeit fur die EU-Forschungsprogramme ein Entsendungsrecht
erhalten, wodurch die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder dann — wie bei der Austria Wirt-
schaftsservice GmbH (AWS) - insgesamt auf 12 ansteigt.

Gemal § 6 Abs 4 werden der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Rats
far Forschung und Technologieentwicklung sowie der Vorsitzende des Aufsichtsrats des
Wissenschaftsfonds (FWF) zu den Aufsichtsratssitzungen eingeladen. Zur Strategieab-
stimmung und Abgleichung der FérdermalRnahmen sollte jedoch auch ein Vertreter der
AWS den Aufsichtsratssitzungen beigezogen werden.
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Gemal § 6 Abs 6 soll die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder auf 5 Jahre beschrankt
werden. Dazu bedarf es jedoch eigener im FFG-G festgelegter Ubergangsbestimmun-
gen, in welchen festgehalten wird, dass die Befristung der Amtszeit gemaR § 6 Abs 6 fur
die im Aufsichtsrat verbleibenden Mitglieder erst mit Inkrafttreten der gegenstandlichen
Gesetzesnovelle zu laufen beginnt.

Rein technisch ware noch anzumerken. dass der im § 6 des gegenstandlichen Entwurfs
eingefugte neue Absatz 6 — im Teil der Gegenlberstellung von geltender und vorge-

schlagener Fassung — fehlt und es daher zu Missverstandnissen kommen kénnte.

Mit freundlichen Grien

X4 /‘
Ve e ot
Herbert Tumpel Maria Kubitschek
Prasident iV des Direktors
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