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Bundesgesetz, mit dem das Patentanwaltsgesetz gedndert wird

Die Bundesarbeitskammer (BAK) bedankt sich fur die Zusendung des Begutachtungs-
entwurfes zur Anderung des Patentanwaltsgesetzes. Mit der vorliegenden Novelle wer-
den folgende Anderungen geplant:

- Anpassung des Berufsrechts (zB Erweiterung der anrechenbaren Praxiszeiten), Ande-
rungen zur Patentanwaltsprifung (Offentlichkeit) sowie Bestimmungen Uber die innere
Organisation der Patentanwaltskammer und zum Disziplinarrecht

- Umsetzung der Richtlinien 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(,Berufsqualifikationsrichtlinie”) und Richilinie 2006/123 tber Dienstleistungen im Bin-
nenmarkt (,Dienstleistungsrichtlinie®)

- Anpassungen der Vorschriften des Patentanwaltsgesetzes im Hinblick auf das von der
Kommission der Europaischen Union eingeleitete Vertragsverietzungsverfahren (Schrei-
ben der Kommission betreffend Registereintragung, Pflichtversicherung, Disziplinarauf-
sicht, Einvernehmensanwalt)

Die BAK nimmt zum Begutachtungsentwurf wie folgt Stelfung:

Anderung des Berufsrechts

- § 3 Absatz 4 - Beriicksichtigung der Teilzeitbeschéftigung bei Anrechnung der
Praxiszeiten

Der Gesetzesentwurf sieht fir die geforderten Praxiszeiten zur Ausiubung des Berufes
nunmehr auch eine Anrechnung von Teilzeitbeschaftigungen nach dem Mutterschutzge-
setz 1979 oder dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz vor, wenn zumindest die Halfte der
Normalarbeitszeit betroffen ist.
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Der Ausdruck ,Eltern-Karenzurlaubsgesetz" ware durch den Begriff ,Vater-Karenzgesetz"
(Bundesgesetz, mit dem Karenz fur Véater geschaffen wird, Vater-Karenzgesetz-VKG;
BGB! 1 2001/103) zu ersetzen.

Neben den spezifischen Fallen der Anrechnung der Elternkarenzzeiten soliten Teilzeit-
beschéftigungen iS der §§ 19 d ff Arbeitszeitgesetz allgemein zur Anrechnung
kommen, da sonst der Grundsatz der Nichtdiskriminierung geman Artike! 4 der Teilzeit-
arbeitsrichtlinie 97/81/EG vom 15.12.1997 verletzt werden wirde. Hingewiesen wird in
diesem Zusammenhang auch auf den Grundsatz ,Pro rata temporis” in Artikel 4 Z 2 der
Teilzeitarbeitsrichtlinie. Er fordert eine Anrechnung der Teilzeitarbeit im Verhaltnis zur
geleisteten Arbeitszeit.

Umsetzung der Berufsqualifikationsrichtlinie

- § 16 a - Meldesystem

§ 16 a Absatz 2 sieht fur grenziiberschreitend tatige Dienstleistungserbringerinnen (Pa-
tentanwalte) ein Meldesystem vor. Die Meldung wird sowoh! bei erstmaliger Erbringung
der Dienstleistung als auch jahrlich bei wiederholtem Tatigwerden vorgeschrieben. Dies-
bezlglich solite das Gesetz noch naher darauf eingehen, weilche Angaben bei der Mel-
dung vorzunehmen sind (zB Name, Firmenwortlaut des Dienstleisters, Ort und Dauer
der Dienstieistung).

Im Zusammenhang mit diesem Meldesystem wird festgelegt, dass von der Patentan-
waltskammer ein Meldeverzeichnis zu fuhren ist. Dieses sollte auch &ffentlich zugang-
lich sein, um fur Dienstleistungsempfangerinnen den Zugang zu notwendigen Informatio-
nen zu gewahrleisten.

So sollen Handlungen eines grenziberschreitend tatigen Patentanwaltes/einer Patent-
anwaltin vor Gericht cder der Behérde unwirksam sein, solange dieser/diese keine Mel-
dung vorgenommen hat. Diese Regelung erzeugt bei Dienstleistungsempfangerinnen
(zB Unternehmen; Arbeitnehmerinnen, die ein Patent anmelden wollen) einen wesentli-
chen Informationsbedarf. Dienstleistungsempfangerinnen missen grundséatzlich dariiber
informiert sein, dass sie nur mit einem Patentanwalt aus dem EU-Ausland in eine Ver-
tragsbeziehung treten dirfen, wenn dieser ordnungsgemafl gemeldet ist. Weiters mis-
sen sie in ihrem Interesse auch Uberprifen, ob der betreffende Patentanwalt tatsachlich
bei der Patentanwaltskammer eine Meldung vorgenommen hat. Einen &ffentlichen Zu-
gang zum Melderegister sieht der Gesetzesentwurf allerdings nicht vor. Wir ersuchen um
eine klientenfreundliche Losung dieser Problematik.

- § 16 b Absatz 3 - Informationspflichten der Dienstleistungserbringerinnen gegen-
iiber den Dienstleistungsempfingerinnen

Der Begutachtungsentwurf schreibt flir grenziberschreitend tatige Dienstleistungserbrin-
gerinnen vor, dass sie ihrem Vertragspartner Angaben zu Versicherungsschutz und zur
Zugehdrigkeit bei Berufsverbénden (sowie Angaben zu Ort und Staat des Kanzleisitzes)
liefern mussen. Mit diesen Vorschriften nutzt der Gesetzgeber einen Teil der Umset-
zungsoptionen des Artikels 9 der Berufsqualifikationsrichtlinie. Artikel 9 wurde speziell im
Interesse von Dienstleistungsempfangerinnen in die Richtlinie aufgenommen. Neben den
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Angaben zu Versicherungsschutz und Zugehdrigkeit zu Berufsverbanden und der Be-
rufsbezeichnung werden in Artikel 9 noch weitere wichtige Informationen (zB Aufsichts-
behérde, Registereintragungen) aufgezahit, die von den Mitgliedstaaten im Interesse der
Dienstleistungsempféngerinnen verlangt werden. Diese Informationen kénnten bei-
spielsweise dann Bedeutung haben, wenn in Streitfallen alifallige Rechtsanspriiche an
die Dienstleistungserbringerinnen geitend gemacht werden. Der Gsterreichische Gesetz-
geber sollte diese Kann-Bestimmungen zum Schutze der Dienstleistungsempfangerin-
nen umfassend ausschépfen.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf Artikel 8 der Berufsqualifikations-
richtlinie. Inwieweit Artikel 8 (Verwaltungszusammenarbeit und Austausch von Informati-
onen im Falle von Beschwerden von Dienstleistungsempfangerinnen) durch die inner-
staatlichen Vorschriften Bericksichtigung finden wird, geht allerdings aus dem Begutach-
tungsentwurf bzw seinen Erlduterungen nicht hervor.

- § 16 b Absatz 2 - Einhaltung der Berufsregeln

§ 16 b Absatz 2 regelt, dass grenziberschreitend tatige Patentanwaltinnen die osterrei-
chischen Regeln fir die Auslibung einzuhalten haben, ,als sie von ihnen beachtet wer-
den kénnen und nur insoweit, als ihre Einhaltung objektiv gerechtfertigt ist, um eine ord-
nungsgemale Auslbung der Tatigkeit des Patentanwaltes sowie eine Beachtung von
Unvereinbarkeiten zu gewéhrleisten®. In diesem Zusammenhang durfen wir auf Artikel 6
Absatz 3 der Berufsqualifikationsrichtlinie, der eine weniger einschréankende Formulie-
rung enthalt, hinweisen.

Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie

- § 31 - Einheitlicher Ansprechpartner und zustindige Behorde

§ 31 sieht als ,zusténdige Behérde” im Sinne der Berufsqualifikationsrichtlinie sowie als
,zustandige Behdrde" und ,einheitlichen Ansprechpartner* im Sinne der Dienstleistungs-
Richtlinie die Patentanwaltskammer vor.

Nach unserer Auffassung sollten grundsétzlich jene Stellen, die als ,einheitliche An-
sprechpartner” eingesetzt werden, die bei ihnen eingehenden Informationen systema-
tisch aufarbeiten, um die Ablaufe zu berpriifen und zu verbessern sowie die Kontrolle
{iber die Einhaltung der geltenden Vorschriften zu erleichtern.

Die Ansprechpartnerinnen sollten auch Dienstleistungsempfangerinnen (schitzenswerte
Gruppe sind auch Arbeitnehmerinnen, die ein Patent anmelden wollen) als Informations-
stelle zur Verfugung stehen. Alle notwendigen informationen sollten einfach elektronisch
erhéltlich sein.

Auf konkretere Vorgaben flr die einheitlichen Ansprechpartnerinnen - so wie sie die Arti-
kel 6 (Verfahrensabwicklung), Artikel 7 (Recht auf Information) und Artikel 8 (elektroni-
sche Verfahrensabwicklung) sowie Artikel 21 (zB Unterstutzung des Dienstleistungs-
empfangers durch Sicherstellung des Zugangs bestimmter Informationen bei Streitfallen)
vorsehen - gehen der Gesetzesentwurf bzw seine Erlauterungen allerdings nicht ein.
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- § 16 b Absatz 3 - Informationen iiber die Dienstleistungserbringerinnen

Artikel 22 der Dienstleistungsrichtlinie enthalt wesentliche Regelungen im Interesse der
Dienstleistungsempfangerinnen. Die Mitgliedstaaten haben dabei sicherzusteilen, dass
den Dienstleistungsempfangerinnen gewisse Informationen zur Verfugung stehen. in
diesem Zusammenhang schreibt § 16 b Absatz 3 den Dienstleistungserbringerinnen
Angaben zur Berufsbezeichnung, zum Ort und Staat des Kanzleisitzes, zum Berufsver-
band und Uber das Vorliegen einer Berufshaftpflichtversicherung und deren Deckungs-
summe vor. Dies wird begrufit. Im Interesse der Dienstleistungsempfangerinnen sollte
Artikel 22 jedoch konkreter und umfassend - entsprechend der spezifischen Dienstleis-
tung der Patentanwaltinnen - umgesetzt werden.

- § 16 a Absatz 4 - Berufhaftpflichtversicherung

§ 16 a Absatz 4 macht von der in Artikel 23 der Dienstleistungsrichtlinie eingeraumten
Méglichkeit Gebrauch, eine Berufshaftpflichtversicherung von grenziberschreitend tati-
gen Dienstleistungserbringerinnen zu fordern. Die Bestimmung des Artikel 23 erméglicht
es den Mitgliedstaaten sicherzustellen, dass eine der Art und dem Umfang des Risikos
angemessene Berufshaftpflichtversicherung von den Dienstleistungsempfangerinnen
abgeschlossen wird. Von einer detaillierteren Regelung tiber Art und Umfang (Versiche-
rungsdeckung) soll allerdings abgesehen werden, um den Dienstleistungserbringerinnen
und ihren Versicherern Flexibilitat zu gewahrleisten. Die Erlauterungen zu dieser Ge-
setzesstelle sprechen zwar an, dass die Kommission Bedenken gegen das bisherige
Erfordernis einer Berufshaftpflichtversicherung ausgesprochen hat. Leider wird jedoch
die Argumentation der Kommission zu dieser Problematik nicht naher ausgeflhrt. Im
Hinblick darauf, dass § 21 a Patentanwaltsgesetz fir in Osterreich niedergelassene Pa-
tentanwaltinnen eine Mindestversicherungssumme vorschreibt, waren zum Schutz der
Dienstleistungsempfangerinnen jedoch entsprechende Vorgaben durch den Gesetzgeber
ZU erwagen.

Regelungen zur Disziplinargewalt

- § 16 ¢ Aufsicht der Patentanwaltskammer, Durchsetzbarkeit von Verletzung 6s-
terreichischer Vorschriften im EU-Ausland

Werden fur die in Osterreich grenziberschreitend tatigen Dienstleistungserbringerinnen
informationspflichten und Meldepflichten festgelegt, so ist es grundsétzlich wichtig, dass
vom Gesetzgeber sichergestellt wird, dass die Einhaltung der Pflichten kontrolliert und
eine Verletzung aufgegriffen und angemessen sanktioniert wird.

§ 16 ¢ Absatz 2 geht davon aus, dass die Patentanwaltskammer kein eigenes Diszipli-
narverfahren in Osterreich einleitet, wenn im Herkunftsstaat eine berufsstandische Orga-
nisation mit Disziplinargewalt besteht. Doppelverfahren sollen damit vermieden werden.
Sichergestellt sollte in diesem Zusammenhang jedoch sein, dass die berufsstandische
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Organisation des Herkunftsstaates auch Ubertretungen ésterreichischer Vorschriften
(zB Verletzung von Informationspflichten) verfolgt und sanktioniert.
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