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Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber die Regelung der geho-
benen medizinisch-technischen Dienste geandert wird (MTD-Gesetz-
Novelle 2007)

Beim gegenstandlichen Verordnungsentwurf handelt es sich um die nationale Umset-
zung der EU-Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen.
Durch die Richtlinie 2005/36/EG wird ein einheitliches, transparentes und flexibleres Sys-
tem der Anerkennung von beruflichen Qualifikationen geschaffen.

Die Bundesarbeitskammer erhebt keinen prinzipiellen Einwand gegen den vorliegenden
Novellierungsentwurf, weist aber auf einige problematische Punkte hin:

In § 6b Abs 6 Z 2 des Entwurfs ist nicht hinreichend konkretisiert, unter welchen Umstan-
den und in welcher Form der ,Nachweis Uber die erworbene Berufserfahrung" im Berufs-
zulassungsverfahren zu erbringen ist.

Nach § 6¢, 6d und 6e des Entwurfs kann es im Rahmen der Zulassung zur Berufsaus-
Ubung, die vom Bundesministerium far Gesundheit, Familie und Jugend bescheinigt bzw
erteilt wird, zu Anpassungslehrgéngen (§ 6c) oder Eignungspriifungen (§ 6d) kommen.
Diese wurden bislang an den MTD-Akademien durchgefiihrt, durch das abzusehende
Auslaufen der MTD-Akademien soll diese Aufgabe zukinftig von den Fachhochschulen
Gbernommen werden. Die Zulassung zur Berufsaustbung erfolgt weiterhin durch das
Bundesministerium fur Gesundheit, Familie und Jugend. Dieser Schritt ist nachvollzieh-
bar.

Allerdings ist die Zustandigkeit der Studiengangsleitung insofern problematisch, als ihr
Befugnisse eingeraumt werden, die ihr geman FHStG nicht zustehen. Die Studiengangs-

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.

1von3

| A( OSTERREICH

BUNDESARBEITSKAMMER

PRINZ EUGEN STRASSE 20-22
1040 WIEN
T 01501650

www.arbeiterkammer.at



2von 3

20/SN-101/ME XXIII. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch Gbermittelt

Seite 2

leitung hat gemaR FHStG keine Organfunktion wie etwa das Fachhochschulkollegium
oder der Fachhochschulrat. Es missten die beschriebenen Aufgaben also im Falle einer
Fachhochschule dem Fachhochschulkollegium oder dem Fachhochschulrat zugeordnet
werden. Vorstellbar ist auch eine explizite Ubertragung an die Studiengangsleitung durch
das Kollegium bzw durch den Fachhochschulrat. Die Erlduterungen fassen diesen An-
satz zwar ins Auge, im Gesetzestext fehlt er aber.

Nach § 8a Abs 6 des Entwurfs kann im Falle eines durch den/die Landeshauptmann/frau
festgestellten Qualifikationsunterschiedes eine Eignungsprifung geman § 6d des Novel-
lierungsentwurfs erfolgen. Der Verweis in der Klammer (§ 6b Abs7) bei § 8a Abs 6 des
Entwurfs dirfte sich auf die bestehende Gesetzeslage beziehen und ist sachlich nicht
nachvollziehbar. Wenn die Eignungsprifung an einem Fachhochschul-Studiengang er-
folgen soll, dann musste namlich auf § 6d der neuen Fassung verwiesen werden. Die
Bundesarbeitskammer regt hinsichtlich dieser Anmerkung eine Klarstellung an.

Zu § 8a des Entwurfs betreffend die ,voriibergehende Erbringung von Dienstleistungen®
sind weitergehende und detailliertere gesetzliche Regelungen erforderlich. Es fehlt vor
allem eine Konkretisierung, was im Zusammenhang mit Artikel 5 Abs 2 der Berufsaner-
kennungsrichtlinie unter ,voribergehender Austibung" zu verstehen ist.

Nach Artikel 5 Abs 3 der Berufsanerkennungsrichtlinie unterliegen die Dienstleister im
Aufnahmestaat den berufsstandischen, gesetzlichen und verwaltungsrechtlichen Berufs-
regeln. Allerdings fehlt im gegenstandlichen Entwurf im Falle einer vorubergehenden
Beschaftigung im Inland eine Verpflichtung der Dienstleister, den zustandigen Behtrden
ihre Zustelladressen bekannt geben zu mussen, um die in Artikel 5 Abs 3 angefuhrten
Berufsregeln kontrollieren und allenfalls sanktionieren zu kénnen. Sinnvoll wéren ver-
pflichtende Angaben tber Ort, Zeit, Dauer und Umfang der voraussichtlichen Dienstlei-
tung. Hinsichtlich des Tatigkeitsumfangs soliten allféllige Stlck- und Fallzahlen den
Dienstleistungsempfangern zuganglich gemacht werden, damit sich diese anhand dieser
Informationen ein Bild Uber Qualitdt und Zuverlassigkeit des auslandischen Anbieters
machen kénnen.

Reine inlandische Sanktionsmechanismen reichen nicht aus, wenn es keine wirksamen
EU-MaRnahmen der Verwaltungsvollstreckung gibt. Aus diesem Grund besteht auf EU-
Ebene Handlungsbedarf eine Regelung zu schaffen, die es dem Aufnahmestaat erlaubt,
auch im Ausland die Kontroll- und VollstreckungsmaRnahmen durchsetzen zu konnen.

Der Entwurf sieht keine verbindliche Informationsweitergabe vom Dienstleister an den
Dienstleistungsempfanger vor. Artikel 9 der Richtlinie 2005/36/EG enthalt jedoch die
Méglichkeit, Dienstleistern vorzuschreiben, dass sie ihren Kunden relevante Informatio-
nen bekannt zu geben haben. Fur diesen Zweck werden die Bekanntgabe der Handels-
register- bzw der Firmenbuchnummer, Name und Anschrift der zustandigen Aufsichtsbe-
horde, die Zugehorigkeit zu Berufskammern sowie Einzelheiten in Zusammenhang mit
dem Vorliegen einer Berufshaftpflichtversicherung angefihrt.
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Die Umsetzung dieser Schutzbestimmung fehlt im Begutachtungsentwurf ganzlich. Sie
sollte im Hinblick darauf, dass diese Regelungen das wohl kostbarste Gut berthren,
namlich die Gesundheit, vollstandig tbernommen werden. Diese Forderung liegt auch im
Interesse des Verbraucherschutzes.

Sollten diese Informationspflichten nur den voriuibergehend im Inland tatigen Dienstleis-
tungserbringern auferlegt werden, stellt sich die Frage, ob dies nicht dem Diskriminie-
rungsverbot des EG-Vertrages widerspricht. Dann missten solche Informationspflichten
auch fur die im Inland niedergelassenen Dienstleistungserbringer eingefthrt werden.
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