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Stellungnahme der Osterreichische Post Al

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei die aus Sicht der Osterreichischen Post AG erforderlichen Erganzungen bzw. Anmerkungen zu dem vorliegenden Gesetzesentwurf.

§ 49 Abs. 3 BDG:

beziiglich Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung wére in diesem Absatz die Wortfolge “nach § 7BB-So0zPG" einzufiigen.
8816 Abs. 8 u. 17 Abs. Za GEG:

Aus Griinden der Systematik wéren in diesen Absitzen jeweils die Wortfolge “nach § 7BB-SozPG" aufzunehmen.

§ 20b GEG:

Bei der Osterr. Post AG beziehen insgesamt ca. 2000 Mitarbeiter einen Fahrtkostenzuschuss (FKZ) gem § 20b GG bzw. auf Grundlage der
entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (88 (8 u.19 PTSG).

Derzeit betragt der Aufwand der Osterr. Post AG fiir die Fahrtkostenzuschisse inkl. LNK ca. 1,05 Mio. Eura pro Jahr.

Aufgrund der Verteilung der ca. 2000 Betriebsdienstellen der Osterr Post AG uber das ganze Bundesgebiet beziehen derzeit It unseren
Personalverrechnungsdaten weitere 6000 Mitarbeiter nur das Pendlerpauschale. weil sie die Anspruchsvoraussetzungen fiir den FKZ nicht (bzw. nicht
mehr) erfiillen.

Gem. der beabsichtigten Neuregelung des FKZ wiirden sich nach den uns vorliegenden Personaldaten bei einer Ankniipfung des FKZ an den Bezug des
Pendlerpauschales fir die Osterr. Post AG zumindest Mehrkosten in Hahe von ca. 19 Mio Eura inkl. INK pro Jahr ergeben. Voraussichtlich werden
jedoch diese errechneten jshrlichen Mehrkosten iberschritten werden, da damit zu rechnen sein wird, dass auch jene Mitarbeiter, die trotz
Vorliegens der Voraussetzungen fiir das Pendlerpauschale bis dato beim Dienstgeber noch keinen Antrag auf das Pendlerpauschale gestellt haben,
bedingt durch diese Neuregelung des FKZ nunmehr ein Pendlerpauschale beantragen werden.

Demgegeniber sind derzeit bei der Osterr. Post AG lediglich Personalkapazititen im AusmaB von 1.8 Vollzeitkraften fir die Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen sowie fiir die Abrechnung des FKZ befasst

(sterreichische Post AG
http://www.postat

Firmensitz: Wien

Firmenbuchnummer: 180213d
Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien
LID: ATU 46674303 DVR: 1008803



2von 2 15/SN-130/ME XXII1. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch tber ittel;t/—;@ P t
ost.at

Der sich aus der Neuregelung des FKZ allenfalls ergebende Einsparungseffekt bei den Personalkosten ware somit minimal bzw. vernachlassigbar im
Vergleich mit den der Osterr. Post drohenden laufenden jahrlichen Mehrausgaben fiir den FKZ

In Anbetracht der sich aus der beabsichtigten Neuregelung fiir die Usterr. Post AG ergebenden betréchtiichen Mehrkosten pro Jahr wird die
Novellierung des & 20b GG in der vorliegenden Form seitens der Usterr. Post AG aus betriebswirtschaftlichen Griinden dezidiert abgelehnt.

Wir schlagen vielmehr vor, sondergesetzlich die Beibehaltung der derzeitigen FKZ-Regelung fiir ausgegliederte Unternehmen im Sinne des PTSG in

diesem Gesetz zu verankern, allenfalls eine Regelung dieser Materie im Rahmen der im § 17a Abs. 3 PISG enthaltenen Verordnungskompetenz
vorzusehen.

Wir ersuchen um entsprechende Beriicksichtigung unserer Ausfiihrungen.

Mit freundlichen GriBen

Or. Albert LECHNER



