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BG, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz, das BG U(Uber die
Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft und
das Bundesbehindertengleichstellungsgesetz gedndert werden

Referent: Dr. Alix Frank-Thomasser, Rechtsanwalt in Wien
Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag dankt fir die Ubersendung des
Entwurfes und erstattet dazu folgende

Stellungnahme:
1. Grundsatzliches

Insgesamt dient der vorliegende Gesetzesentwurf den umzusetzenden Vorgaben der
Richtlinie 2004/113/EG und einer Anpassung an die konkreten Bedirfnisse der
Gesetzesadressaten. Es bestehen aus unserer Sicht keine grundsatzlichen
Bedenken gegen den Entwurf. Im Gegenteil sind die vorgenommen Anderungen
hinsichtlich der Ausdehnung der Geltungsbereiche bzw. der
Diskriminierungstatbestande sowie die Verbesserungen des materiellen Rechts und
den Verfahrensvorschriften der oben angefiihrten Gesetze zu begruf3en.

Hinsichtlich etwaiger Ubergangsfristen ist festzuhalten, dass diese nicht zu kurz
gestaltet werden sollen, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten die notwendigen
Adaptierungen vornehmen kénnen.

2. Im Einzelnen

8§ 12 Abs. 1 Gleichbehandlungsgesetz

Da die europdische Rechtssprechung fir die Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebots MalRnahmen verlangt, die einen tatsachlichen und

wirksamen Rechtsschutz gewahrleisten, ist es angemessen, den
Mindestschadenersatzanspruch von einem Monatsentgelt auf zwei Monatentgelte zu
steigern.
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8§ 12 Abs. 7 Gleichbehandlungsgesetz

Die Kammer begriiRt die Anderung dieser Bestimmung, die sich der Judikatur des
OGH anpasst und klare Verhaltnisse hinsichtlich der Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses wéahrend der Probezeit schafft. Weiters begrif3t sie in § 12 Abs.
13 den ausdricklichen Verweis auf die Bedachtnahme der personlichen
Beeintrachtigung bei Mehrfachdiskriminierung.

§ 40a ff Gleichbehandlungsgesetz

Die Formulierung des 8§ 40a Abs. 1 ,Die Bestimmungen dieses Teiles gelten fir
Rechtsverhaltnisse einschlie3lich deren Anbahnung oder Begrindung und fir die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen aul3erhalb eines
Rechtsverhaltnisses beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zu Verfligung stehen® sollte prazisiert werden,
indem die Art der Leistungen konkretisiert werden sollte: ,... Geltendmachung von
identen Leistungen®. In der Presse ist es zu Missverstandnissen hinsichtlich der Art
dieser Leistungen gekommen: z.B. alle Friseure zukilnftigerweise immer gleiche
Preise fur Manner und Frauen anbieten mussen, was bei den verschiedenen
angebotenen Leistungen nicht immer der Fall sein wird.

In Bezug auf die Versicherungsbestimmungen koénnte gem&fR der Richtlinie
2004/113/EG erwahnt werden, dass proportionale Unterschiede bei den Pramien
und Leistungen zugelassen werden koénnen, wenn die Berlcksichtigung des
Geschlechts bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen
und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist.

Wien, am 13. November 2007

DER OSTERREICHISCHE RECHTSANWALTSKAMMERTAG

Dr. Gerhard Benn-Ibler
Prasident
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