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Stellungnahme zum Entwurf des Chemikaliengesetz 2008
Begutachtungsaussendung, GZ: 1.2.2/0120-V/2/2207

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fir die Zusendung des Entwurfes
zum Chemikaliengesetz 2008 und nimmt wie folgt Stellung:

Das Chemikaliengesetz 2008 dient der Anpassung an das aktuelle
Gemeinschaftsrecht - insbesondere an die REACH-VO, deren Umsetzung in die
nationale Praxis zu gewahrleisten ist.

Der OGB hat schon in der Entstehungsphase der REACH-VO immer wieder darauf
hingewiesen, dass es moglich und jedenfalls notwendig ist, bei der Umsetzung
dieser Verordnung in die Praxis sicherzustellen, dass der geltende
Arbeitnehmerinnenschutz nicht unterwandert, sondern ausgebaut wird.

Dies ist auch in der REACH-VO insofern bericksichtigt, als diese nicht als
Harmonisierung von Standards auf einem beliebigen Level konzipiert wurde, sondern
als Regelwerk, das chemikalienrechtliche Mindeststandards festlegt. In der REACH-
VO wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass bereits bestehende
Schutzbestimmungen bestehen bleiben missen, ja gegebenenfalls neu definiert
werden sollen — wenn es darum geht,den Schutz von Arbeitnehmerinnen und
Umwelt zu gewahrleisten und / oder zu verbessern (§ 128 REACH-VO).

Im vorliegenden Gesetzesentwurf kam es leider zu einigen Ungenauigkeiten
bezliglich geltender dsterreichischer Schutzstandards. So wird im Entwurf die Pflicht
der Arbeitgeber, mittels Sicherheitsdatenblattern den gefahrlosen Umgang mit
Arbeitsstoffen zu gewahrieisten, auf gefahrliche Arbeitsstoffe reduziert.
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1. Zubereitungen, die als nicht gefahrlich eingestuft werden, sehr wohl aber
geféhrliche Arbeitsstoffe enthalten, sind damit ausgenommen (ChemV 1999, §
25(5) Z 2).

2. AuRerdem wird das geltende Recht - die Berlicksichtigung der
Grenzwerteverordnung und die Verordnung zur Gesundheitsliberwachung
(VGU) — konterkariert. Es werden namlich im Entwurf j jene Arbeitsstoffe nicht
bertcksichtigt, fur die es ,nur” ésterreichische Arbeitsplatzgrenzwerte - nicht
aber EU-Grenzwerte gibt. Die Osterreichische Grenzwerteverordnung
bestimmt fiir ca 600 Stoffe Grenzwerte. In der VGU sind fiir 20 Stoffe
Untersuchungspflichten geregelt. Fiir maximal 90 dieser Stoffe gibt es EU-
Grenzwerte, bzw. Richtgrenzwerte.

Sicherheitsdatenblétter sind zentraler Indikator fir die Einhaltung von
Schutzmafinahmen fir Arbeitgeberinnen, Arbeitnehmerinnen,fiir Praventivfachkréfte
und flr Arbeitsinspektion — ihre Verwendung solite in keiner Weise eingeschrankt
werden.

Im Sinne eines transparenten Schutzes von Arbeitnehmerlnnen, die gefahrlos mit
Arbeitsstoffen arbeiten sollen, fordert der OGB die Zulassung entsprechender,
kompetenter Institutionen zu Informationen gemaR den Art. 36 und 49 der REACH-
VO. Es mussten dies die Arbeitsinspektion, die AUVA und die Arbeitsmedizinische
Abteilung(en) der Universitét(en) sein.

Ein besonderes Anliegen ist dem OGB auch die Arbeit der Giftbeauftragten zum
Schutz vor schadlichen Wirkungen durch Arbeitsstoffe (§ 33 Chemikaliengesetz:
Beauftragter fir Stoffe und Gemische mit schwerwiegenden
Gesundheitsauswirkungen).

Wenn Giftbeauftragte effizient arbeiten sollen,
e miuissen sie in der Sache weisungsfrei agieren kdnnen,

freie Einsicht in die entsprechenden Unterlagen erhalten,

ihre Aufgaben wahrend der Arbeitszeit erledigen dirfen,

ein Recht auf einschlagige Weiterbildung erhalten,

entweder Entscheidungskompetenzen in Stabstellenfunktion erhalten oder

aber ausschlieBlich beratend tatig sein

die Aufgabe freiwillig annehmen oder ablehnen kénnen

far die Zeit ihrer Tatigkeit einen eingeschrankten Kiindigungsschutz

(Motivkiindigung) genieRRen

s mit den Praventivfachkraften und den Belegschaftsvertreterinnen (AnschG),
sowie mit allen Umweltbeauftragten (Abfallrecht, Umweltmanagementsystem
usw) zusammenarbeiten.
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Der OGB fordert in diesem Sinne ausreichende gesetzliche Rahmenbedingungen fiir
den ,Beauftragten fir Stoffe und Gemische mit schwerwiegenden
Gesundheitsauswirkungen®. Strafen fir den Beauftragten lehnt der OGB jedenfalls
dann ab, wenn diesem keine Entscheidungsbefugnisse zukommen.

Mit dem Ersuchen um Berticksichtigung der oben genannten Punkte.

Mit fre}A/;\dlichen Griflen

Monika Kemperle
Leitende Sekretarin
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