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Abteilung I1I/1 S/Ko
Sachbearbeiter:

iiil@bka.gv.at Dr. H. Steind|
andrea.rumplmayr@bka.gv.at DW 105

Betrifft:
Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz gean-
dert wird; Begutachtung

Bezug:
Ihr Schreiben vom 8.4.2008, GZ. BKA-920.635/0004-111/1/2008

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Osterreichische Apothekerkammer dankt fiir die Ubermittlung des Ge-

setzesentwurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die Abteilung der angestellten Apotheker erhebt gegen den Gesetzes-

entwurf keine Einwendungen.

Die Abteilung der selbstindigen Apotheker hat Bedenken hinsichtlich
§ 18c Abs. 2. Nach dieser Bestimmung soll ein befristetes Dienstverhaltnis
zwangsweise in ein unbefristetes ungewandelt werden kénnen, wenn es auf
Verlangerung angelegt war und ein Diskriminierungsmotiv — beispielsweise

eine Schwangerschaft — im Raum steht.
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Dem Grundgedanken, diskriminierungsmotivierte Nichtverlangerungen zu verhindern, wird
beigetreten, nicht jedoch der damit verbundenen Beweislastverteilung. Vor allem bei Probe-
dienstverhaltnissen erscheint es nicht erforderlich, dass den Dienstgeber die Beweislast trifft,

dass andere als Diskriminierungsgriinde den Ausschlag fiir die Nichtverlangerung geben.

Gerade bei einem Probedienstverhiltnis sollte dessen Beendigung von keiner Seite eines be-
sonderen Begriindungsaufwandes bediirfen. Vielmehr wire in diesem Verfahren das Vorlie-
gen einer Diskriminierung nicht einfach nur zu behaupten, sondern auch nach der (blichen

Beweislastverteilung eines Zivilprozesses darzutun.

Diese Stellungnahme wird unter einem im Wege der elektronischen Post dem Prasidium des

Nationalrates (begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at) tibermittelt.

Mit freundlichen GriiBen
F.d.Priasidenten:

(Dr.iur. Hans Steindl)
Stv. Kammeramtsdirektor
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