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Entwurf eines Bundesgesetzes zur Errichtung der "OeAD-Gesellschaft mit
beschrankter Haftung" (OeADGesetz)

Die Bundesarbeitskammer (BAK) bedankt sich fir die Zusendung des Entwurfs eines
Bundesgesetzes zur Erichtung der "OeAD-Gesellschaft mit beschrénkter Haftung"
(OeADGesetz) und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Fiir die BAK sind die Effizienzsteigerungen durch die geplante Umstrukturierung
des OAD aus dem vorliegenden Entwurf nicht ersichtlich; eine Stirkung des
BMUKK innerhalb der zu schaffenden OeAD-Gesellschaft ist angebracht. Unsere
Anmerkungen zu einzelnen Pargrafen betreffen die Absicherung der Arbeitnehme-
rinnen-Vertretung in Aufsichtsrat und Strategieausschuss sowie die Préazisierung
der Aufgaben des Aufsichtsrates und des Kuratoriums.

Grundsatzliches

In den Erlduterungen wird davon ausgegangen, dass die geplanten Ausweitungen der
Aktivitaten im Rahmen der neuen Konstruktion ,0eAD-GmbH" ,nicht zu einer proportio-
nalen Ausweitung des administrativen Budgets® fuhrten, sondern durch effizienzsteigern-
de MaBnahmen bewatligt werden konnten. Der Entwurf geht ndmlich davon aus, dass
durch die Schaffung der OeAD-GmbH mittelfristig eine Reihe von Synergien sowohl im
Bereich der Verwaltung als auch im operativen Bereich erreicht wiirden. Die BAK nimmt
dies lediglich als Annahme zur Kenntnis, da ein die effizienzsteigernden Mafinahmen
begriindendes Unternehmenskonzept noch nicht vorliegt und erst von der Geschaftsfuh-
rung erstellt werden muss. In diesem Zusammenhang merken wir auch an, dass die Ta-
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belle des Entwurfes ,Finanzielle Auswirkungen der Rechtsformanderung OAD" aus unse-
rer Perspektive kaum Erkl&rungswert hat.

Seit dem Jahre 2000 haben sich die Anspriche an eine europaische Kooperation in der
Berufsbildung wesentlich erhéht (Kopenhagenprozess zur beruflichen Bildung, Umset-
zung des EU-Arbeitsprogramms ,Allgemeine und Berufliche Bildung 2010"). Gerade das
LLL-Programm der EU als eines der wichtigsten und breitenwirksamsten Kooperations-
programme im Organisationsbereich des OAD zielt mit 3 seiner 4 Teilprogramme (Co-
menius, Leonardo, Grundtvig) explizit auf Bildungsbereiche ab, die nicht in den Wir-
kungsbereich des BMWF fallen, wodurch das BMUKK unserer Meinung nach in der Ge-
sellschaftsstruktur starker vertreten sein sollte.

Die Bundesarbeitskammer begrifit die Vertretung der Sozialpartner in Kuratorium der
OeAD-GmbH nach § 8 des Entwurfs.

Zu einzelnen Paragrafen des Entwurfs:
§ 5 Arbeitnehmerbestimmungen und § 6 Aufsichtsrat

§ 5 ordnet zwar die Geltung des ArbVG an, jedoch lasst § 6 in seiner Aufzahlung der
Vorschlagsberechtigten Zweifel aufkommen, ob tats&chlich die Drittelbeteiligung der Ar-
beitnehmervertreterinnen gemal § 110 uneingeschrénkt anzuwenden ist. Daher sollte
zwecks Klarstellung § 6 Satz 1 folgendermafien enden: "... von 5 Jahren entsandt; das
gemal § 5 bestehende Entsendungsrecht der Belegschaftsvertretung (des zusténdigen
Organs der Arbeitnehmerschaft) nach § 110 ArbVG wird davon nicht beruhrt."

§ 6 Aufsichtsrat
§ 6 Abs 2

Das Vorschlagsrecht der genannten Institutionen sollte in ein Nominierungsrecht um-
gewandelt werden: ,(2) Ein Aufsichtsratsmitglied nominieren durfen.”

§6 Abs 5

Der Strategiebeirat solite sich idealer Weise aus den Mitgliedern des Aufsichtsrates zu-
sammensetzen und von der Bezeichung ,Beirat’ in ,Ausschuss” umgewandelt werden.
Da nach den Bestimmungen des ArbVG in Ausschissen des Aufsichtrates grundsatzlich
die Vertretung der Arbeitnehmerlnnen vorgesehen ist (1/3-Paritat auch in Ausschissen),
ware damit die Mitbestimmung der Belegschaftsvertretung in einem Strategieausschuss
gesichert. Bei anderer Konstruktion des Strategiegremiums — in den Erlauterungen ist die
Vetretung von Experten mit langjahriger Erfahrung angedeutet — sollte die Mitbestim-
mung der Belegschaftsvertretung gesetzlich gesondert geregelt werden.
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Die Erlauterungen zu § 6 verweisen in Bezug auf die Aufgaben des Aufsichtsrats auf das
GmbH-Gesetz. Aus dem Entwurf geht nicht hervor, ob und inwieweit die Behandlung des
Unternehmenskonzepts, des Dreijahresprogramms sowie des Jahresprogramms durch
den Aufsichtsrat zu erfolgen hat (nach den Erlauterungen zu § 6 sollen die dem Kurato-
rium Ubertragenen Aufgaben nicht auch vom Aufsichtsrat behandelt werden; dazu z&hlen
die genannten Aufgabenbereiche). Der Aufsichtsrat sollte sich auch mit diesen wichtigen
inhaltlichen Fragen beschaftigen, weshalb die BAK eine Befassung des Aufsichtsrats mit
den genannten Aufgabenbereichen fir sinnvoll erachtet.

Nach § 9 Abs 3 unterliegt das Entlohnungs- und Gehaltsschema der Genehmigung durch
die Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur. Es stellt sich auch hier die Frage
nach der Mitwirkung des Aufsichtsrats (zB Stellungnahmerecht, Zustimmungsrecht).

§ 7 Geschaftsfiihrung
Nach § 8 hat auch das Kuratorium hinsichtlich der Bestellung der Geschaftsfiihrung
ebenfalls ein Stellungnahmerecht. Dies sollte auch in § 7 Abs 1 zum Ausdruck kommen.

§ 8 Kuratorium

Auffallend ist die geplante GrofRe des Kuratoriums (bis zu 34 Personen). Das Stellung-
nahmerecht des Kuratoriums zu bestimmten Aufgabenbereichen sollte ergénzt werden
um organistorische Regelungen wie etwa Ubermittlungsfristen, Zeitrahmen fur die Stel-
lungnahmen, Empfanger, Stellenwert der Stellungnahmen, etc.
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