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Entwurf eines Bundegesetzes zur Errichtung der ,,0eAD-Gesellschaft mit
beschrankter Haftung“ (OeAD-Gesetz — OeADG)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fiir die Ubermittiung des oa.
Entwurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Im vorliegenden Gesetzesentwurf wird zwar die Rechtsnachfolge der OeAD GesmbH
zum Verein Osterreichischer Austauschdienst (OAD) Agentur fir Internationale
Bildungs- und Wissenschaftskooperation ausfihrlich geregelt, die Regelungen
beziiglich der betroffenen Arbeitnehmerinnen und deren Vertretung in den neuen
Gremien sind jedoch aus Sicht des OGB &uRerst mangelhaft.

§ 2 regelt die Vermoégenstibertragung, hier wird in einem Nebensatz erwdhnt, dass
der Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte und Pflichten tbertragen werden. In Hinblick
auf  die betroffenen  Arbeitnehmerinnen  fehlt  jedoch in § 5
Arbeitnehmerinnenbestimmungen jeder Hinweis auf eine Ubernahme mit allen
Rechten und Pflichten.

Dies muss, wenn mdglich in einem eigenen Paragraphen, eindeutig klar gestellt
werden.
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Bedenklich ist auch, dass in § 5 Arbeitnehmerinnenbestimmungen im letzten Satz
("Samtliche Arbeitsstatten bilden einen einheitlichen Betrieb...") der derzeitige
Zustand festgeschrieben und auf eine zukiinftige Verdnderung nicht eingegangen
wird. Mit diesem  Textvorschlag ist auch kein Reagieren der
Arbeitnehmerlnnenvertretungen auf eine Veradnderung in der Betriebsstruktur, die
dem Aufgabengebiet des Kuratoriums vorbehalten ist, moglich.
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§ 6 Aufsichtsrat regelt das Vorschlagsrecht einzelner Ministerien, die Entsendung
von Arbeitnehmerlnnenvertreterinnen in den Aufsichtsrat ist jedoch nicht angefiihrt,
ebenso wenig bei der Bestellung des Kuratoriums, welches bestimmte
Entscheidungen analog einem Aufsichtsrat trifft, die unmittelbare Auswirkungen auf
die Beschaftigungsverhaltnisse haben.

Im GmbHG sind Ausschisse des Aufsichtsrates geregelt, nicht aber Beirate. Werden
diese aus dem Aufsichtsrat heraus bestellt, fehlt die Einbindung der
Arbeitnehmerinnenvertreterinnen. In Ausschiissen nach dem GmbHG waére dies
jedoch der Fall.

Das in § 6 vorgesehene Kuratorium wére geméR den Erduterungen nicht
aufsichtsratspflichtig. Dies ist aus Sicht des OGB nicht akzeptabel und bedarf einer
Anderung.

Ebenfalls muss hier ausdriicklich klargestellt werden, dass die
Arbeitnehmerinnenvertreterinnen gemal ArbVG in den Aufsichtsrat entsenden.

Im § 6 Abs 5 werden "Programmspezifische Beirate" beschrieben, es fehlt die
Klarstellung, dass es sich hierbei um Ausschiisse handelt, damit wére die Besetzung
und Mitwirkung der Arbeithehmerinnenvertreterinnen gewéahrleistet .

§ 9 Programme und Unternehmenskonzept regelt in Abs 3, dass der Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen mit der Bundesministerin fir
Unterricht, Kunst und Kultur das Entlohnungs- bzw. Gehaltsschema zu genehmigen
hat. Es wird jedoch nicht angefiihrt, nach welchem Gehaltsschema die
Arbeitnehmerinnen entlohnt werden.

Weiters fehlt hier die Klarstellung, dass der Aufsichtsrat in dieses
Genehmigungsverfahren maflgebend einzubeziehen ist.

Hinterfragungswirdig ist ebenfalls die im Beiblatt ,Finanzielle Auswirkungen®
angeflhrte/Ersparnis bei Personal und Sachausgabenausgaben.

Wir ersuchen um dringende Berlicksichtigung unserer Anliegen und Anmerkungen.

i ) Mag. Bérnhard Achitz
&/ Leitender Sekretar
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