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Bundesgesetz, mit dem das Nachtschwerarbeitsgesetz geandert wird

Der gegenstandliche Entwurf zum Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) sieht eine Aus-
setzung der gesetzlich festgelegten Beitragsanpassung fur weitere zwei Jahre (bis 2009)
vor. Die Bundesarbeitskammer lehnt die MaRnahme aus folgenden Griinden ab:

Das Kapitel Finanzielle Manahmen (Art XI NSchG) enthait eine Zielbestimmung, wo-
nach der Beitragssatz durch Verordnung so zu &ndern ist, dass 75 % des Aufwandes fir
Nachtschwerarbeit (Sonderruhegeld, etc) durch Beitrage und 25 % aus allgemeinen
Steuermitteln zu decken sind. Seit 1997 betragt der Beitragssatz unverandert 2 %, wo-
durch der Deckungsgrad der Beitrdge von 75 % auf mittlerweile rund 40 % gesunken ist.
Im Gegenzug betragt die ,Subventionierung” aus aligemeinen Steuermitteln bereits

60 %.

Die Verléngerung der Sistierung ist ein weiterer Schritt weg von Kostenwahrheit und
verursachungsgerechter Zuordnung von Finanzierungsverantwortung. Jene Unterneh-
men, in denen unter besonders unguinstigen Arbeitsbedingungen in der Nacht gearbeitet
wird, tragen somit einen immer kleineren Anteil an den Ausgaben, die das Nachtschwer-
arbeitsgesetz verursacht. Mittlerweile hat sich das Verhaltnis der Beitrage zur offentli-
chen Finanzierung nahezu ins Gegenteil verkehrt.
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Damit leisten die Unternehmen nicht nur keinen angemessenen Beitrag zu den Kosten,
sondern verlieren dartiber hinaus durch den hohen und steigenden Subventionsgrad
auch den Anreiz, Nachtschwerarbeit zu vermeiden. Um den Deckungsgrad durch Beitra-
ge von 75 % zu erreichen, mlsste der Beitragssatz von 2 % auf 3,5 % angehoben wer-
den. ?
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