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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Bundes-Verfassungsgesetz und
das Sicherheitspolizeigesetz gedndert
und ein Bundesgesetz Uber ein
Bundesamt zur Korruptionsbekdmpfung
und Korruptionspravention erlassen wird

Sehr geehrte Damen und Herren!

Grundsatzlich begrufit die Bundesarbeitskammer alle zielfihrenden MalRnahmen zur
Korruptionsbekampfung.

Eine dem Innenminister direkt untergeordnete, weisungsgebundene Korruptionsbekamp-
fungsbehérde erscheint als unzureichende Umsetzung ratifizierter internationaler Ab-
kommen und nicht die beste aller Lésungen.

Die Korruptionsbekampfung, zu deren wichtigsten Aufgaben auch die Verfolgung ent-
sprechender Missstande im Bereich der Sicherheitsbehtrden gehort, sollte — schon dem
Grundsatz der Gewaltentrennung folgend - im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz
eingerichtet werden, durch die Errichtung einer weisungsfreien Sonderstaatsanwalt-
schaft, oder einer gesonderten Abteilung der Staatsanwaltschaft deren Mitglieder dies-
bezlglich weisungsfrei sind.

Der Direktor dieser Behorde soll auf Vorschlag des Innenministers fur 12 Jahre bestelit
und dem vollen Weisungsrecht des Innenministers unterliegen. Dass die Weisungen
schriftlich zu erfolgen haben &ndert nichts an der Struktur.

Allein schon der Umstand, dass der Direktor dieser Behérde auf Vorschlag des Innenmi-
nisters noch dazu auf 12 Jahre bestellt werden soll, implementiert ein langfristiges Nahe-
verhéltnis dieser Behorde zu den zu kontrollierenden Dienststellen. Es wére - schon im
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Interesse der Glaubwirdigkeit - den Bestellungsvorschlag durch eine im Wesentlichen
unabhangigen Kommission in der auch nichtbeamtete Mitglieder vertreten sein sollten,
vornehmen zu lassen.

Fur die Bestellungsdauer von 12 Jahren liegt iberhaupt keine nachvollziehbare Begriin-
dung vor. Insbesondere bei einer so sensiblen Behtrde ware eine Bestellungsdauer von
5 Jahren ausreichend und sollte jedenfalls nur fur maximal eine zweite Funktionsperiode
zulassig sein.

Des Weiteren wéare eine Berichtspflicht an den Innenausschuss des Parlaments vorzu-
sehen.

Zu§6:

Der Vorschlag, das Bundesamt solle die Ermittlungen bei gerichtlich strafbaren Handlun-
gen fuhren, die von Beamtinnen oder Vertragsbediensteten begangen worden sind,
wenn dazu ein Auftrag der Staatsanwaltschaft oder eines Gerichtes vorliegt, wird aus-
driicklich abgelehnt. Es handelt sich dabei um einen unzumutbaren Eingriff in die Rechte
der betroffenen Personen, die bloR dadurch, dass sie ein Dienstverhaltnis zum Staat
oder einer staatlichen Behotrde haben, anders behandelt werden sollen, als andere Per-
sonen. Dies hat mit der anerkannten Notwendigkeit gerichtlich strafbare Handlungen, die
in Ausibung des Dienstes begangen werden, gesondert zu untersuchen, gar nichts zu
tun.

Bei einer Zustandigkeit der Staatsanwaltschaft wére das Problem nicht gegeben.

3)Zus§7:

Schon im alten Rom galt der Rechtsgrundsatz, dass anonymen Anzeigen von den Be-
hérden nicht nachgegangen werden durfte. Denn die Praxis zeigte und zeigt, dass ano-
nyme Anzeigen zumeist unter Verwendung falscher Angaben und nur deswegen erstattet
werden, um jemandem wissentlich zu schaden, ohne fiir die Vorwirfe einstehen zu mus-
sen. Die Bestimmung wird in dieser Form daher ausdricklich abgelehnt, weil sie Beam-
tinnen und Vertragsbedienstete unsachlich und anders als zB Privatangestellte unge-
schutzt der Gefahr aussetzt, dass Konflikte aus dem Privatleben zu enormen Schwierig-
keiten im Berufsleben fuhren kénnen .

Mit freundlichen GriRen
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Herbert Tumpel - Alice Kundtner
Prasident iV des Direktors
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