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Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Bundespflegegeldgesetz (BPGG) geandert
wird, sowie einer Verordnung des Bundesministers fiir Soziales und
Konsumentenschutz, mit der die VO iiber die Beurteilung des
Pflegebedarfes nach dem Bundespflegegeldgesetz
(Einstufungsverordnung zum Bundespflegegeldgesetz-EinstV) geédndert
wird; Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nimmt zu ob angefiihrtem Entwurf wie folgt
Stellung:

Die GOD begrii3t die Initiative der Neugestaltung, da es sich um eine Verbesserung der
gegenwartigen gesetzlichen Regelung handelt.

Allerdings sollten noch nachstehende Beitrdge in diese Gesetzesvorlage mit
aufgenommen werden:

Die Einstufung in der Vorlage entspricht leider noch immer nicht den tatsachlichen
Aufwendungen pflegebedirftiger Personen.

Es ist der Berufsgruppe des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege
ein Bedirfnis, dass ihre Kompetenz bei der Einstufung des Pflegegeldes gesetzlich
festgeschrieben wird.

Derzeit kann bei der Pflegegeldeinstufung der Arzt eine Pflegeperson heranziehen,
jedoch geschieht dies nur in seltenen Fallen.

MaRnahmen durch Qualitatssicherung in der hduslichen Pflege durch den gehobenen
Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege im Sinne des Care- und Casemanagement
sind notwendig.

Als Patientensicherheit und auch um haftungsrechtliche Klarheit zu schaffen, ware eine
Bedarfserhebung von Pflegeleistungen im Sinne der Pflegegeldeinstufung durch den
gehobenen Dienst der Gesundheit- und Krankenpflege, nétig.

Die eigenverantwortliche Tatigkeit im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz sollte
daher auch im Rahmen der Begutachtung erfolgen, dies kénnte in der Form passieren,
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dass die Gesundheits- und Krankenpflege als medizinischer Assistenzberuf zur
Begutachtung herangezogen wird.

Entscheidend ist die Schulung und Anleitung von Laienhelfern durch den gehobenen
Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege.

Pflegegeld sollte nur unter diesen Voraussetzungen gewahrt werden.

Die beiden Entwiirfe dienen vor allem der Umsetzung von Zielen des
Regierungsprogramms, wie der Verbesserung der Einstufung von schwer geistig oder
psychisch behinderten (insbesondere demenziell erkrankten) Personen sowie von
behinderten Kindern und Jugendlichen. AuRerdem ist eine Erhéhung

des Pflegegeldes ab 1. 1. 2009 um 5 % vorgesehen.

Wesentliche Inhalte der vorliegenden Entwiirfe wurden in der Untergruppe 2 der
Arbeitsgruppe zur ,Neugestaltung der Pflegevorsorge® erarbeitet.

Die GOD weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass auch die Ergebnisse bzw.
noch zu beendenden Arbeiten der anderen Untergruppen umgesetzt werden missen.

Die in der Untergruppe 3 behandelte qualitative und quantitative Beschreibung der
professionellen Pflege- und Betreuungsangebote muss gemeinsam mit den
Bundeslandern in Richtung einer standardisierten Bedarfsplanung weiterentwickelt
werden. Versorgungsdefizite miilssen abgebaut werden. Die derzeit noch nicht
abgeschlossenen Arbeiten der Untergruppe 1 ,Finanzierung (inkl. Organisationsfragen)"
sind ebenfalls als Teil eines Gesamtkonzepts zu betrachten.

Die GOD weist darauf hin, dass in den Finanziellen Erlauterungen des Entwurfs von
einer Zunahme der Zahl der Pflegegeldbezieherlnnen infolge der demografischen
Entwicklung von 4,5 % ausgegangen wird. Dagegen wird im Zwischenbericht der
Untergruppe 1 den Berechnungen des WIFO laut einer demografischen Prognose der
Statistik Austria vom November 2007 ein jahrlicher Anstieg von rund 2,5 % zu Grunde
gelegt. Dieser Widerspruch ist aufzuklaren.

Unklar ist auch, warum in den Erlauternden Bemerkungen unter dem Titel
geschlechtspezifische Auswirkungen ,keine” genannt werden, obwohl gerade im
Pflegebereich sowohl die Zahl der Betroffenen als auch der pflegenden Angehdérigen und
der in der Pflege Beschéftigten zu einem iberwiegenden Anteil Frauen sind. Eine hohere
Erwerbsbeteiligung von Frauen und der dadurch bedingte Riickgang an informeller
Pflege fuhren auch zu Veranderungen bei den zukiinftigen Kosten.

Auf eine diesbezligliche geschlechtspezifische Analyse sollte nicht verzichtet werden.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu § 4 Abs 3 und 4 des Entwurfs sowie § 1 Abs 5 EinstV(Pflegebedarf von Indern
und Jugendlichen):

Die haufig als zu gering kritisierte Einstufung von pflegebediirftigen Kindern und
Jugendlichen soll durch die Einfilhrung eines pauschalierten Erschwerniszuschlags
verbessert werden. Grundsatzlich wird das Vorhaben der Hinzurechnung zuséatzlicher
altersabhangiger Stundenwerte begriit. Allerdings wird die gesetzliche Definition als zu
eng kritisiert.
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Die Problematik der Einstufung von Kindern und Jugendlichen geht Giber den Bereich der

Schwerstbehinderung hinaus. Die im Entwurf vorgesehene Einschrankung auf Falle, in
denen eine Mehrfachbehinderung mit zumindest zwei voneinander unabhangigen
schweren Funktionseinschrankungen vorliegen muss, schliet Kinder und Jugendliche
mit einer schweren Behinderung von den geplanten Verbesserungen aus. Eine
Verbesserung der Einstufung sollte jedoch allen pflegebediirftigen Kindern und
Jugendlichen zu Gute kommen.

Zu § 4 Abs 5 und 6 des Entwurfs sowie § 1 Abs 6 EinstV (Pflegebedarf von
Personen mit einer geistigen oder psychischen Behinderung, insbesondere einer
demenziellen Erkrankung):

Die beabsichtigten Verbesserungen bei der Einstufung von Personen mit geistigen oder
psychischen Behinderungen (vor allem von Demenzkranken) werden begriif3t.

Mit dem geplanten Erschwerniszuschlag von 30 Stunden soll auf die besondere
Intensitat der Pflege in diesen Fallen Bedacht genommen werden. Die im Rahmen der
Untergruppe 2 durchgefiihrte Feldstudie (Probebegutachtung) mit drei Modellvarianten
ist Grundlage dieses Vorschlags.

Laut Finanziellen Erlauterungen des Entwurfs wird es in rund 50 % der Félle zu einer
stufenrelevanten Anderung kommen.

Um eine stufenrelevante Anderung zu garantieren, schlagt die Bundesarbeitskammer
vor, den Erschwerniszuschlag nicht mit 30, sondern mit 45 Stunden festzusetzen
(,Variante 2 B der Feldstudie).

Zu § 5 des Entwurfs (Erhéhung des Pflegegeldes):

Der Entwurf sieht eine lineare Erhohung des Pflegegeldes um 5 % ab 1. 1. 2009 vor.
Das Pflegegeld wurde seit der Einfuhrung 1993 erst dreimal erhéht, wodurch sich ein
kraftiger Kaufkraftverlust ergeben hat. Die nunmehr geplante Erhéhung um 5 % kann
gerade den Kaufkraftverlust seit der letzten Erhéhung im Jahr 2j005 ausgleichen.

Die GOD fordert nachdriicklich eine jahrliche Valorisierung des Pflegegeldes, um dem
Zweck des Pflegegeldes (Ermoglichung der Fuihrung eines selbst bestimmten Lebens)
tatsachlich gerecht zu werden.

Zu § 21 a Abs 1 Z 1 des Entwurfs (Férderung der Kurzzeitpflege):
Die Erweiterung der Férdermaglichkeiten der Kurzzeitpflege zur Unterstiitzung
pflegender Angehdriger ist zu begriiRen. Um pflegende Angehérige nachhaltig zu
entlasten, ist auch in diesem Bereich ein entsprechendes Angebot zur Verfligung zu
stellen und ein Rechtsanspruch auf die Férderung vorzusehen.
Zu § 21 a Abs. 1 Z 1 c sollte der Text analog lit. a und lit. b angepasst werden:

,-..C) eine pflegebediirftige minderjahrige P?/rso der

/

chac

Mit vorzugllcher
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