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Stellungnahme des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen der TU Wien
zum Entwurf eines Universititsrechts- Anderungsgesetzes

(Anderung des Universititsgesetzes 2002, Anderung des B-VG,

Aufhebung von Bestimmungen des UOG 1993, KUOG, UniStG)

Der Entwurf einer Anderung des UG 02 enthélt aus Sicht der Gleichbehandlung und Gleichstellung
eine ganze Reihe von Neuformulierungen und Kiarstellungen, die der Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen (AKG) der TU Wien sehr begrufit:

Dazu gehéren insbesondere die explizite Ausdehnung des Handlungsbereichs des AKG (in § 42
Abs. 1) und der Zustandigkeit der Schiedskommission (in § 43) auf die erweiterten Diskriminie-
rungstatbestande entsprechend der Novelle des B-GIBG 2004, sowie die Verlangerung des Zeit-
raums vor Anrufung der Schiedskommission von zwei auf drei Wochen (§ 42 Abs. 8).

Die Einrdumung des Rechtes auf Vorschlag des Frauenférderungsplanes sowie auf Vorschlag ei-
ner Anderung des Frauenférderungsplanes in § 19 Abs. 2, Z 6 wird ebenfalls ausdriicklich begriRt.
Auch die vorgeschlagenen Anderungen hinsichtlich der Aufgaben und der Zusammensetzung der
Schiedskommission werden als positiv angesehen, da sie die Arbeit dieses Gremiums sicher effi-
zienter machen kdnnen, so insbesondere die Streichung der Vermittlungsfunktion (§ 43 Abs. 3)
sowie die Erweiterung der Entscheidungsfrist auf 3 Monate (§ 43 Abs. 5); sie erscheint aufgrund
der bisherigen praktischen Erfahrungen realistisch, und ist daher zu begriRen.

Allerdings erscheint § 43 Abs. 1, Z 3 und 4 missverstandlich formuliert: Statt: ,3. Entscheidung
Uber Einreden der unrichtigen Zusammensetzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
binnen vier Wochen“ sollte es besser heiBen: ,3. Entscheidung tber Einreden des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen hinsichtlich der unrichtigen Zusammensetzung binnen vier Wochen".
Die Z 4 ,Entscheidung Uber Einreden der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages des Arbeitskrei-
ses fur Gleichbehandlungsfragen binnen 14 Tagen." sollte gestrichen werden. (s. dazu unten)

Differenzierter werden jene neu eingefihrten Bestimmungen beurteilt, die die Bericksichtigung
des B-GIBG bei der Zusammensetzung von Gremien und Kommissionen unterstitzen sollen.

Der in § 42 neu eingefihrte Abs. 8a, wonach das jeweilige Kollegialorgan den AKG unverziglich
Uber die Zusammensetzung zu informieren hat und dieser binnen 4 Wochen die Einrede der un-
richtigen Zusammensetzung an die Schiedskommission erheben kann, erscheint grundsatziich
sinnvoll.
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Bei der entsprechenden Regelung in Bezug auf den Universitatsrat (§ 21 Abs. 6a) ist jedoch nicht
klar ersichtlich, bei welcher Instanz der AKG eine eventuelle unrichtige Zusammensetzung
beeinspruchen kénnte — sollte hier wieder die Schiedskommission zustandig sein?

Ebenfalls unklar ist die Bedeutung des im Entwurf der UG-Novelle haufiger gebrauchten Begriffs
der ,Einrede®, der in der Fassung des Stammgesetzes nicht verwendet wird.

In der vorgeschlagenen Form nicht praktikabel erscheint die Einbindung des AKG im Zusammen-
hang mit der ,Findungskommission® (§ 42 Abs. 8b). Es wird fur die Mitglieder des AKG kaum még-
lich sein, innerhalb einer Woche zu beurteilen, ob bei der Erstellung eines Wahlvorschlags fur die
Rektorswahl durch die ,Findungskommission* ein Verdacht auf Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts (oder anderer Griinde) vorliegt und ggf. eine begriindete Beschwerde an die Schieds-
kommission zu richten. Sinnvoll machbar wére dies nur, wenn der AKG in die Findungskommission
von Anfang an als beratendes Mitglied einbezogen ware, wie dies bei Berufungs- und Habilitati-
onskommissionen der Fall ist, und damit zeitgleich mit den anderen Kommissionsmitgliedern Zu-
gang zu den entsprechenden Unterlagen der Bewerberlnnen hétte.

Auch die Prufung von Wahlvorschidgen durch den AKG hinsichtlich ihrer Berlicksichtigung des B-
GIBG, wie in § 42 Abs. 8c (bzw. entsprechend in § 25 Abs. 4a) vorgesehen, erscheint weder sinn-
voll noch praktikabel. Vielmehr gehort es zu den Aufgaben der Wahlkommission, auf die richtige
Zusammensetzung von Wahivorschldgen zu achten. Bei Beschwerdeféllen ist der AKG weiterhin
zustandig.

Eine geschlechtergerechte Besetzung von Kollegialorganen, die vom AKG grundsatziich begrii®t
wird, ist in der Praxis nur realisierbar, wenn die Gruppe der Universitatsprofessorinnen erweitert
wird. Die in § 25 Abs. 3 vorgeschlagene Umsetzung dieser Vorgabe erscheint jedoch nicht
zweckmaRig.

Statt der Formulierung des Entwurfs:

.(3) Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universi-
tatsprofessoren einschliellich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kinste und der
Lehre der Kunst, die keine Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind, der im
§ 94 Abs. 2, Z 2 genannten Gruppe, des allgemeinen Universitatspersonals und der Studierenden
an. (...)"

schléagt der AKG folgenden Text vor:

», Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter folgender Gruppen an: der Universitatsprofes-
sorinnen und Universitatsprofessoren, der Universitatsdozentinnen und Universitdtsdozenten, der
Privatdozentinnen und Privatdozenten mit Arbeitsverhaltnis zu Universitat, der Assistenzprofesso-
rinnen und Assistenzprofessoren gemaR § 185 Abs. 1, Z 2 BDG, der assoziierten Professorinnen
und Professoren gemaR § 100 Abs. 4, sowie aller wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb gemaR § 94 Abs. 2, Z 2 mit unbe-
fristetem Arbeitsverhaltnis zur Universitat ab der Erlangung des akademischen Grades PhD oder
einer gleichzuhaltenden Qualifikation oder kiinstlerischen Eignung. (...)"

Zu § 22 Abs. 1, Z 5 (Abberufung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten durch das
Rektorat): Hier wére eine Aufzahlung der Griinde, aus denen eine solche Abberufung méglich sein
sollte, winschenswert. Sie kénnte wie folgt lauten:,Die Leiterin oder der Leiter einer Organisati-
onseinheit mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung
der Kinste und der Lehre der Kunst kann vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung,
einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangeinder kérperlicher oder geistiger Eignung oder
wegen eines begrindeten Vertrauensverlustes von ihrer oder seiner Funktion abberufen werden.*

GroRe Bedenken hat der AKG der TU Wien hinsichtlich der Erweiterung des abgekurzten Beru-
fungsverfahrens (§ 99). Schon bisher war der AKG in diese Verfahren zur Besetzung von befriste-
ten Professuren auf bis zu zwei Jahre nur marginal eingebunden (bei der Genehmigung des Aus-
schreibungstextes und bei der Stellungnahme zum Besetzungsvorschlag des Rektors). Immerhin
war hier bei einer allfdlligen Verlangerung ein ordentliches Berufungsverfahren nach § 98 durchzu-
fuhren.
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Nunmehr soll die Méglichkeit eingerdumt werden, bis zu 10% aller Professuren zunéchst befristet
auf 6 Jahre nach § 99 zu besetzen, und eine allfallige Entfristung lediglich von einer nicht naher
definierten ,Qualifikationspriifung“ abhéngig zu machen.

Es ist zu beflrchten, dass diese Verfahren genutzt werden, um allfdllige (meist mannliche)
Wunschkandidaten zu berufen, ohne die Mihen eines § 98-Verfahrens auf sich zu nehmen.

Hier wéare zumindest festzuschreiben, dass der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen von An-
fang an einzubinden ist und auch Einblick in samtliche relevante Unterlagen erhélt, einschlieRlich
allifalliger Gutachten der Fachprofessoren, wie sie vorgesehen sind.

AuBerdem halt der AKG, basierend auf den bisherigen Erfahrungen, dass viele Frauen der wis-
senschaftlichen Forschung verloren gehen, weil es nach wie vor keine Laufbahnmodelle gibt, die
Gestaltung eines Tenure Track fir unbedingt erforderlich. Als Diskussionsgrundiage halten wir ein
Modell wie das in dem Vorschlag von Broukal u.a. als § 100a skizzierte fur sinnvoll:

.renure track

§ 100a. (1) Die Universitat kann wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb den Abschluss einer Qualifizierungs-
vereinbarung anbieten. Dabei sind die interne Strukturplanung, in der die Zahl der Stellen, fur die
eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, gegliedert nach Organisationseinheiten fest-
zulegen ist, sowie die malRgebenden Frauenférderpldne zu berticksichtigen.

(2) Das Anbot nach Abs. 1 ist spatestens zwei Jahre nach Aufnahme der Tétigkeit als
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb zu stellen. Bei Arbeitsverhéltnissen auf bestimmte Zeit ist das Anbot nach Abs. 1 so
rechtzeitig zu stellen, dass die Qualifizierung wahrend der Vertragszeit méglich ist. Die Qualifizie-
rungsziele sind so festzulegen, dass sie im Regelfall innerhalb von vier Jahren erreichbar sind. Die
Qualifizierungsvereinbarung ist schriftlich abzuschlieRen.

(3) Wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb, mit denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde, ist ausrei-
chend Zeit zum Erreichen der Qualifikation zu gewdhren und die Qualifizierung entsprechend zu
fordern. Insbesondere sind jene Moglichkeiten und Ressourcen zur Verfigung zu stellen, die zum
Erreichen der Qualifikation notwendig sind. Die dazu von der Universitét getroffenen Vorkehrungen
sind zu dokumentieren und auf Verlangen der betroffenen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb auch mit dem Betriebsrat
zu beraten.

(4) Wird die Qualifikation entsprechend der getroffenen Vereinbarung erfilllt, so wird ein befristetes
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Vertragszeit auf unbestimmte Zeit fortgesetzt, wenn der oder die
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb der Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht widerspricht. Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter ist entsprechend der erfiliten Qualifikation zu verwenden und fihrt den Titel ,assoziier-
te Professorin“ oder ,assoziierter Professor‘. Der Arbeitsvertrag ist insoweit anzupassen. Wird die
Qualifikation nicht erreicht, so endet ein befristetes Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der Vertragszeit
und kann ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis gekindigt werden.

(5) Das Arbeitsverhéltnis als assoziierte Professorin oder assoziierter Professor umfasst das
Recht, die wissenschaftliche Lehre in ihrem Fach mittels der Einrichtungen der Universitét eigen-
verantwortlich und in gleicher Weise wie Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
auszuiben, die Einrichtungen dieser Universitat fir wissenschaftliche Arbeiten zu benitzen und
wissenschaftliche Arbeiten zu betreuen und zu beurteilen.

(6) Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor hat nach MaRRgabe des Arbeitsver-

trages insbesondere

1. selbstandig Forschungsarbeiten durchzufiihren und sich an der Erfullung der Forschungsaufga-
ben (Entwickiung und ErschlieBung der Kiinste) der Organisationseinheit, der sie oder er zugeteilt
ist, zu beteiligen;
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2. selbsténdig Lehrveranstaltungen durchzufithren und Prifungen abzuhalten. Zur Lehrverpflich-
tung gehoéren auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen und die Betreuung der Studie-
renden wahrend der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere bei der Abfassung von Bachelor-, Diplom- und Magisterarbeiten so-
wie Dissertationen, und den wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmanahmen mitzuwirken.“

Far vollig verfehit halten wir die in § 21 Abs. 4 vorgesehene Regelung, dass nur aktive Politikerin-
nen und sonstige Funktionérinnen nicht dem Universitédtsrat angehdren dirfen. Hier sollte die vier-
jahrige Wartefrist unbedingt beibehalten werden.

Fir den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
der TU Wien

Dr. Julianxﬂffﬁzkﬂylb(
Vorsitzende






