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Bundesgesetz, mit dem das Arztegesetz 1998 geandert wird

Die Bundesarbeitskammer erhebt keine Einwande gegen die im gegenstandlichen Ent-
wurf einer Novelle zum Arztegesetz geplante Umsetzung einschlagiger Richtlinien der
EU. Der Entwurf enthalt jedoch eine Bestimmung, die nicht durch eine Europaische
Richtlinie bedingt ist und aus der Sicht der Bundesarbeitskammer insofern problematisch
ist, als sie einen Qualitatsverlust in der Ausbildung von Arztinnen befiirchten lasst.

Derzeit sieht § 10 Abs 4 Arztegesetz die sog 1-plus-1-Regelung vor. Das bedeutet, dass
in einem Spital fur die Ausbildung eines/r Facharztes/in neben dem/der Abteilungsleiterin
eine weitere Facharztin als Ausbildungsarztin zur Verfugung stehen muss, damit das
Spital als Ausbildungsstatte anerkannt wird. Eine analoge Regelung enthalt § 11 Abs 2

des Entwurfs fur die erganzende spezielle Ausbildung auf einem Teilgebiet eines Son-
derfaches (Additivfacher).

Nunmehr soll durch den Entwurf die Moglichkeit geschaffen werden, von dieser ausbil-
dungsvoraussetzung dann absehen zu kénnen, wenn &rztliche Leiterinnen schriftlich
feststellen, ,dass ein diesbezuglicher Beschaftigungsmangel in angemessener Zeit nicht
behoben werden kann und dafir Sorge getragen wird, dass die Erreichung der Ausbil-
dungsziele auf einer solchen Ausbildungsstelle dennoch gewahrleistet ist". Ein ,Beschaf-
tigungsmangel” liegt vor, wenn keine geeigneten Fachéarztinnen als Ausbildungsarztin-
nen gefunden werden kénnen. § 10 Abs 4 des Entwurfs sieht aber keinen Nachweis dar-
Uber vor, dass tatsachlich nach Ausbildungsarztinnen gesucht wurde.
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Nach Ansicht der Bundesarbeitskammer erschwert diese Bestimmung singulére Lésun-
gen fur kleine Krankenanstalten bzw kleinere organisatorische Einheiten. Sie schafft
demgegenuber generell die Moglichkeit, mit geringerem finanziellen Aufwand kinftige
Fachérztinnen auszubilden und dafur billigere Assistenzarztinnen zu beschaftigen.
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Da arztliche Leiterinnen heute zunehmend betriebswirtschaftlich handeln mussen, kénn-
te es in der Praxis zu QualitatseinbuRen bei der Ausbildung und letztlich bei der Versor-
gung der Patientinnen kommen. Die im Entwurf verwendeten Kriterien — Beschafti-
gungsmangel und Gewahrleistung der Erreichung der Ausbildungsziele — werden kaum
verhindern kénnen, dass die arztlichen Leiterlnnen in erster Linie 8konomisch begrinde-
te Entscheidungen hinsichtlich des ,Beschaftigungsmangels® bei Ausbildungsfachérztin-
nen treffen werden.

Die Anerkennung als Ausbildungsstatte bzw die Entscheidung tber die Anzahl der Aus-
bildungsstellen obliegt der Ausbildungskommission der Osterreichischen Arztekammer.
Damit die Qualitat der Ausbildung aufrecht bleibt, sollten solche Entscheidungen im Ein-
zelfall nicht der arztlichen Leitung eines Hauses allein tberlassen, sondern an die Zu-
stimmung der genannten Kommission geknupft werden. Dies wirde zumindest den Vor-
teil bieten, die Entwicklung ¢sterreichweit beobachten zu kénnen, um die Ausnahmen
von der 1-plus-1-Regelung Uberschaubar zu halten und gegebenenfalls bei einem Aus-
ufern der Ausnahmeregelung gegensteuern zu kénnen.
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