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Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Bundesbahngesetz, das
Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz,
das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, das Bundespflegegeldgesetz

und das Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz geandert werden

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung des Begutachtungsent-
wurfs und die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Die Wirtschaftskammer Osterreich spricht sich nicht gegen den Begutachtungsentwurf aus.

Allerdings stellt sich die Frage, ob die administrative Zuordnung von Ruhe- und Versorgungs-
genussen an die VAEB systemkonform ist, denn den Sozialversicherungstragern obliegt grund-
satzlich nur die Vollziehung der gesetzlichen Pensionsversicherung (und nicht des Beamtensys-
tems).

Auffallend ist, dass das Pensionsalter bei den OBB erheblich unter dem Pensionsalter im
ASVG-Bereich liegt (faktisches Antrittsalter: 52,3 Jahre im Vergleich zu ca. 58 Jahren im
ASVG; Werte: 2009). Aus Sicht der Wirtschaftskammer Osterreich sollte deshalb das Pensions-
alter so deutlich angehoben werden, dass die berechtigte Kritik daran verstummt. Es liegt
insgesamt im Interesse der OBB und der Betroffen, dass eine finanzielle Entlastung erreicht
wird.

Die bisherigen MaBnahmen waren jedenfalls nicht ausreichend. Bei den Beamten der OBB
liegt das Pensionsalter im Endausbau (Geburtsjahrgange ab 1956) bei 61,5 Jahren und somit
um 3,5 Jahre unter dem ASVG-Niveau. Es sollte deshalb ein Pfad festgelegt werden, der eine
moglichst rasche Anhebung des Pensionsantrittsalters auf das 65. Lebensjahr vorsieht. Krank-
heitsbedingte Ruhestandversetzungen stellen zusatzlich zum zu niedrigen Pensionsantrittsal-
ter eine Hauptursache fur eine ,,Pensionierung” dar. Ein umfassendes MaBnahmenpaket
(Schaffung alternsgerechter Arbeitsplatze etc.) sollte krankheitsbedingten Ruhestandverset-
zungen entgegenwirken.
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Zum Pflegegeld ist anzumerken, dass sich die Grundsatzfrage stellt, ob nicht generell eine
organisatorische Neuordnung iiberlegt werden sollte. In Osterreich vollziehen 280 Stellen das
Pflegegeld, aus unserer Sicht empfiehlt sich deshalb eine generelle organisatorische Neuord-
nung, die Effizienzpotentiale hebt und Synergien nutzt. Der Entwurf behandelt hingegen bloB
einen Teilaspekt des Gesamtproblems. Der Entwurf ist jedoch ein erster Schritt in die richtige
Richtung, vor allem wenn Aufgaben, die im Sinn des RH-Berichts nicht Teil des Unterneh-
mensgegenstandes des OBB-Konzerns sind, auf die VAEB tbertragen werden.

Freundliche Griibe
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Dr. Christoph Leitl Mag. Anna Maria Hochhauser
Prasident Generalsekretarin
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