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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundespflegegeldgesetz,
Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz und das Bundesbahngesetz geandert werden;
Budgetbegleitgesetz 2011 - 2014

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung des vorliegenden
Gesetzesentwurfs und die Moglichkeit zur Stellungnahme. Aus Sicht der Wirtschaftskammer
Osterreich enthalt der Entwurf akzeptable Vorschlage. BegriiBenswert ist insbesondere eine
Umverteilung der Geldleistungen von den Leistungsbeziehern niedriger Pflegegeldstufen zu
den Personen mit hoherem Pflegebedarf. Aus unserer Sicht ist dieser Vorschlag sachgerecht
und zielfuhrend. Notwendig ist jedoch in weiterer Folge eine Gleichschaltung der
Landespflegegeldgesetze mit dem Bundespflegegeldgesetz, um im Pflege- und
Betreuungsbereich eine Harmonisierung zu erreichen.

Gleichzeitig diirfen wir um folgende Anderungen ersuchen:

Zu Artikel X4 Z. 1 und 11 - Klarstellung im Ubergangsrecht

Beim Entwurf des neuen BPGG fallt in den Ubergangsbestimmungen auf, dass eine Minderung
oder Entziehung eines rechtskraftig zuerkannten Pflegegeldes wegen der gesetzlichen
Anderungen der Anspruchsvoraussetzungen nur dann zuldssig ist, wenn auch eine wesentliche
Veranderung im AusmaB des Pflegebedarfes eingetreten ist. Das in den Erlauterungen
angefiihrte Beispiel ist wenig hilfreich, ist doch darin iiberhaupt keine Anderung eingetreten.
Die Judikatur fuhrt zur wesentlichen Veranderung folgendes aus: Eine Entziehung oder eine
Neubemessung (Erhohung oder Herabsetzung) des Pflegegeldanspruchs setzt im Regelfall eine
wesentliche Veranderung des Zustandsbildes des Pflegebedurftigen und in dessen Folge eine
Anderung im Umfang des Pflegebedarfs voraus, die die Gewahrung einer anderen
Pflegegeldstufe erforderlich macht(OGH 23. 3. 2010, 10 Ob S 32/10v). Zur Vermeidung von
Klagen sollte klargestellt werden, dass eine wesentliche Veranderung nur bei Unterschreiten
der bisher giiltigen Stundengrenzen vorliegt und damit eine Entziehung gerechtfertigt ist (was
sich eigentlich schon aus der Judikatur, nicht jedoch aus dem Gesetz ergibt). Eine
Klarstellung wiirde diesbezugliche Klagen erubrigen.
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Zu Artikel X4 Z. 5 - Organisatorische Anderungen (Zustandigkeitsiibertragung von der
AUVA an die PVA)

Grundsatzlich ist es zu begriiben, dass die Zahl der Entscheidungstrager im Bereich des

Bundespflegegeldgesetzes reduziert werden soll. Die Zustandigkeit soll daher von der AUVA an
die PVA Ubertragen werden.

Aus unserer Sicht sollte eine Zustandigkeit der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft dann gegeben sein, wenn ein GSVG-Versicherter, der seitens der AUVA eine
Versehrtenrente bezieht, einen Anspruch auf Pflegegeld geltend macht. Es ist nicht
einzusehen, dass dieser Personenkreis kiinftig das Pflegegeld bei der PVA beantragen miisste
(also bei einem Pensionsversicherungstrager, bei dem er gar nicht versichert ist).

Freundliche GriiRe

diant
Dr. Christoph Leitl Mag. Anna Maria Hochhauser
Prasident Generalsekretarin
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