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Betrifft:
Stellungnahme zu einem Entwurf fir
eine Anderung des Universitatsgesetzes

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt hat als Tragerin der sozialen Unfallversicherung
die gesetzliche Aufgabe, fur die Verhitung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten bei den bei ihr pflichtversicherten Universitatsangestellten zu sorgen.
Daruber hinaus sind samtliche Studierende an Universitaten (ausgenommen die geringe
Anzahl nicht gleichgestellter auslandischer Studierender) bei der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt pflichtversichert, und die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt hat
sich um die Verhitung von Unfallen und Berufskrankheiten auch bei dieser Gruppe zu
bemulhen. Im Rahmen dieses Auftrages werden seitens der Allgemeinen Unfallversiche-

rungsanstalt zahlreiche Informationsaktivitaten und Praventionsmalinahmen gesetzt.

Zur Novellierungsziffer 9 des Entwurfes (§ 143 Abs 8 Universitatsgesetz):

In dem zur Begutachtung vorgelegten Entwurf wird vorgeschlagen, die Anwendbarkeit des
Arbeitsinspektionsgesetzes hinsichtlich der Maglichkeit der Arbeitsinspektion, zur Herstel-
lung des rechtmalligen Zustandes aufzufordern, fur weitere drei Jahre (namlich bis Okto-

ber 2016) auszusetzen.
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Bereits seit Inkrafttreten des Universitatsgesetzes im Herbst 2002 ist die wirksame Tatig-
keit der Arbeitsinspektion und damit eine zugige Anpassung der Universitaten an heutige
Arbeitnehmerschutzstandards ausgesetzt und gehemmt, weil § 112 UG — befristet bis
1.10.2013 — die Anwendung des Arbeitsinspektionsgesetzes an die Berucksichtigung
,bestehende Generalsanierungsplane® knupft. In den seither vergangenen 8 Jahren
wurden an vielen Universitaten nicht nur kaum einrichtungsbezogene und bauliche Mal3-
nahmen im Interesse der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes gesetzt, sondern es
liegen bis jetzt teilweise nicht einmal die im Universitatsgesetz vorgeschriebenen General-
sanierungsplane vor. Wirksame Beschleunigungs- und Abhilfemalinahmen seitens der

Aufsichtsbehorde sind nicht erkennbar.

Hinzuweisen ist darauf, dass bereits mit Inkrafttreten des Bundesbediensteten-
Schutzgesetzes (BGBI Nr.164/1977) mit 1.1.1978 eine weitgehende Rechtspflicht zur
Sanierung der Universitatsbaulichkeiten sowie zur Verwirklichung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit geschaffen wurde. Ausnahmen waren nur zulassig,
sofern Umbauten einen unverhaltnismaligen Kostenaufwand erfordert hatten und durch

den Missstand zugleich Sicherheit oder Gesundheit nicht gefahrdet waren.

Mit dem Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG), welches mit 1.6.1999 auch fir die
Universitaten in Kraft trat, wurden die genannten Ausnahmen beseitigt und die Gewahr-

leistung zeitgemalen Beschaftigtenschutzes auch an den Universitaten angeordnet.

Somit besteht nunmehr seit Uber 32 Jahren der gesetzliche Auftrag, sich an den Universi-
taten den Arbeitnehmerschutzstandards anzunahern und diese einzuhalten.
Eine weitere Erstreckung der Frist, wie sie durch die Novellierung des § 143 Abs 8

Universitatsgesetz bewirkt wiirde, ist entschieden abzulehnen.

Hinzu tritt die Beobachtung aus der Praxis, dass eine derartige Fristverlangerung von
2013 auf 2016 einen Anreiz bietet, Planungs- und Verbesserungsaktivitaten weiterhin nur

auf minimalem Niveau zu betreiben.

Letztlich ist das Faktum zu betonen, dass auch den Studierenden (die selbst nicht

Beschaftigte im Sinne des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes oder des Arbeitsin-
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spektionsgesetzes sind) und der Volkswirtschaft in doppelter Weise Nutzen aus
Verbesserungen hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

erwachst:

1. Studierende benttzen auch jene Universitatseinrichtungen (zB Laboratorien, Werk-
statten, EDV-Arbeitsplatze), die von Universitatsangestellten benutzt werden.
Sicherheits- und Gesundheitsschutzeinrichtungen und -malinahmen kommen so auch

der Gesunderhaltung der Studierenden zu Gute.

2. Studierende an Universitaten nehmen in der Regel im spateren Beruf selbst
FUhrungsverantwortlichkeit wahr oder haben Anleitungsfunktion (zB als Lehrerin).
In diesen Positionen haben sie auch fur den Gesundheitsschutz und die Sicherheit
der ihnen anvertrauten Personen zu sorgen. Die Schaffung von sicheren und
gesunden (zB ergonomisch richtig gestalteten) Arbeitsplatzen an den Universitaten
entfaltet so durch ,Vorbildwirkung“ erhebliche volkswirtschaftliche Umweg-

rentabilitat.

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt spricht sich daher nachdrucklich gegen die

vorgeschlagene Fristverlangerung in § 143 Abs 8 Universitatsgesetz aus.

Mit freundlichen GrifRen

Der leitende Angestellte

i.\VV. Dr. Peter Janda
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