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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das BUAG geandert wird

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der vorliegende Gesetzesentwurf wurde von den Sozialpartnern der Bauwirtschaft verhandelt,
die vorgesehenen Anderungen sind daher als ausgewogen anzusehen. BegriiBt werden die
grundsatzlichen Ziele, Sozialbetrug zu bekampfen und den fairen Wettbewerb zu starken.
Gleichzeitig sollten aber unnotige Biirokratie vermieden und die Rechtssicherheit beachtet
werden.

Zu S 21a Abs 9 BUAG

Grundsatzlich besteht kein Einwand gegen die Regelung, wonach der Beschaftiger die BUAG-
Zuschlage fiir den Uberlasser zu entrichten kann. Es entspricht dem System der
Auftraggeberhaftung, dass der Auftraggeber/Beschaftiger durch Zahlung eines Betrags an
einen Dritten sich von einer Haftung fiir Abgaben des Auftragnehmers/Uberlassers befreien
kann. Entscheidend ist, dass Sozialbetrug vermindert und der Insolvenzentgeltfonds entlastet
wird.

Rechtsunsicherheit kann sich aber daraus ergeben, wenn der Uberlasser erst im Nachhinein
erfahrt, ob der Beschaftiger die BUAG-Zuschldge tatsachlich direkt abfiihrt. Vorgeschlagen
wird daher, die Bestimmung des § 21a Abs 9 BUAG insoweit zu erganzen, dass der Beschaftiger
auch den Uberlasser innerhalb einer bestimmten Frist davon in Kenntnis zu setzen hat, dass er
die Beitrage direkt an die BUAK entrichten wird.

Zu § 25 BUAG

Die Beseitigung von Doppelgleisigkeiten ist zu begriiBen. Allerdings sollte auch die
Rechtssicherheit verbessert werden. Das Gesetz sieht zwar vor, dass der Arbeitgeber
Einspruch gegen den Ruckstandsausweis erheben kann. Derzeit vertritt die BUAK die
Rechtsansicht, dass fiir das Exekutionsverfahren eine Zustellung des Ruckstandsausweises an
den Arbeitgeber nicht nachgewiesen werden muss. Der Arbeitgeber kann den Inhalt des
Riickstandsausweises somit nur durch Einsicht in den Exekutionsakt in Erfahrung bringen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
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Offen sind in dem Zusammenhang Fristen bzw. die Frage, ob und wann ein Rechtsmittel des
Arbeitgebers verspatet ist.

Wir schlagen daher vor, dass eine Verpflichtung der BUAK im Gesetz vorgesehen wird, dem
Arbeitgeber den Riickstandsausweis zumindest auf dessen Antrag hin zu libermitteln. Eine
Frist fur Rechtsmittel durfte dann erst durch Zustellung ausgelost werden.

Zu § 31a BUAG

Im Zusammenhang mit der Baustellendatenbank fallt eine Liicke auf, deren SchlieBung zu
prufen ist: Die Pflicht des Arbeitgebers nach § 97 Abs 1 ASchG Baustellen zu melden, setzt viel
eher ein als die Pflicht des Bauherrn nach § 6 BauKG. Bei kleineren Baustellen, die der
Bauherr direkt an eine Baufirma ins Ausland vergibt, besteht nur fur die Baufirma als
Arbeitgeber eine Meldepflicht, die oft nicht eingehalten wird. In dem Fall sollte auch der
Bauherr meldepflichtig sein. Das gilt insbesondere auch fiir den privaten Bauherrn, wo
dasselbe offentliche Interesse an einer ordnungsgeméafen Bauabwicklung besteht wie beim
gewerblichen Auftraggeber.

Vorgesehen ist, dass meldepflichtige Unternehmen im Fall einer Meldung in Papierform diese
an BUAK UND Arbeitsinspektorat richten mussen. Im Sinne der Biirokratievermeidung sollte
ein Adressat ausreichen, der dann die Meldung an den jeweils anderen weiterleitet.
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