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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Ge-
werbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz
und das Allgemeine Pensionsgesetz gedndert werden (Sozialversicherung-
Anderungsgesetz 2011 — SVAG 2011)

Die Bundesarbeitskammer nimmt zum dbermittelten Entwurf eines Sozialversicherungs-
Anderungsgesetzes 2011 wie foigt Stellung:

Die Novelle enthalt mehrere Anpassungen, Rechtsbereinigungen und Kiarstellungen, die fur die
Vollziehung des Budgetbegleitgesetzes 2011 notwendig geworden sind. Im Vordergrund steht
dabei die Neuregelung des Ubergangsgeldes bei der Rehabilitation.

Die Bundesarbeitskammer erhebt grundsétzlich keine Einwdnde gegen die vorgeschlagenen
Regelungen, erlaubt sich jedoch zu den einzelnen Bestimmungen folgende Anmerkungen zu
machen:

ZuArt1Z1(§11 Abs 3 lit b ASVG)

Die Ausdehnung der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung von Véatern, die Frithkarenzur-
laub (,Papamonat’) in Anspruch nehmen, auf Landes-Vertragsbedienstete wird ausdriickiich
begrufit.

Daruber hinaus ist eine entsprechende Regelung fir andere ASVG-Versicherte dringend erfor-
derlich. Millerweile haben auch die Kollektivvertragsparteien in mehreren Branchen (zB Kollek-
tivvertrag far Angestellte der Banken und Bankiers seit 1.4.2011) einen sogenannten ,Papamo-
nat' (unter Entfall der Bezuge) vereinbart. Ein Anspruch auf ein ,Papamonat‘ unter Fortzahlung
der Bez(ge im Bereich der gesamten Privatwirtschaft ist eine Forderung der 8undesarbeits-
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kammer. In den Fallen, in denen ein Rechtanspruch auf eine Beurlaubung gegen Entfall der
Beziige laut Kollektivvertrag besteht, muss zumindest die sozialversicherungsrechtliche Absi-
cherung gewshrleistet sein. Auch in diesen Falien mussen die Beitrdge wie bei Vertragsbe-
diensteten vom Dienstgeber getragen werden.

ZuArt12Z22,Art222 und Art 3Z 2 (§ 70c ASVG; §§ 33b GSVG; § 33e BSVG)

(m Budgetbegleitgesetz 2011 wurde normiert, dass sogenannte Aus(ibungsersatzzeiten nur
dann als Beitragszeiten bei der Langzeitversichertenpension zu bertcksichtigen sind, wenn fur
sie ein Beitrag entrichtet wird. Nunmehr wird eine Beitragsriickerstattung in dem Umfang vorge-
sehen, ,als die Berucksichtigung als Beitragsmonat nicht eintritt’.

Die Bundesarbeitskammer halt auRerdem eine Klarstellung betreffend die Leistungswirksamkeit
der entrichteten Beitrdge fur notwendig. Wenn Beitrage fur Austibungsersatzzeiten entrichtet
und diese Monate somit anspruchswirksam wurden, missen die Beitrage — sofern sie nicht
ohnehin zur Hélfte leistungswirksam sind — fur die Héherversicherung angerechnet werden.

ZuArt1Z 9 (§ 273 Abs 2 ASVG)

Auch Angestellte mOssen mindestens 7,5 Jahre eine qualifizierte Tatigkeit in den letzten 15
Jahren ausgeubt haben. In den Erlauterungen zum Budgetbegleitgesetz 2011 wurde klarge-
stelit, dass Angestelltentatigkeiten grundsatzlich als berufsgeschutzt gelten und bei einer Ver-
weisung wie bisher von der zuletzt nicht nur voribergehend ausgelbten Tatigkeit auszugehen
ist. Bei Austbung von Angestellientatigkeiten und qualifizierten Arbeiterlnnentatigkeiten kann
auf beide Tatigkeiten verwiesen werden. Eine bloRe Verweisung auf § 255 Abs 3 ASVG ist al-
lerdings missverstandlich. Es wird daher vorgeschlagen, im Gesetzestext (nicht nur in den Er-
Iduterungen) klarzustellen, dass das weite Verweisungsfeld nur zur Anwendung kommt, wenn
die Kriterien des § 273 Abs 1 ASVG nicht erfalit sind.

ZuArt 1213, Art 2Z 6 und Art 3 Z 4 (§ 306 Abs 1 ASVG; § 164 Abs 1 GSVG; § 156 Abs 1
BSVG)

Im Entwurf wird vorgeschlagen, Ubergangsgeld nur fir Zeiten einer stationsren Rehabilitation,
nicht aber wahrend einer ambulanten RehabilitationsmaRRnahme zu gewahren. In den Erldu-
ternden Bemerkungen wird angefohrt, dass ambulante MaBnahmen ,regelmafig neben einer
Berufstatigkeit in Anspruch genommen werden und zudem lediglich einen begrenzten Zeitauf-
wand erfordern®. Dem kann nicht zugestimmt werden. In vielen Fallen werden ambulante Reha-
bilitationsmaBnahmen anstelle oder im Anschluss an stationdre Mallnahmen gewahrt. Je nach
Schwere der gesundheitlichen Beeintrachtigung umfassen die Maflnahmen taglich zwei bis vier
Stunden an mehreren Tagen in der Woche. Eine Berufstatigkeit ist oft nicht bzw nicht in vollem
Umfang moglich; oft ist das Dienstverhaitnis bereits beendet. Der Wegfall des Ubergangsgeldes
erscheint daher nicht zielfuhrend, zumal in § 306 Abs 4 ASVG ohnehin eine Anrechnung von
Erwerbseinkommen und Geldleistungen nach dem AIVG vorgesehen ist.
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ZuArt1Z 14, At 22 7 und Art 32 5 (§ 306 Abs 1 ASVG, § 164 Abs 1 GSVG; § 156 Abs 1
BSVG)

Nach dem Entwurf soll Ubergangsgeld nicht (erst) ab dem Zeitpunkt des Leistungsanfalls der
Rehabilitationsmalnahmen, sondern bereits ab dem Stichtag fiir die Leistungsfeststeliung ge-
wahrt werden.

Im Hinblick auf die laufenden Sozialparinerverhandlungen zur Anhebung des faktischen Pensi-
onsalters sollte die Funktion des Uberganggeldes grundsatzlich Gberdacht werden. Geht es
nach den Sczialpartnern, erscheint es sinnvoll, einen kurzen Pensionsbezug zu vermeiden,
wenn Rehabilitationsmafinahmen eingeleitet werden. Die Versicherien sollen nicht gedanklich
.in Pension gehen*, sondern sich im Sinn ihrer Mitwirkungspflichten bewusst sein, dass eine
Leistung angeboten wird, um eine Pension zu vermeiden. Das Ubergangsgeld solite deshalb
auch in Rehabilitationsgeld umbenannt werden.

Die Bundesarbeitskammer wiederholt in diesem Zusammenhang nachdricklich die Forderung
nach einer 14-maligen Auszahlung des Ubergangsgeldes; diese MaRnahmen dirfen picht das
Ziel haben, kurzfristige Einsparungen zu erzielen. Je mehr Rehabilitationsmalinahmen durchge-
fuhrt und erfolgreich abgeschiossen werden, desto héher werden die Einsparungen fur das
Gesamtsystem in Zukunft sein.
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