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Betrifft: BBG 2012; Beitrag BMUKK; Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Bundesmuseen-Gesetz 2002 geandert wird

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) dankt fiir die Ubermittlung des Entwurfes
eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundesmuseen-Gesetz 2002 geéndert wird, und

gibt dazu bekannt, dass es keine Einwénde seitens der GOD gibt.

Im Zusammenhang mit der geplanten Novelle des Bundesmuseen-Gesetzes 2002

regt die GOD jedoch neuerlich an, dieses Gesetz auch dahingehend zu novellieren,
dass zum Zwecke der Schaffung eines einheitlichen Kollektivvertrages aller
Bundesmuseen sowie der Nationalbibliothek ein entsprechender Dachverband — &hnlich
jenem geman Universitatsgesetz 2002 — geschaffen wird. Die vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass die Notwendigkeit der Schaffung von Kollektivvertragen in diesem Bereich
eindeutig besteht. Es ist daher Uberfallig, diese Initiative der Dienstnehmerseite

aufzugreifen.
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Die GOD fordert daher, folgende Bestimmung in den Rechtsbestand des BMG
aufzunehmen:

»8

(1) Die Bundesmuseen sowie die Nationalbibliothek bilden gemeinsam den Dachverband
der Museen, in den die Generaldirektoren bzw. Direktoren jedes Museums

bzw. der Nationalbibliothek einen Vertreter zu entsenden haben.

(2) Der Dachverband beschlie Bt eine Geschéftsordnung und wéhlt mit Stimmenmehrheit
einen Vorsitzenden. Der Dachverband ist fiir die im § 1 dieses Bundesgesetzes
aufgezahlten Einrichtungen des Bundes auf Arbeitgeberseite kollektivvertragfdhig
im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI Nr. 22/1974. Ein vom Dachverband
abgeschlossener Kollektivvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer der im Dachverband
zusammengefassten Einrichtungen des Bundes.

(3) Der Kollektivvertragsfahigkeit des Dachverbandes kommt im Verhéltnis zur
Kollektivvertragsféhigkeit

anderer Interessenvertretungen oder Berufsvereinigung der

Arbeitgeber der Vorrang zu.

(4) Der Dachverband hat unverziglich die notwendigen Verhandlungen mit der
Gewerkschaft

Offentlicher Dienst zum Abschluss eines Kollektivvertrages aufzunehmen,

wobei dieser Kollektivvertrag bis spétestens 31.12.2012 abzuschlieBen und mit
Wirksamkeit

1.1.2013 in Kraft zu setzen ist. ,,

Mit dem Ausdpaﬁl@:de/mr«zu/glij;hen Hochachtung

"

k_//-)"" R
)

(Dr. Wilhelm Gloss)
Vorsitzender Stellvertreter
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