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SNOWSPORT AUSTRIA
An das
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz
Stubenring 1
1010 Wien
Begutachtung@bmask.gv.at
Ent
wurf
eine

Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz und das

Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz gedndert werden

GZ: BMASK-433.001/006-VI/AMR/1/2012

STELLUNGNAHME

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Steiermarkische Skilehrerverband nimmt zu § 2b AMPFG wie folgt Stellung:

§ 2b Abs. 1 AMPFG sieht vor, dass zum Ende jedes arbeitslosenversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnisses oder freien Dienstverhaltnisses der Dienstgeber eine Abgabe in Hohe
von 110 € zu entrichten hat. Im Abs. 2 sind verschiedene Ausnahmen von dieser

Zahlungsverpflichtung vorgesehen.

Die Abgabe gemal Abs. 1 ist u.a. dann nicht zu entrichten, wenn das (freie) Dienstverhaltnis
und allfallige weitere (freie) Dienstverhaltnisse zum selben Dienstnehmer innerhalb von 12

Monaten vor dessen Ende insgesamt nicht langer als zwei Monate gedauert haben.

Osterreichischer Skischulverband | AnichstraBe 29 | 6020 Innsbruck | Austria | Tel +43 512 580622| Fax + DW 15 | info@snowsportaustria.at | www.snowsportaustria.com
KtoNr 3202 | Tiroler Sparkasse Bank AG Innsbruck | BLZ 20503 | IBAN AT782050300000003202 | BIC SPIHAT22 | ZVR 858355460
Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.
www.parlament.gv.at

lvon4


mailto:Begutachtung@bmask.gv.at

2von4

36/SN-360/ME XXIV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version)
2

Die Ausnahme gemaR § 2b Abs. 2 Z 1 AMPFG ist fiir das Skischulwesen nicht

ausreichend.

Wir fordern eine ganzliche Ausnahme von befristeten Dienstverhiltnissen in

Tourismusbranchen, die aufgrund der saisonalen Gegebenheiten keine
Ganzjahresjobs anbieten konnen, bzw. alternativ eine Verlangerung der 2-Monatsfrist
im § 2b Abs. 2 Z 1 AMPFG.

Textvorschlag 1:
§2b Abs. 2 Z. 8:

Die Abgabe gemal Abs. 1 ist nicht zu entrichten, wenn befristete Dienstverhaltnisse fir die

Dauer einer Saison vorliegen, sofern eine Kkollektivvertragliche Bestimmung eine solche

Befristung (fur die Dauer einer Saison) vorsieht.

Anmerkung: Durch die Anbindung an eine kollektivvertragliche Bestimmung werden die

Rechte der betroffenen Dienstnehmerinnen gewahrt.

Textvorschlag 2:
§2bAbs.2Z. 1:

Die Abgabe gemal Abs. 1 ist nicht zu entrichten, wenn das (freie) Dienstverhaltnis und

allfallige weitere (freie) Dienstverhaltnisse zum selben Dienstnehmer innerhalb von 12

Monaten vor dessen Ende insgesamt nicht langer als fiinf Monate gedauert haben.

Anmerkung: Saisonen in ausschlieBlichen Wintertourismusbranchen, wie im Skischulwesen,

dauern in der Regel von Ende November bis zumindest eine Woche nach Ostern.

Begriindung:

Der Wintertourismus in Osterreich ist fiir die Wirtschaft und fir den Wohlstand und die
Entwicklung des Landes von gréRter Bedeutung. Die Osterreichischen Skischulen tragen mit
ihrem Komplettangebot im Schneesport, der hohen fachlichen Qualitdt und ihrem
persoénlichen Service ganz wesentlich zum Erfolg des Wintertourismus bei und sind fir
dessen giinstige Entwicklung unverzichtbar. Die Bedeutung der Osterreichischen Skischulen
geht Uber den reinen touristischen Wert weit hinaus. Osterreichs Skischulen sind als

Gesamtheit einer der groRten Arbeitgeber im Wintertourismus und tragen damit zur
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wirtschaftlichen Grundlage fir viele bei. Das Osterreichische Skischulwesen stellt insgesamt
einen wichtigen Faktor fir mehr Wertschépfung und mehr Beschaftigung im Sektor

Wintertourismus dar.

Der Betrieb einer Skischule ist naturgemall auf die Wintersaison beschrankt. Eine
Erwerbsausiibung auBerhalb der Wintersaison - unabhangig von einer
unternehmerischen Entscheidung des einzelnen Bewilligungsinhabers — ist nicht
moglich. Die Schaffung von Ganzjahresjobs ist in dieser Branche ausgeschlossen und kann

auch nicht durch QualifizierungsmafRnahmen des Arbeitsmarktservice herbeigefiihrt werden.

Der Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen ist im Skischulwesen aus den angefiihrten
Grinden nicht nur Ublich, sondern auch im Kollektivvertrag flir Schneesportlehrer

ausdricklich vorgesehen.

Die Einhebung der geplanten Auflésungsabgabe bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses
im Skischulwesen aufgrund Zeitablaufs nach Ende der Saison hatte somit keinerlei
arbeitsmarktpolitische Lenkungseffekte oder steht arbeits- und sozialpolitischen Zielen der
Bundesregierung entgegen. Demgegeniber wirde die geplante Auflésungsabgabe flr
Skischulen ohne die geforderten Anderungen zu wirtschaftlich nicht bewaltigbaren Ausgaben
fuhren, die in vielen Fallen existenzbedrohend wéaren. Alleine in der Steiermark waren
aufgrund regionaler und witterungsbedingten Gegebenheiten ca. 35 Skischulen betroffen.
Mussten diese aufgrund der Neuregelung ihren Betrieb aus wirtschaftlichen Erwagungen
einstellen so konnte keine flachendeckende Betreuung von Skischilern, nach dem
Steiermarkischen Skischulgesetz gewahrleistet werden. Mit negativen Konsequenzen flr
den Wintertourismus und den arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen durch den Verlust von

vielen Arbeitsplatzen muss demnach gerechnet werden..

Mit freundlichen GrifRen
Fir den Steiermarkischen Skilehrerverband

Der Obmann
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Alfred Schwab

Ergeht an: Prasidium des Nationalrates begutachtungsverfahren@parlament.gv.at
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