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GOD
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An das e-mail: zentralsekretariat@goed.at

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz
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1010 Wien
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Unser Zeichen: Ihr Zeichen: Datum:
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Betrifft: Legistik; Bundesgesetz mit dem das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitsverfassungsgesetz, das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz und das Ausldnderbeschiftigungsgesetz gedndert werden;
Stellungnahme

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst Ubermittelt zu obigem Entwurf folgende
Stellungnahme:

Die geplante Novelle dient in erster Linie dem Zweck, die Richtlinie 2008/104/EG des
Européaischen Parlaments und des Rates (,Leiharbeitsrichtlinie”) in nationales Recht
umzusetzen. Die Richtlinie sieht eine Gleichbehandlung Uberlassener Arbeitskrafte

mit den Arbeitskraften des Beschéftigerbetriebes vor. Diese Gleichbehandlung umfasst
die wesentlichen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen des Beschéaftigerbetriebes.

Stellungnahme zu den einzelnen Gesetzen:

Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz (AUG)

Der Gesetzesentwurf beinhaltet noch keine Regelungen betreffend allfalliger
Betriebspensionsanspriche.

Den Erlauterungen ist zu entnehmen, dass die Frage noch offen ist und wahrend des
Begutachtungsverfahrens geldst werden soll. Hierzu ist auszufihren, dass wohl zu
unterscheiden ist, ob die Oberlassene Arbeitskraft fur einen kurzen oder aber fur einen
f{angeren Zeitraum im Beschéftigerbetrieb eingesetzt wird.

Die GOD hélt die Anwendung innerbetrieblicher Betriebspensionen auf Leiharbeitskrafte
fur sinnvoll. Da viele Betriebspensionskassenregelungen eine gewisse Wartezeit
vorsehen, regt die GOD auch hier eine zeitliche Einschrankung an.

Ein innerbetrieblicher Pensionskassenanspruch soll demnach entstehen, wenn die
Beschaftigung im Beschéftigerbetrieb mindestens 12 Monate durchgehend andauert,

Gewerkschaft Offentlicher Dienst www.goed.at ZVR: 576439352 DVR: 0046655

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfiigung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Gibernommen.

1von?2



2von2wobei diese FYRN-36HMIE X&iiYe PP Bistyndigimegu Echey T (Brsdhgftitfinygderhaltnisses und
Neubeinstellung innerhalb von 4 Wochen lediglich unterbrochen wird und bei
Neueinstellung innerhalb von 4 Wochen die 12-Monats-Frist nicht neu zu laufen beginnt.
Erfullt die Uberlassene Arbeitskraft den Beschaftigungszeitraum von 12 Monaten, so sind
vom Beschaftigerbetrieb Pensionskassenbeitrage zu leisten, und zwar ruckwirkend ab
dem Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beim Beschaftigerbetrieb.

Der Arbeitskrafteliberlassungs-Kollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis nicht wegen des Endes einer Uberlassung und frilhestens am fiinften
Arbeitstag nach deren Ende kindigen darf. Diese Regelung konnte man in die Novelle
zum AUG in einer verbesserten Form aufnehmen. Es wird daher nachstehende
Formulierung gewinscht:

.§ 12 (7)

Der Uberlasser darf das Arbeitsverhéltnis nicht wegen des Endes einer Uberlassung und
friihestens nach 14 Tagen nach deren Ende kiindigen, enfgegenstehende Kindigungen
sind rechtsunwirksam. Das gilt nicht, wenn die Kindigung aus Griinden erfolgt, die in der
Person der uberlassenen Arbeitskraft gelegen sind."

Mit dem Ausdruck vorzugilcher Hog achtung
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(Dr. Withelm Gloss)
Vorsitzender-Stéllvertreter,
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