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GLEICHBEHANDLUNGSANWALTSCHAFT : OSTERREICH

An das

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

z.H. Herrn. MMag. Josef Furtlehner

per e-mail

vili@bmask.gv.at

Wien, 2.4.2012

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitsverfassungsgesetz, das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, das Arbeithehmerinnenschutzgesetz und das
Auslanderbeschaftigungsgesetz gedndert werden —

GZ: BMASK-433.001/0001-VI/AMR/1/2012

Sehr geehrter Herr MMag. Furtiehner!
Die Anwaltschaft fur Gleichbehandlungsfragen nimmt zum vorliegenden

Gesetzesentwurf wie folgt Stellung und ersucht um Berticksichtigung ihrer
Anmerkungen:

Artikel | - Anderung des Arbeitskrafte(iberlassungsgesetzes

Zu4. (§6a

Die Klarstellung, dass hinsichtlich der Beschaftigung im Betrieb des Beschéftigers
auch der Beschéftiger als Dienstgeber der tUberlassenen Dienstnehmer im Sinne der
Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverbote gilt, wird sehr begrift.
Es wird jedoch angeregt, ausdriicklich festzuhaiten, dass — als Folge dieser in Abs.1
getroffenen Klarstellung — der Beschaftiger auch zur angemessenen Abhilfe
verpflichtet ist und ein schuldhaftes Unterlassen dieser Abhilfe diskriminierend ist.
Eine soiche Verdeutlichung erscheint angebracht, weil sonst Unsicherheit dartiber
entstehen kénnte, ob der Beschéftiger tatsdchlich zur Abhilfe verpflichtet ist. Aus Abs
1 ergibt sich das zwar implicit, weil er ja als Dienstgeber gilt; aus Abs 3 kénnte jedoch
geschlossen werden, dass weiterhin nur der Uberlasser zur Abhilfe verpflichtet ist, da
nur dieser im Zusammenhang mit der Abhilfeverpflichtung ausdriicklich genannt wird.
Die Abhilfeverpflichtung des Beschétftigers ist jedenfalls aus der sachlichen N&he zur
zugrundeliegenden Diskriminierung gerechtfertigt, sofern sich eine solche wahrend
der Uberlassung in seinem Betrieb ereignet. Abs 3 — die Verpflichtung des
Uberlassers - kénnte dann subsidiér zur Anwendung kommen, wenn der Beschéftiger
untatig bleibt.
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Abs 4 kénnte nach Ansicht der Gleichbehandlungsanwaltschaft noch praziser gefasst
werden und lauten: ,Fihrt die Diskriminierung durch den Beschatftiger zu einer
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ist die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ebenfalls als diskriminierend zu beurteilen.” Damit wéare besser sichergestellt, dass
der Uberlasser nicht andere Griinde erfolgreich vorschieben kann, die das
ursprunglich zugrundeliegende Motiv zu verdunkeln geeignet sind.

Zu 10. (§ 10a) "
Es ware wilnschenswert, wenn auch fiir die aus dem Ausland nach Osterreich
Uberlassenen Arbeitskrafte klargestellt wiirde, dass § 6a auch fur sie gilt.

Diese Anregungen gelten sinngemat auch fir Artikel 2 — Anderung des
Landarbeitsgesetzes 1984 (§ 40g und § 40e).

Mit freundlichen GriRen

MMag. Eva Lanz
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