20/SN-506/ME XXIV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version) lvon'7

I N D U ST R I E LL E N Schwarzenbergplatz 4, 103t Wien
Osterreich
VEREINIGUNG +43 (1) 71135-0
www.iv-netal

An das

Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur
z.H. Fr. Mag. Christa Wohlkinger

Minoritenplatz 5

1014 Wien

begutachtung@bmukk.gv.at

und

An das

Bundesministerium far Wissenschaft und Forschung
z.H. Fr. Daniela Rivin

Minoritenplatz 5

1014 Wien

daniela.rivin@bmwf.gv.at

Wien, 30. April 2013

Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Hochschuigesetz
2005 gedndert wird sowie zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Uni-
versititsgesetz 2002 und das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz gedndert wird
— Pddagoglnnenbildung Neu

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Industriellenvereinigung dankt fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme die geplanten Ande-
rungen des Hochschulgesetzes 2005 (HG), des Universitatsgesetzes 2002 und des Hoch-
schul-Qualitatssicherungsgesetzes hetreffend.

Wir begriiien diese Gesetzesinitiative als Schritt in die richtige Richtung, da die kiinftige
Aus- und Weiterbildung der Padagoeginnen und Padagogen ein bildungspolitisches Kernthe-
ma und zugleich Dreh- und Angelpunkt einer verbesserten Aushildungsqualitit ist. Dass
nun ein Gesetzesvorschlag vorliegt, sehen wir positiv.

Die Industriellenvereinigung begariiftt die hinter der Reform stehenden Ziele der Anhe-
bung und Verbesserung der Ausbildungsqualitdt fir kiinftige Pddagoginnen und Pada-
gogen. Positiv ist, dass es kinftig fiir alle Lehrerinnen und Lehrer ab der Primarstufe eine
Grundausbildung im Rahmen eines Bachelor-Studiums und den verpflichtenden Mas-
ter-Abschluss fir alle als Weiterentwicklung der Bologna-Struktur geben wird. Auch die Im-
plementierung einer verpflichtenden Induktionsphase als begleiteter Berufseinstieg wird von
unserer Seite befiirwortet. Ebenso bedeutet die Einflihrung von Aufnahme- und Eig-
nungsverfahren fiir alle kiinftigen Lehramtsstudierenden aus Sicht der Industriellenvereini-
gung einen Fortschritt bei der Bestrebung, kunftig die am besten geeignetsten Studierenden
als Padagoginnen und Pddagogen zu gewinnen. Dass sich die neue Ausbildung vermehrt an
Kompetenzen und am Kompetenzerwerh ausrichten soll, erachten wir als weiteren Quali-
tatsschub in der Ausbildung.
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Die Industriellenvereinigung pladiert daher flr eine rasche Umsetzung der Pddagoglnnen-
bildung Neu, um spéatestens 2015 mit den ersten Ausbildungen nach der neuen Studienar-
chitektur starten zu kdnnen.

Nachstehend erlauben wir uns einige konkrete Anmerkungen zu folgenden Punkten:
Eignungs- und Aufnahmeverfahren

Die Industriellenvereinigung begriift, dass es kiinftig Eignungs- und Aufnahmeverfahren
fur alle Lehramtsstudierende geben soll. Wie auch wissenschaftliche Studien belegen, kon-
nen mit der DurchfUhrung von Auswahlverfahren folgende Ziele erreicht werden: Steuerung
der Studierendenzahlen sowie die Feststellung der Studieneignung und Studierfahigkeit:
Dar{iber hinaus verringern Aufnahmeverfahren die Abbruchsquoten und verkirzen die Studi-
enzeiten. Ebenso erlauben sie eine Prognose des Studienerfolgs, haben Orientierungs- und
Informationsfunktion fir Studierende und bewirken eine Selbstselektion von Studierenden.

Bei nidherer Betrachtung der entsprechenden Bestimmungen (§ 63 Abs. 12 UG 2002 und §
41 HG) zeigen sich allerdings groRe Unterschiede bei der konkreten Ausgestaltung der
Eignungs- und Aufnahmeverfahren je nach gewéhlter Ausbildungsinstitution. So ist im
Hochschul-Gesetz eine Studieneingangs- und Orientierungsphase im Umfang von 6 bis 12
ECTS-Punkten vorgesehen, wahrend der neue Absatz 12 des § 63 UG 2002 lediglich Min-
destbestimmungen fur kiinftige Eignungs- und Aufnahmeverfahren vorgibt. Die konkrete
Ausgestaltung konnte auf den Universitaten von einer Studieneingangs- und Orientierungs-
phase, (ber Aufnahmeverfahren vor der Zulassung bis hin zu Aufnahmeverfahren nach der
Zulassung reichen.

Wiinschenswert ware in diesem Zusammenhang eine Angleichung der Aufnahme- und
Eignungsverfahren an Universitidten und Padagogischen Hochschulen im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten und unter Wahrung der Autonomie der Universitaten. Dies ent-
sprache eher der derzeitigen Ausbildungssituation, die sich in der Grofle des Landes, der
Zahl der Studierenden und der Anzahl der Aushildungsinstitutionen widerspiegelt. Kinftige
Studierende mit unterschiedlichen Aufnahmeverfahren je nach Bundesland und Ausbildungs-
institution zu konfrontieren, scheint uns vor allem in Hinblick auf eine erhéhte Durchldssig-
keit des Systems nicht erstrebenswert.

Unterschiedliche Ausbildungsstatten

Dass Padagoginnen und Padagogen kinftig auf Basis einheitlicher Kerncurricula und
anhand gleicher Struktur, gleicher Lange und gleichen formalen Ausbildungsanforderungen
ausgebildet werden sollen, ist notwendig und positiv. Trotzdem hat es den Anschein, als
wolle man weiterhin an einer Ausbildung fir Schultypen festhalten, wenn AHS-
Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen des Curriculums flr die Sekundarstufe auch kinftig aus-
schliellich an den Universitiaten ausgebildet werden sollen und sich an den bisherigen Zu-
standigkeiten fir die Ausbildung nichts &ndert. Als Ziel sollte aus unserer Sicht daher nicht
aus den Augen verloren werden, dass langfristig gesehen alle Padagoginnen und Padago-
gen nach altersgruppenspezifischen Curricula und in einer allein dafiir zustindigen
Ausbildungsinstitution ausgebildet werden. Anmerken mbchten wir aulRerdem, dass die
vorgesehen 240-ECTS-Punkte fiir das Bachelor-Studium sowie die 90 ECTS-Punkte flr
ein Master-Studium — auch wenn dies gemidR den Bologna-Vorgaben mdéglich wiére -
nicht internationalen Gepflogenheiten entspricht.
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Kompetenzorientierung

Padagoginnen und Péadagogen sind heute aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen mit
anderen Herausforderungen konfrontiert als noch vor 30 Jahren. Geanderte familiare und
soziale Rahmenbedingungen haben daran ebenso Anteil wie eine zunehmende Internationa-
lisierung sowie die rasanten Migrationsentwicklungen der letzten Jahre. Die Ausbildung und
die Arbeitsbedingungen der Padagoginnen und Padagogen missen sich daher an den neu-
en gesellschaftlichen Gegebenheiten orientieren. Vor diesem Hintergrund begriifen wir
die verstérkte Ausrichtung der Padagoglnnenbildung an Kompetenzorientierung und
Kompetenzerwerb. Pddagoginnen und Padagogen missen mit dem notwendigen Riist-
zeug und jenen Kompetenzen ausgestattet werden, die es heute in den Bildungseinrichtun-
gen tagtaglich braucht.

Die Kompetenzorientierung muss sich sowohl! in den Curricula als auch in den Aushil-
dungsinhalten entsprechend wiederfinden. Verpflichtend soll daher vor allem der Kompe-
tenzerwerb in folgenden Bereichen sein: Inkiusive- und interkulturelle Kompetenz, sprachlich
kulturelle Diversitat, Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache, Lesediagnostik und Lesepsy-
chologie sowie Leistungsdiagnostik und Qualitatsentwicklung am Schulstandort.

Tertidre Ausbildung im Elementarbereich

Die Industriellenvereinigung begrut, dass die elementarpddagogische Ausbildung in die
neue Studienarchitektur aufgenommen wurde und damit tertidre Lehrgénge und Bachelor-
Studien im Elementarbereich zumindest erméglicht werden. Dies ist aus unserer Sicht ein
notwendiger erster Schritt in Richtung einer tertidren Ausbildung aller kiinftigen Elemen-
tarpadagoginnen und —pddagogen. Unklar ist in diesem Zusammenhang jedoch, warum es
im Hochschulgesetz und im Universitdtsgesetz unterschiedliche Bezeichnungen und
Vorgaben zum ECTS-Umfang (Curriculum Elementarbereich mit 240 ECTS-Punkten auf
der einen und Bachelor-Studien in anderen padagogischen Berufsfeldern mit 180 ECTS-
Punkten auf der anderen Seite} der Curricula gibt. Hier ware eine Vereinheitlichung wiin-
schenswert.

Bedauerlicherweise konnte man sich jedoch nicht dazu durchringen, die elementarpada-
gogische Ausbildung verpflichtend auf tertidres Niveau zu heben. Auch wenn dies auf-
grund des damit einhergehenden Systemwechsels und aus pragmatischen Grinden (fehlen-
de Lehrstiihle, Kosten etc.) fir den Moment durchaus nachvollziehbar scheint — ein klares
politisches Bekenntnis flir eine zumindest mittelfristig verpflichtende, tertidre Ausbil-
dung aller kiinftigen Kindergartenpaddagoginnen und —-padagogen wére notwendig,
wiinschenswert und richtungsweisend gewesen. Osterreich ist mittlerweile das einzige
Land in der EU, das seine Kindergartenpddagoginnen und —padagogen nicht obligatorisch
tertidr ausbildet.

Die derzeit hohe Ausbildungsqualitdt in den Bundeslehranstalten fiir Kindergartenpéa-
dagogik (BAK!IP) steht auller Streit — insgesamt setzt die Ausbildung jedoch zu friih an
und die Absolventinnen und Absoclventen sind schlichtweg zu jung. Dies zeigt sich auch da-
ran, dass die BAKIP die ihr zugedachte Zubringer-Funktion fir die Kindergarten immer weni-
ger erfillen kann. Eine Aufwertung des Berufsfelds Elementarpadagogik kann nur durch eine
Aufwertung der Ausbildung an sich gelingen. Mittelfristig muss die Ausbildung flr alle Ele-
mentarpddagoginnen und —padagogen daher verpflichtend tertidr erfolgen. Dies entspricht
nicht nur dem internationalen Standard, sondern auch dem Prinzip der Gleichwertigkeit
aller padagogischen Berufe. Aulerdem wird so sichergestellt, dass kiinftige Elementarpa-
dagoginnen und —pddagogen mit dem nétigen Ristzeug ausgestattet werden, um auf die
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gesellschaftlichen Herausforderungen und die besonderen Bedlrfnisse und Unterschiede
der Kinder bereits im Kindergarten entsprechend eingehen zu kénnen.

Die derzeitige Kann-Bestimmung im Gesetzesentwurf kann und darf deswegen nur ein
erster Schritt sein. Andernfalls bestinde die Gefahr einer ,Zwei-Klassen-Padagegik® von
Absolventinnen und Absolventen einer BAKIP und tertidr ausgebildeten Elementarpadago-
ginnen und —padagogen. Um die elementarpaddagogische Aushildung verpflichtend auf tertia-
res Niveau heben zu kénnen, bedarf es vor allem auch zusitzlicher Lehrstiihle und der
Widmung zusétzlicher Professuren sowie einer Ausdehnung des Stipendiensystems im
elementarpadagogischen Bereich (vor allem an den Padagogischen Hochschulen).

Fachtheoretiker und Fachpraktiker

Was die konkrete Ausgestaitung der Curricula fir berufsbildende Padagoglnnen mit nicht-
tertidrer bzw. tertidrer Fachausbildung betrifft, so ist unserer Ansicht nach unbedingt darauf
zu achten, dass es durch die neue Ausbildungsstruktur zu keiner Schwichung des be-
rufsbildenden Schulwesens kommt. Der Nachwuchs an Pddagoginnen und Padagogen mit
Berufserfahrung vor allem an den Héheren Technischen Lehranstalten und Berufsschulen
muss jedenfalls gesichert sein. Darauf ist insbesondere bei der im Verordnungsweg vorzu-
nehmenden Regelung von Ausnahmen fir eine verpflichtende Absolvierung eines Master-
Studiums Bedacht zu nehmen. Bei der Gestaltung dieser Bestimmungen haiten wir es flir
unerlasslich, auf die Expertise und Erfahrungen dieser Zielgruppen sowie von Wirt-
schaft und Industrie zurlickzugreifen, um nicht nur den wissenschaftlich-theoretischen
Anspriichen sondern vor allem auch der praktischen Realitdt gerecht werden zu kénnen.
Unsere Unterstitzung dabei bieten wir gerne an.

Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger im Bereich der Allgemeinbildung

Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger mit Masterabschluss haben ihre Eignung zur
wissenschaftlichen Arbeit bereits durch das abgeschlossene Studium nachgewiesen. Die
notwendigen padagogischen Kenntnisse haben sie bereits durch den berufsbegleitenden
Bachelor of Education erworben. Daher regen wir als Voraussetzung fiir eine dauerhafte
Anstellung an, dass bei Quereinsteigern mit Masterabschluss der erfolgreiche Abschluss
des Bachelor of Education ausreicht. Dies miisste auch entsprechend im neuen Lehrer-
dienstrecht geregelt werden.

Kooperationen zwischen Universitaten und Piadagogischen Hochschulen

Die Industriellenvereinigung unterstiitzt das Ziel, die Kooperationen zwischen Universita-
ten und Padagogischen Hochschulen kiinftig zu verstarken und weiter auszubauen. Je-
de Kooperation steht allerdings im Spannungsfeld zwischen universitarer Autonomie
und politischem Wirkungsbereich. Die unterschiedlichen strukturellen Ausgangsvoraus-
setzungen zwischen Universitdten und Padagoegischen Hochschulen stellen eine Herausfor-
derung flr die beteiligten Institutionen dar. Nur wenn Pddagogische Hochschulen auch ,,auf
Augenhéhe® mit den Universitaten das weite Feld der Padagoginnenbildung bearbeiten
und sich als ,erstzunehmende” Partner in der Entwicklung einer modernen, wissenschafts-
basierten und praxisorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsstatte fur Schule, Kindergar-
ten und Bildung erweisen, kénnen Kooperationen langfristig fruchtbar sein. Daher ist es aus
Sicht der Industriellenvereinigung langerfristig erforderlich, auch entsprechende strukturelle,
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rechtliche sowie finanzielle Rahmenbedingung bzw. eine adaquate finanzielle Ausstat-
tung insbesondere an den Padagogischen Hochschulen zu schaffen.

Wie vom Wissenschaftsrat ausgefuhrt, ,verlangt eine durchgangige akademisierte Lehrer-
ausbildung die Hochschulférmigkeit aller Ausbildungsinstitutionen. Hier besteht bei den
Padagogischen Hochschulen insofern ein Nachholbedarf als Hochschulférmigkeit erst dann
gegeben sei, ,wenn in einer Institution Wissenschaft in Lehre und Forschung selbstandig
wahrgenommen werde, und Wissenschaft selbst zum Gegenstand von Lehre und Lernen
geworden ist. Neben der fachwissenschaftlichen Qualifikation des Lehrpersonals mis-
sen auch hochschulférmigen Institutionen zudem gewisse Forschungsfreirdume bestehen.
Auch im internationalen Vergleich ist die Autonomie im Sinne einer Selbstgestaltungsfa-
higkeit der Institution (= Autonomie der Institution) besonders wichtig: Diese umfasst sowohl
die Finanzgebarung als auch die Rekrutierung des Personals, sowohl die Ausgestaltung der
inneren Organisation als auch die eigenverantwortliche Gestaltung von Lehre und For-
schung. Voraussetzung daflr ware, eine eigenstdndige Rechtspersdnlichkeit und im Sinne
einer mittel- bis langfristigen Weiterentwicklung der [nstitution eine ,,echte” Autonomie der
Padagogischen Hochschulen gesetzlich zu verankern.*

Neues Lehrerdienstrecht

Die Industriellenvereinigung weist mit Nachdruck darauf hin, dass es eine neue Padagogln-
nenbildung nicht ohne ein neues Lehrerdienstrecht geben kann. Um die dienst- und besol-
dungsrechtlichen Grundlagen fur die neue Ausbildungsstruktur der padagogischen Berufe zu
schaffen und fur die Pddagoginnen und Padagogen ein Arbeitsumfeld zu gewéhrleisten, das
den geanderten Rahmenbedingungen Rechnung trégt, braucht es die rasche Implementie-
rung eines neuen Lehrerdienstrechts. In diesem missen Fragen wie die Ausgestaltung
der Induktionsphase, die Bezahlung, der konkrete Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer so-
wie die Voraussetzungen flir eine Fixanstellung geregelt werden.

Qualitatssicherung
Generelle Anmerkungen:

Aus Sicht der IV ist es sehr erfreulich, dass mit der Pddagoglnnenbildung Neu erstmals eine
externe Qualitatssicherung fir die Ausbildung an Piddagogischen Hochschulen veran-
kert werden soll.

Wie auch mehrfach im Konsultationsprozess zur Genese des Qualitatssicherungsrahmen-
gesetzes 2011 zum Ausdruck gebracht, begridt die Industriellenvereinigung ausdriicklich die
Schaffung einer einheitlichen gesetzlichen Grundlage sowie die Einrichtung einer gemein-
samen Qualitdtssicherungsagentur in Form der Agentur fur Qualitatssicherung und Akkredi-
tierung Austria fur den tertidren Bildungsbereich. Die Industriellenvereinigung pladiert daher
daflr, die Qualitatssicherung des Studienangebots der Padagogischen Hochschulen nur
zeitlich begrenzt durch einen eigenen Qualitdtssicherungsrat fiir Pddagoginnen- und Pa-
dagogenbildung durchzufiihren zu lassen. Aus Griinden der Einheitlichkeit, Effizienz und
Sinnhaftigkeit sollte mittelfristig die Qualitadtssicherung der P&dagogischen Hochschulen
auch dem Regime der 2012 gegriindeten Agentur fir Akkreditierung und Qualitatssicherung
Austria unterstellt werden. Somit kann sichergestellt werden, dass alle tertidren Einrichtun-
gen im Bildungswesen (Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten und Padagogi-
sche Hochschulen) einer einheitlichen Qualitatssicherung unterzogen werden. Dies tragt in
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Folge auch zu einer weiteren Angleichung der bzw. zur Erhéhung der Durchlassigkeit zwi-
schen den hochschulischen Einrichfungen bei.

DarUber hinaus schlagen wir vor, die vorgesehenen gesetzlichen Regelungen zur Quali-
tatssicherung nach zu scharfen und dabei internationale einschlidgigen Standards
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) far
Qualitatssicherungseinrichtungen zu beriicksichtigen bzw. sich daran zu orientieren. Insbhe-
sondere hinsichtlich der Zusammensetzung und der Bestellung von Mitgliedern des Quali-
tatssicherungsrates sowie der Ausgestaltung der Qualitatssicherungsverfahren sehen wir
Verbesserungspotential.

Anmerkungen im Detail/zu den gesetzlichen Bestimmungen:

Zu § 86 Abs. 1 Z 3 Hochschulgesetz 2005 (HG) und § 30a Abs. 1 Z 3 Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG): Aufgaben des Qualitdatssicherungsrats fiir Péa-
dagoginnen und Paddagogenbildung

JStudienangebotsspezifische Pritfung der wissenschaftlichen und professionsorientieren Vorausset-
zungen fiir die Leistungserbringung der P&dagogischen Hochschulen allenfalls unter Hinzuziehung
einer dafiir international anerkannten unabhdngigen Hochschul-Qualitétssicherungseinrichtung (z.B.
Agentur fiir Qualitalssicherung und Akkreditierung Austria, Centrum ftir Hochschulentwickiung Gaters-
foh, Institut fiir Forschungsinformation und Qualititssicherung Berlin).”

Die IV regt an, diese Formulierung weiter zu prazisieren. Unklar erscheint aus unserer Sicht
insbesondere, nach welchen Kriterien die studiengangsspezifische Prifung durchgefihrt
werden soll, wer diese Kriterien festlegt und in welcher Form (z.B. Verordnung des Qualitats-
sicherungsrats) dies passieren soll. Auch erscheint es sinnvoll, den Gegenstand der Prii-
fung sowie das Ergebnis und die Konsequenz der Priifung naher zu prizisieren. Hier sei
auch nochmals auf die European Standards and Guidelines verwiesen (vgl. Punkt 3.6), wo-
nach ,die von den Agenturen angewandten Ablaufe, Kriterien und Verfahren im Voraus fest-
gelegt werden und der Offentlichkeit zugédnglich sein solften’”.

Im Sinne einer Einheitlichkeit der Regelungen und in Bezug auf die méglichen Agenturen im
HS-QSG empfehlen wir, die Formulierung des § 19 Abs. 1 HS-QSG zu verwenden, wonach
Audits ,durch die Agentur flir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria, durch eine im
European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR]) registrierte oder
eine andere international anerkannte und unabhéngige Qualitdtssicherungsagentur durch-
gefuhrt werden”. Auch sollte diese Bestimmung in § 86 Abs. 1 Z 4 (Stellungnahme im Rah-
men der Curricula-Begutachtungsverfahren zu den Curricula der Lehramtsstudien hinsicht-
lich der Umsetzung der berufsrechtlichen Vorgaben (insbesondere des Kompetenzkatalogs,
des Qualifikationsprofils, die entsprechende Berticksichtigung von im Schulorganisationsge-
setz 1962 idgF genannten Aufgaben der Schularten und der Anstelfungserfordernisse) (iber-
nommen werden.

Zu § 86 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 {HG) und § 30a Abs. 2 Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG): Zusammensetzung des Qualititssicherungsrats
fiir Pddagoginnen und Piddagogenbildung

Um den internationalen Standards der Qualitatssicherung (European Standards and Guide-
lines} zu gendgen, regen wir dringend an, auch Studierende und Interessensvertreter {wie
etwa Vertreterinnen und Vertreter der Berufspraxis) zwingend im Gremium vorzusehen.
Generell sollte das Beziehen von Vertreterinnen und Vertretern des Arbeitsmarktes bei ex-
ternen Qualitatssicherungsprozessen obherste Prioritat haben. Weiters wére es hinsichtlich
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der Wahrung der internationaten Expertise im Gremium wichtig, dass Mitglieder, so wie im
Gesetzesentwurf vorgesehen, nicht nur ,Uber eine einschlagige internationale Berufserfah-
rung verfigen", sondern dass auslidndische Vertreterinnen und Vertreter im Board zwin-
gend vertreten sind.

Gemal European Standards and Guidelines sollten ,die Agenturen in einem Mafle unab-
hé&ngig sein, dass sie die Eigenverantwortung fir ihre Aktivitdten fragen und die Entschei-
dungen und Empfehlungen in ihren Berichten nicht von Dritten, wie etwa Hochschulen, Mini-
sterien oder anderen Akteuren, beeinflusst werden kénnen." Obwohl die Unabhangigkeit und
Weisungsfreiheit der Mitglieder des Qualitatssicherungsrats ausdriicklich im Gesetzesent-
wurf verankert ist, halten wir die vorgesehene Nominierung von Mitgliedern seitens der bei-
den Ministerien in Hinblick auf die Wahrung der Unabhangigkeit fir bedenklich. Auch wa-
re es sinnvoll, einen Mechanismus der Abberufung eines Mitglieds — analog zur Bestim-
mung des § 7 HS-QSG — zu implementieren, ,wenn es seine Pflichten groblich verletzt oder
vernachlassigt hat oder wenn es nicht mehr in der Lage ist, seine Aufgaben zu erfiillen.”

Insgesamt wird die Einfilhrung einer Parallelstruktur zur Agentur fiir Qualitatssicherung und
Akkreditierung Austria in Form eines Qualititssicherungsrats fiir Pddagoginnen- und
Piadagogenbildung von der IV kritisch gesehen. Dariiber hinaus sollten sich die Konzep-
tion bzw. Zusammensetzung des Qualitdtssicherungsrats an internationalen Stan-
dards (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) orientieren und entsprechende Prazisierungen im Verfahrensablauf vorgenommen
werden.

Wie bitten um die Beriicksichtigung unserer Anmerkungen und verbleiben

mit freundlichen Griften

/! P 7 I Ilf'_l- .‘ll
% Gl/t '(/L\_A_-rx_.ﬁ L/\ L EI A

Prof. Dr. Gerhard Riemer Mag. Gudrun Feucht, M.A. Mag. Eva Haubner-Hufnagl
Bereichsleiter Bildung, Expertin Hochschulpolitik Expertin Schulpolitik
Innovation und Forschung
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