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Entwurf fiir eine Anderung des Schifffahrtsgesetzes
und der Schiffsfihrerverordnung

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fur die Ubermittlung des Entwurfes eines
Bundesgesetzes, mit dem das Schifffahrtsgesetz und das Seeschifffahrtsgesetz gedndert
werden (Schifffahrtsrechtsnovelle 2013) und nimmt wie folgt Stellung:

Mit den vorliegenden Entwilrfen werden die Anforderungen an Kapitdninnen bzw.
Schiffsfuhrerlnnen  Uberarbeitet. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund — begriifit
grundsétzlich eine klare Festlegung bei den Anforderungen. Aus Sicht des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ist die vorgesehene Kostentragung bei den
Bescheinigungen und den Prlifungen zu Uberarbeiten. Bei der Ausbildung sind
Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen und die Bestimmungen hinsichtlich méglicher
auldergewéhnlicher Ereignisse zu ergdnzen.

Schifffahrtsgesetz

Im § 29 wird vorgeschlagen, dass die Behdrde dem Verfugungsberechtigten eine Frist zur
Beseitigung von Schifffahrtshindernissen setzen oder, im Falle von Gefahr in Verzug,
unmittelbar selbst tatig werden kann. Diese Bestimmung wird ausdriicklich begrift.
Warum der Behérde erst nach dem vierten Tag (vgl. Abs. 1 und 7) Kostenersatze fir
Hilfeleistungen und Bewachungsaufgaben zu leisten sind, ist nicht nachzuvollziehen.
Anfallende Kosten sind zur Ganze zu ersetzen.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bedauert, dass im Schifffahrtsgesetz keine
Regelungen hinsichtlich der Anforderungen an die Schulungseinrichtungen getroffen
werden. Es wird auf dhnliche diesbezlgliche Festlegungen in der Eisenbahneignungs- und
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prufverordnung hingewiesen. Ebendort werden bspw. Regelungen Uber die Ausstattung
der Einrichtungen, die Qualifikation des Leiters der Ausbildungseinrichtung, Lehrplane
udglm. getroffen. Diese Regelungen sollten sinngeman Ubernommen werden.

Die Regelungen des § 127 beinhalten die Anforderungen an die Prifer. Hier gilt es
festzulegen, dass diese nicht nur selbst einen Befahigungsausweis besitzen mussen,
sondern dass sich diese, durch entsprechende laufende Weiterbildung, am letzten Stand
zu halten haben.

Die Regelungen des § 128 werden seitens des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
abgelehnt. Den Bewerberlnnen kann nicht automatisch die Prifungsgebihr verrechnet
werden.

Schiffsfiihrerverordnung

Im § 9 werden die Prifungsgegenstande spezifiziert. Der  Osterreichische
Gewerkschaftsbund fordert, auch das Fachgebiet des Arbeithehmerlnnenschutzes
aufzunehmen. Kapitaninnen bzw. Schiffsfihrerinnen sind auch dafir verantwortlich, dass
der Arbeitnehmerinnenschutz im weiteren Sinne (technischer Arbeithnehmerinnenschutz,
Lenk- und Ruhezeiten, Schifffahrtarbeitnehmerlnnenschutzverordnung, ausreichende
Qualifikation usw.) bertcksichtigt und eingehalten wird.

Weiters ist vorgesehen, dass die Bewerberinnen die Kosten der Bereitstellung der
Schifffahrtsanlage zu tragen haben und dass die Kosten fir Befahigungsausweise von der
Inhaberin bzw. dem Inhaber der Berechtigung zu tragen sind. Diese Bestimmungen
werden ebenso wie die Regelung des § 128 des Schifffahrtsgesetzes seitens des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes entschieden abgelehnt. Grundsatzlich ergibt sich
aus dem Besitz einer Berechtigung fUr Kapitaninnen bzw. fur Schiffsfihrerlnnen keine
Maglichkeit der privaten Nutzung. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund halt fest, dass
die Kosten fur Berechtigungen und die Erlangung der Berechtigung (vgl. auch
Schifffahrtsgesetz § 128) vom Arbeitgeber zu tragen sind.

Die Kostentragungspflicht ergibt sich aus § 1014 des Allgemeinen Biirgerlichen
Gesetzbuches und aus einer Entscheidung des Obersten Gerichtshofes vom 08.10.2006
(GZ 90bA92/06d). Demnach haben Arbeitnehmerinnen, die eine auf ihre Person
ausgestellte und von ihnen selbst bezahlte Erlaubnis dem Arbeitgeber zur Verfligung

. stellen, gegenuber dem Arbeitgeber nicht nur einen Anspruch auf Ersatz der anteiligen
Kosten, sondern auch auf Bevorschussung der Kosten.
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