34/SN-517/ME XXIV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version) lvon4

W K O jum

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Wirtschaftskammer Osterreich

. . .. . . Wiedner HauptstraRe 63 | 1045 Wien
Bundesministerium flr Arbeit, Soziales T +43 (0)5 90 900-DW | F +43 (0)5 90 900-3588

und Kon_sumentenschutz W http://wko.at
Stubenring 1
1010 Wien

VII9@bmask.gv.at
begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, Sacharbeiter Durchwahl Datum
462.203/0008-VII/B/9/2013 Sp 817/13/Dr.I1S/AW 3712 21.5.2013
26.4.2013 Dr. Stupar

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz, das Betriebspensionsgesetz,
das Landarbeitsgesetz 1984, das Bundespflegegeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979,
das Vater-Karenzgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Allgemeine Sozi-
alversicherungsgesetz, das Allgemeine Pensionsgesetz (11. Novelle zum APG), das Kinder-
und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987, das Bundessozialamtsgesetz und das Fami-
lienlastenausgleichsgesetz 1967 geandert werden (Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 -
ARAG 2013)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung des Entwurfes und
nimmt wie folgt Stellung:

Allgemeines

Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftspolitisches Ziel
der Wirtschaftskammer. Die EinfUihrung je eines Modells zur Pflegeteilzeit und Pflegekarenz
sollte aber unsere Betriebe keineswegs tUber Gebihr belasten. Da aber die Modelle fiir Arbeit-
geber auch mit zuséatzlichen finanziellen und organisatorischen Belastungen verbunden sind
(Anderung der Arbeitsorganisation, Anordnung von zusatzlichen Mehr- und Uberstunden, Auf-
nahme von Leiharbeitnehmern, Einstellen von Ersatzarbeitskraften, Mehraufwand fur
Lohnverrechnung etc.), ist es fir uns besonders wichtig, dass es sich um freiwillige Modelle
handelt und kein neuer Rechtsanspruch fir Arbeitnehmer - auch nicht ab einer bestimmten
BetriebsgroRe - geschaffen wird. Weiters ist besonders auf die Dispositionsmoglichkeit auch
des Betriebes Bedacht zu nehmen.

Ein zusatzlicher Betreuungsaufwand kann nicht nur bei Unselbsténdigen, sondern auch bei
Selbstandigen plotzlich auftreten. Daher missen auch Selbstandige finanziell unterstitzt wer-
den.

Anderungen sind aus unserer Sicht insbesondere in folgenden Punkten notwendig:

Pflegekarenzgeld auch fir Selbstandige

Einseitiges vorzeitiges Riickkehrrecht

Entrichtung der Beitrage zur Abfertigung Neu (BMSVG)
Mindestbeschaftigungsdauer
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» Berechnung der Abfertigung Alt
» Abgrenzung zur Herabsetzung der Normalarbeitszeit (§ 14 Abs 2 Z. 2 AVRAG)

Im Detail
Pflegekarenzgeld auch fir Selbstéandige

Auch selbstandig erwerbstatige Personen konnen in die Situation kommen, dass sie zur Pflege
eines nahen Angehdrigen ihre Erwerbstéatigkeit unterbrechen missen. Eine finanzielle Unter-
stiitzung durch das Pflegekarenzgeld muss daher aus Gleichbehandlungsaspekten auch selb-
standig Erwerbstatigen ermoglicht werden, die nachweislich wegen der Pflege eines nahen
Angehdrigen ihr Gewerbe ruhend melden oder ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen.

Damit auch Selbstandige wahrend der Pflege eines nahen Angehorigen trotz Ruhendmeldung
oder Zuriicklegen des Gewerbescheins aus Bundesmitteln weiter versichert bleiben und
BMSVG-Beitréage entrichtet werden, ist im GSVG die Schaffung einer dem § 8 Abs 1 Z 5 ASVG
entsprechenden Pflichtversicherung und die Schaffung eines § 6 Abs 4 und Abs 6b BMSVG ent-
sprechenden Selbstandigenvorsorge winschenswert.

Ad Art 1 (Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes)

Ad Z 1 (814 c Abs 3, § 14 d Abs 3 Einseitiges vorzeitiges Ruckkehrrecht)

Ruckkehr nur im Einvernehmen:

Eine vorzeitige Ruckkehr sollte nur im Einvernehmen maglich sein. Der Arbeitgeber kann die
aufgrund der Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit getroffenen Personaldnderungen oft nicht vor-
zeitig beenden. Sehr oft wird er fur die Dauer einen neuen Mitarbeiter befristet aufgenom-
men haben, dessen Dienstverhaltnis vor Ablauf der Frist nicht beendet werden kann. Diese
finanziellen Mehrbelastungen in Verbindung mit dem einseitigen Riickkehrrecht wirden vom
Abschluss neuer Karenzierungen bzw. Teilzeitregelungen eher abhalten.

Sollte es beim vorzeitigen Rickkehrrecht fir den Arbeitnehmer bleiben, so sind jedenfalls
folgende Anderungen vorzunehmen:

Der Arbeitnehmer sollte verpflichtet werden, den Arbeitgeber umgehend vom Eintreten der
Umstéande fur den Wegfall der Voraussetzungen (Ziffern 1 bis 3) zu verstandigen, damit dieser
zumindest 2 Wochen Zeit hat, sich auf die vorzeitige Rickkehr vorzubereiten und die im Be-
trieb ndtigen Umorganisationen vorzunehmen.

Weiters sollte klargestellt sein, dass die 2-Wochenfrist friihestens mit der Verstandigung des
Arbeitgebers zu laufen beginnt und nicht bereits mit Anderung des Betreuungsaufwands.

Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Pflegeteilzeit oder Pflegekarenz (Ziffern 1 - 3) sollte
der Arbeitgeber ein Gestaltungsrecht haben, die vorzeitige Riickkehr auf den Arbeitsplatz
binnen 2 Wochen nach Wegfall der Voraussetzungen (z.B. vorzeitige Aufnahme ins Pflege-
heim) zu fordern.

Ad Z 1 (814 c Abs 1, § 14 d Abs 1 Mindestbeschéaftigungsdauer)

Die Mindestbeschéaftigungsdauer von 3 Monaten ununterbrochener Beschéaftigung fir die erst-
malige Inanspruchnahme ist zu kurz. Selbst fur einfache Tatigkeiten sind haufig Anlernfristen
in diesem oder langeren Ausmaf notwendig. Mitarbeiter, die nach einer derart kurzen Zeit
bereits wegen einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit vorstellig werden, missten nach Beendi-
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gung der Karenz bzw. Teilzeit wohl noch einmal von vorne eingeschult werden, da sie keine
notwendige Praxis erwerben konnten.

Auch die Regelungen zur Bildungskarenz fordern eine gewisse zeitliche Bindung zum Unter-
nehmen. Wir fordern daher analog zur Bildungskarenz eine Mindestbeschaftigungsfrist von 6
Monaten ununterbrochener Beschaftigung.

Ad Z 1 (8 14 c Abs 4 Berechnung der Abfertigung Alt)

Ein Eckpunkt des Pflegekarenz-Modelles ist, dass die Zeiten der Pflegekarenz bei Rechtsan-
sprichen, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aul3er Betracht bleiben. Dies erfolgt
durch einen Verweis auf die Bestimmungen der Bildungskarenz in § 11 Abs 2 bis 4 AVRAG.

Missverstandlich ist in diesem Zusammenhang unseres Erachtens die Aussage in den Erlautern-
den Bemerkungen, dass fur den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der
Pflegekarenz sich diese nicht mindernd auf die Berechnung der Anspriche fir die Abfertigung
Alt sowie der Urlaubsersatzleistung auswirken soll. Damit durfte § 11 Abs 4 AVRAG angespro-
chen sein, der besagt, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Bildungska-
renz bei Berechnung der Abfertigung Alt das fir den letzten Monat vor Antritt der Bildungska-
renz gebihrende Entgelt zugrunde zu legen ist. Es sollte eine entsprechende Anpassung in den
Erlauternden Bemerkungen erfolgen, damit nicht der Eindruck entsteht, dass die Dauer der
Pflegekarenz bei der Abfertigung mitzubericksichtigen ist.

Ad Z 1 (8 14 d Abs 1 Abgrenzung der Pflegeteilzeit zur Herabsetzung der Normalarbeitszeit
nach § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG)

Der Anwendungsbereich des Pflegeteilzeitmodells Gberschneidet sich mit der Mdglichkeit der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG. Schon nach geltendem Recht
ist eine Reduktion der Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Pflegeaufgaben maéglich, allerdings
ohne Zuerkennung eines Pflegeteilzeitgeldes.

Um die notwendige Uberschaubarkeit der Freistellungsformen zu wahren, wére in den Erl4u-
ternden Bemerkungen auf eine allféallige Abgrenzung zu § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG néher einzuge-
hen.

Ad. Art. 2 (Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes -
BMSVG)

Ad Z 1 (8 6 Abs 4 Entrichtung der Beitrage bei Pflegeteilzeit zur Abfertigung Neu)

Beitragsgrundlage fur die Entrichtung der BMSVG-Beitrage ist das monatliche Entgelt. Bemes-
sungsgrundlage bei Teilzeitbeschaftigung ist folglich nur das durch die Teilzeit reduzierte Ent-
gelt. Von dieser Grundregel gibt es nur wenige Ausnahmen, die in § 6 Abs 4 BMSVG geregelt
sind. Die Bezahlung der BMSVG-Beitrage auf Basis vor Herabsetzung der Arbeitszeit im Falle
der Pflegeteilzeit ist aber nicht mit den sonstigen in § 6 Abs. 4 BMSVG aufgezahlten Ausnah-
mefallen zu vergleichen. In diesen Ausnahmefallen werden zwar auch sozialversicherungs-
rechtliche Begleitmalinahmen ergriffen, die Zielsetzung ist aber eine ganzlich andere (Vorru-
hestandsmodell und wirtschaftliche Schwierigkeiten des Betriebes).

Es sollten daher die BMSVG-Beitrage auch im Falle der Pflegeteilzeit nur vom tatséchlich be-
zahlten monatlichen Entgelt an die BV-Kasse abgefiihrt werden. Abgesehen von den finanziel-
len Belastungen flr Arbeitgeber, wirde diese MalRnahme aul3erdem zu einer weiteren Zer-
splitterung der Lohnverrechnung und damit zu héheren Verwaltungskosten fihren. AuRerdem
wurde damit auch der Abschluss einer Vereinbarung fiir Pflegeteilzeit im Vergleich zur Pflege-
karenz, wo die BMSVG-Beitrage zur Ganze vom Bund geleistet werden, relativ unattraktiv.
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Anregungen der Wirtschaft

Nachdem durch einen UberschieBenden Erlass des BMASK zum Wochengeld Ende 2010 die Situ-
ation fur Betriebe und Schwangere verschlechtert wurde fordern wir auch noch folgende

Entlastung der Betriebe bei vorzeitisem Mutterschutz:

» Bedingen die gesetzlichen Beschéftigungsverbote, dass eine schwangere Frau mangels
addquaten Arbeitsplatzes ganz oder teilweise nicht im Betrieb eingesetzt werden
kann, soll das fortzuzahlende Entgelt in dieser Zeit nicht vom einzelnen Arbeitgeber
geleistet werden mussen, sondern Wochengeld aus dem Budget der Krankenversiche-
rung (nicht vom FLAF) geleistet werden.

> Gleichfalls sollten schwangerschaftsbedingte Krankheitsfalle nicht vom Arbeitgeber zu

tragen sein. Dem Arbeitgeber soll das fortgezahlte Entgelt aus den Mitteln der Kran-
kenversicherung ersetzt werden.

Wir ersuchen um Beriicksichtig

Freundliche GriiBe |
ﬂ{ﬂi oy

Dr. Christoph Leitl Mag. Anna Maria Hochhauser
Prasident Pk Generalsekretarin
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