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Bundesgesetz, mit dem das Zivildienstgesetz 1986, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz und das Freiwilligengesetz gedndert werden (ZDG-Novelle 2013)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung des Entwurfes und
nimmt wie folgt Stellung:

Allgemeines
Zum Entwurf der ZDG-Novelle besteht grundsatzlich kein Einwand.

Ganz allgemein wird jedoch angemerkt, dass die Novelle keine Verbesserung fur Arbeitgeber
fur den Fall enthalt, dass Zivildienstleistende aus gesundheitlichen Grinden aus dem Zivil-
dienst entlassen werden.

Entgeltfortzahlungspflicht durch den Arbeitgeber wéhrend Zivildienstunfahigkeit

GemaR § 19 a ZDG idgF gelten Zivildienstleistende die durchgehend langer als 18 Kalenderta-
ge aus gesundheitlichen Griinden dienstunfahig sind, mit Ablauf des 18. Tages als vorzeitig
aus dem Zivildienst entlassen. Von der in § 19 a Abs. 3 ZDG idgF dem Zivildienstleistenden
eingeraumten Wahlmdglichkeit, im Falle einer Gesundheitsschadigung infolge des Zivildiens-
tes, dennoch im Zivildienst zu verbleiben, wird in der Praxis kaum Gebrauch gemacht. Bei
langerer Dienstunféhigkeit entscheiden sich Zivildienstleistende namlich fur ein Ausscheiden
aus dem Zivildienst und Aufleben ihres urspriinglichen Arbeitsverhaltnisses.

Der Grund dafir liegt darin, dass durch die Entlassung aus dem Zivildienst das urspringliche
Arbeitsverhaltnis wieder auflebt. Da die Zivildienstunfahigkeit im Regelfall auch eine Arbeits-
unfahigkeit bedeutet, trifft den Arbeitgeber die Entgeltzahlungspflicht (§ 7 Abs 3 APSG). Die-
se ist aber betragsmalig hoher, als die Verglitung nach dem ZDG. Sobald der Arbeitnehmer
wieder arbeitsfahig ist, hat nach dem ZDG sobald wie mdglich eine neuerliche Zuweisung des
Zivildienstleistenden zu erfolgen.

Den Arbeitgeber trifft sohin die Entgeltfortzahlungspflicht fir den Zeitraum des Krankenstan-
des, obwohl der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Eintrittes der Gesundheitsschadigung seinen

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung ibernommen.



2von?2

27/SN-520/ME XXIV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Gbermittelte VVersion)
-2.

Zivildienst absolvierte (in manchen Fallen die Gesundheitsschadigung sogar infolge des Zivil-
dienstes eingetreten ist) und nach Genesung sobald als moglich wieder zum Zivildienst einbe-
rufen wird. Dieser Umstand erscheint als nicht gerechtfertigt und als ungerechtfertigte
Uberwidlzung der Entgeltfortzahlungspflicht wahrend des Krankenstandzeitraumes auf den
Arbeitgeber. Daher wird eine Entlastung fir Arbeitgeber in diesem Bereich angeregt.

Weiters treten im Zusammenhang mit 8 19a ZDG Probleme dann auf, wenn der Arbeitgeber
»Schuldlos“ erst einige Tage nach der Entlassung aus dem Zivildienst von diesem Umstand
erfahrt. Die derzeitige Regelung lasst vollig offen, wie der Arbeitgeber in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht den Dienstbeginn festsetzen soll (riickwirkende Anmeldung oder mit dem
Tag deg Bekanntwerdens des Ausscheidens?).

Freundliche GriiRe {(!L Cﬁ & @Jw\?

Dr. Christoph Leitl g Mag. Anrla Maria Hochhauser
Prasident Generalsekretarin
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