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Bundesgesetz, mit dem zum internationalen Rechtsschutz Erwachsener das Aul3er-
streitgesetz, die Jurisdiktionsnorm, das IPR-Gesetz und das Gerichtsgeblihrenge-
setz gedndert werden.

(Erwachsenenschutz-Gesetz — ErwSchG) / Haager Erwachsenenschutziiberein-
kommen.

Die Bundesarbeitskammer gibt zum Gesetzesentwurf, mit dem zum internationalen Rechts-
schutz Erwachsener das AulRerstreitgesetz, die Jurisdiktionsnorm, das IPR-Gesetz und das
Gerichtsgebihrengesetz geandert werden (Erwachsenenschutz-Gesetz — ErwSchG) sowie
die Erlauterungen zur Ratifikation des Ubereinkommens (iber den internationalen Schutz von
Erwachsenen (Haager Erwachsenenschutziibereinkommen 2001 — HESU) geandert wird,
folgende Stellungnahme ab:

Grundsatzlich wird die Absicht, das Haager Ubereinkommen (iber den internationalen
Schutz von Erwachsenen zu ratifizieren, im Hinblick auf die zunehmende Freizlgigkeit von
Personen, darunter auch Arbeitnehmerinnen begri3t. Der Schutz von Erwachsenen, die
aufgrund psychischer Beeintrachtigungen nicht in der Lage sind, ihre Interessen wahrzu-
nehmen, kann fur die Mitglieder der Arbeiterkammern bei grenziiberschreitenden Sachver-
halten insofern notwendig werden, als diese selbst grenzuberschreitende Arbeitsverhéltnisse
eingehen oder auch mit derart geschitzten Personen als Arbeitgeber kontrahieren.

Die Ratifizierung des genannten Ubereinkommens in Verbindung mit den Anderungen der
betroffenen Gesetze wird die Rechtssicherheit, Rechtsklarheit und Beschleunigung von in-
ternationalen Fallen gewahrleisten und wird deshalb begrift.

Im Rahmen des § 131c Abs 6 AulRerstreitgesetz in Verbindung mit § 126 Abs 2 AulRerstreit-
gesetz, wird angeregt, zusatzlich zu den normierten gerichtlichen Informationsverpflichtun-
gen eine Verstandigungsverpflichtung des Sachwalters selbst vorzusehen, an deren Verlet-
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zung sich haftungsmafige Sanktionen knipfen lassen (&hnlich den Informationsverpflich-
tungen des Masseverwalters bei Insolvenzerdffnung oder der Informationsverpflichtung des
VeraulRerers oder des Erwerbers beim Betriebsiibergang).

Im Bereich des Gebihrenrechts tritt in der Praxis folgendes Problem auf: Bei der
pflegschaftsbehoérdlichen Genehmigung von Prozessen besachwalteter oder minderjahriger
Arbeitnehmerinnen, kommt es regelmaRig zu einer finanziellen Dreifachbelastung fir die
rechtssuchenden Arbeitnehmerinnen. Nicht nur die Einleitung des Verfahrens durch Klags-
fihrung bedarf — neben der Pauschalgebuhr fir die Klage an sich — einer gebihrenpflichti-
gen pflegschaftsbehdrdlichen Genehmigung, sondern auch ein in diesem Verfahren zu
Stande gekommener Vergleich. Da dies fir die betroffenen Rechtsschutzsuchenden, in der
Regel minderjahrige Lehrlinge in ohnehin prekaren wirtschaftlichen Verhaltnissen, zu einer
finanziellen Dreifachbelastung fihrt, wird angeregt, die Gebuhrenpflicht der pflegschaftsbe-
hordlichen Genehmigung eines Vergleichabschlusses aufzuheben bzw eine derartige Aus-
nahme im Gerichtsgebihrengesetz (GGG) vorzusehen. Bei Kleinstreitwerten besteht die
Gefahr, dass der lukrierte Kapitalsbetrag niedriger als die aufzuwendende dreifache Ge-
richtsgebihr war.

Mit freundlichen GriiRen

Rudi Kaske Hans Trenner
Prasident iV des Direktors
F.d.R.d.A. F.d.R.d.A.
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