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GRG22, Theodor Kramer Strasse
Stellungnahme zum Entwurf eines neuen Lehrerinnendienstrechts

Das Kollegium des GRG22, Theodor Kramer Strasse hat sich am 20.9.2013 im Rahmen einer
Dienststellenversammlung Uber die Inhalte des neuen Lehrerinnendienstrechts informiert.

Die Teilnehmerinnen haben zum Ausdruck gebracht, dass sie gewahlte Vorgangsweise zur
Umsetzung und die Inhalte des vorliegenden Entwurfs entschieden abzulehnen sind.

Es handelt sich um ein massives Sparprogramm in dem eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fiir Lehrerinnen und eine Aufwertung der padagogischen Qualitat nicht
bertcksichtigt wurde. Im AHS-Bereich wirde das neue Dienstrecht zu einer Erhdhung der
Arbeitszeit um bis zu 40% fuhren, wohingegen die Lebensverdienstsumme erheblich gekurzt wird.
Kurz gesagt — Mehrarbeit und weniger Geld.

Die Arbeitszeiterhdhung bedeutet nicht, dass Lehrerlnnen mehr Zeit fur die Betreuung der
Schilerinnen erhalten. Vielmehr muss eine groRere Zahl an Schilerlnnen betreut werden, damit
verringert sich die Moglichkeit der individuellen Forderung einzelner Schulerlnnen und die innere
Differenzierung wie sie heute praktiziert wird. Eigentlich sollte das Verhaltnis zwischen Lehrerin
und zu betreuenden Schiilerlnnen verringert werden.

Das geplante neue Dienstrecht missachtet die Wertigkeit der Vor- und Nachbereitung des
Fachunterrichts und ist nur an der Anwesenheit im Klassenraum orientiert. Bereits jetzt wird der
wachsende Zeitaufwand der sich aus der EinfUhrung der neuen Matura, die Umstellung auf eine
modulare Oberstufe und den Einsatz neuer Technologien im Unterricht ergibt, nicht bertcksichtigt.

Klnftige Lehrerlnnen werden in ihrer Einstiegsphase nicht mehr ausreichend betreut und missen
voll unterrichten. Sie werden einer massiven Arbeitstiberlastung ausgesetzt, die sich durch
verpflichtende Fortbildung wahrend der Induktionsphase und Absolvierung des Masterstudiums
ergibt. Darunter leidet zwangslaufig die Unterrichtsqualitat und die Gesundheit der Lehrerlnnen.

Die Zahl an Tatigkeiten die kiunftig ohne finanzielle Abgeltung durchgefuhrt werden, wie z.B.
Kustodiatsbetreuung, verstarken die Arbeitsbelastung.

In dem vorliegenden Entwurf wird von einer Einheitsschule ausgegangen, die autonom
vorgenommenen Schwerpunktsetzungen jedes einzelnen Schultyps und die damit verbundenen
Anforderungen an die Lehrerlnnen, auch nur innerhalb der AHS, bleiben véllig unbericksichtigt.

Es ist zu begriiRen, dass die fiinf Lehrerlnnengewerkschaften in der GOD diesen Entwurf
ablehnen. Die GOD sollte im Bedarfsfall gewerkschaftliche Kampfmafinahmen nicht ausschlieRen
und in den nachsten Wochen eine Urabstimmung zur allfalligen Streikbereitschaft der Kolleginnen
durchfuhren.

Die Regierungsparteien sollten sich auf eine sozialpartnerschaftliche Vorgangsweise besinnen und
die vorgebrachten Argumente ernst nehmen.
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