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Beantwortung der parlamentarischen Anfrage 13019/J vom 02.05.2017

Sehr geehrte Damen und Herren!

In Beantwortung der parlamentarischen Anfrage 13019/J vom 02.05.2017 betreffend die
Personalstruktur der FHWien der WKW dirfen wir vorweg folgendes festhalten:

Nebenberuflich Lehrende sind dem spezifischen Profil der Fachhochschulen immanent
und stellen einen Qualitatsindikator hinsichtlich des gemaf3 FHStG normierten Zieles einer
praxisbezogenen Ausbildung dar. Vor allem durch sie wird der Praxisbezug bzw. Berufs-
feldbezug in der Lehre sichergestellt. Nebenberuflich Lehrende kennen die Bedlirfnisse
des Arbeitsmarktes. Sie stellen die Kontaktstelle zur Unternehmenswelt dar, vermitteln
dadurch Berufspraktika und bringen Forschungsfragen aus den jeweiligen Branchen in
den Hochschulsektor. Weiters sind sie als Mitglieder in den Entwicklungsteams an der
Weiterentwicklung der Studien beteiligt. Wir weisen darauf hin, dass die Qualitat der Fach-
hochschul-Studiengange laufend durch Programmakkreditierung und Audits Gberprift und
daher sichergestellt ist. Vor diesem Hintergrund ist die Bestimmung des § 7 Abs 2 FHStG
bzw. die dort angeflihrte Begriffsdefinition der ,nebenberuflich Lehrenden” zu verstehen.
So handelt es sich hier ausschliefdlich um Personen, die einen Hauptberuf haben, in dem
sie voll erwerbstatig und sozialversichert sind. Genau diese Personengruppe ist es, die fur
den Erhalt des fachhochschulischen Differenzierungsmerkmals ,Lehre mit Praxisbezug"
wesentlich ist. Zielgruppe sind Managerinnen und Flhrungskrafte aus der Wirtschaft so-
wie Steuerberaterinnen, Rechtsanwaltinnen und Wirtschaftsberaterlnnen, die aufgrund
inrer hohen Expertise als nebenberufliche FH-Lektorinnen rekrutiert werden, ebenso wie
zahlreiche Personen aus dem universitaren Bereich.

Zu den einzelnen Fragen ist unter Berlicksichtigung der BIS-Datenbank folgendes festzu-
halten:

1. Wie viele nebenberuflich Lehrende gemaf §7 Abs2 FHStG waren an der FHW GmbH in
den Studienjahren 2012/13, 2013/14, 2014/15 und 2015/16 jeweils tatig?

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
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2. Wie viele hauptberuflich Lehrende waren an der FHW GmbH in den Studienjahren
2012/13, 2013/14, 2014/15 und 2015/16 jeweils tatig? Bitte um Angabe der Vollizeit-
aquivalente sowie der Kdpfe.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
VZA Kopfe VZA  Kopfe VZA  Kopfe VZA  Kopfe
58,25 88 49,5 69 58,75 78 61 80

3. Wie viele nebenberuflich Lehrende waren im Studienjahr 2015/16 jeweils lber ein ...
beschaftigt?

2015/16
a) ein unbefristetes Dienstverhaitnis 3
b) ein befristetes Dienstverhaltnis 811
c) ein freies Dienstverhaltnisses Siehe Anmerkung
d) einen Werkvertrag Siehe Anmerkung

Anmerkung: Nebenberuflich Lehrende werden sozial- und steuerrechtlich vorwiegend der
Beitragsgruppe D1P zugeordnet. Im angefragten Zeitraum wurden darliber hinaus an 281
Personen flr den curricularen Bereich bis 18 Lehreinheiten Lehrauftrage im Rahmen ei-
nes Werkvertrages vergeben.

4. Wie viele hauptberuflich Lehrende waren im Studienjahr 2015/16 jeweils lber ein ...
beschaftigt?

2015/16
e) ein unbefristetes Dienstverhaltnis 70
f) ein befristetes Dienstverhaltnis 10
g) ein freies Dienstverhaltnis Siehe Anmerkung
h) einen Werkvertrag Siehe Anmerkung

Anmerkung: Hauptberuflich Lehrende werden sozial- und steuerrechtlich der Beitrags-
gruppe D1 zugeordnet.

5. Wie viele hauptberuflich Lehrende waren im Studienjahr 2015/16 tatsachlich Vollzeit
(ab 35 Stunden) beschaftigt?

2015/16
40

Selte 2/8
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6. Wie viele hauptberuflich Lehrende waren im Studienjahr 2015/16 mit 20 oder weniger
Stunden beschaftigt?

2015/16
30

Anmerkung: Es wurden alle Personen, deren BeschAusmassCode = 2 und 3 (<= 15 Wo-
chenstunden und 16-25 Wochenstunden) aufsummiert.

7. Wie viele Semesterwochenstunden wurden an der FHW GmbH im Studienjahr
2015/16 insgesamt abgehalten?

2015/16
3.126,70

8. Wie viele dieser Semesterwochenstunden wurden von hauptberuflich Lehrenden ab-
gehalten?

2015/16
762,42

9. Wie viele dieser Semesterwochenstunden wurden von nebenberuflich Lehrenden ab-
gehalten?

2015/16
2.364,28

10.: Wie viele dieser Semesterwochenstunden wurden von FH-Professor_innen abgehal-
ten)?

Bei der Erhebung der Semesterwochenstunden wird nicht nach Funktionstiteln differen-
Ziert.

11. Wie viele Semesterwochenstunden Lehre leistet ein_e nebenberuflich Lehrende_r im
Schnitt (Studienjahr 2015/16)?

2015/16
2,90

Seite 3/8
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12.: Wie hoch ist die Bezahlung pro Semesterwochenstunde fiir nebenberuflich Lehrende?
Die lohnrechtlichen Rahmenbedingungen der nebenberuflich Lehrenden werden einzelver-
traglich festgelegt und betreffen keine Frage der Vollziehung

13. Erhalten nebenberuflich Lehrende einen Zuschlag fir Lehrveranstaltungen die nach
20 Uhr stattfinden?

Die lohnrechtlichen Rahmenbedingungen der nebenberuflich Lehrenden werden einzelver-
traglich festgelegt und betreffen keine Frage der Vollziehung

14.: Erhalten nebenberuflich Lehrende einen Zuschlag fiir Lehrveranstaltungen die an
einem Wochenende stattfinden?

Die lohnrechtlichen Rahmenbedingungen der nebenberuflich Lehrenden werden einzelver-

traglich festgelegt und betreffen keine Frage der Vollziehung.

15. Wie ist das Geschlechterverhaltnis unter den nebenberuflich Lehrenden nach Kép-
fen?

2015/16
Frauen Manner
268 546

16. Wie ist das Geschlechterverhaltnis unter den nebenberuflich Lehrenden nach Semes-
terwochenstunden?

2015/16
Frauen Manner

783,33 1.580,94

17. Wie ist das Geschlechterverhaltnis unter den hauptberuflich Lehrenden nach Kép-
fen?

2015/16
Frauen Méanner
46 34

Selte 4/8
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18. In welche Personalkategorien unterteilt sich die Gruppe der hauptberuflich Lehrenden
(zB Fachhochschul-Professor_innen, Wissenschaftliche Assistent_innen, etc)?

Die Personalkategorien der hauptberuflich Lehrenden werden nicht zentral erhoben und
betreffen keine Frage der Vollziehung.

19. Wie viele Personen waren im Studienjahr 2015/16 in den jeweiligen Personalkatego-
rien tatig? Bitte um eine Auflistung in Vollzeitdquivalenten und Kdpfen.

Die Personalkategorien der hauptberuflich Lehrenden werden nicht zentral erhoben und
betreffen keine Frage der Voliziehung.

20.: Gibt es Berufungsverfahren fir Professor_innen, welche mit den Berufungsverfahren
nach §98 UG 2002 vergleichbar sind?

a) Wenn ja, wie lauft dieses konkret ab?

b) Wenn nein, warum nicht?

Gemafl § 10 Abs 8 FHStG kann der Fachhochschul-Erhalter gemafd den Richtlinien des
Kollegiums den bei ihm tatigen Personen die sinngemafe Verwendung von Bezeichnun-
gen des Universitatswesens gestatten, die im UG festgelegt sind. Die Verwendung dieser
Bezeichnungen ist jeweils nur mit dem Zusatz ,FH“, ,(FH)* oder ,Fachhochschul-...“ zulas-
Sig.

Diese Regelung sieht damit vor, dass an Fachhochschulen akademische Bezeichnungen
des Universitatswesens ,sinngemaf“ Verwendung finden. Damit ist sichergestellt, dass die
gemafl UG 2002 zulassigen Bezeichnungen (z.B. Rektorin/Rektor, Professorin/Professor)
nur dann Verwendung finden, wenn die Personen unter vergleichbaren Voraussetzungen
berufen und beschaftigt werden.

21. Gibt es eine Berufungskommission fiir die Berufungsverfahren?

a) Wenn ja, wie setzt sich diese zusammen?

b) Wenn nein, warum nicht?

Siehe Antwort zu Frage 20.

22. Welche Mindestvoraussetzungen muss eine Person erfillen, um eine FH-Professur zu

erhalten?

Siehe Antwort zu Frage 20.

Selte 5/8
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23. Wie viele habilitierte Personen sind als hauptberufliches Personal an der FHW GmbH
tatig? Bitte um Angabe in Vollzeitadquivalenten und Kdépfen.

Die Anzahl der als hauptberuflich tatigen habilitierten Personen wird nicht zentral erho-
ben.

24. Wie viele promovierte Personen sind als hauptberufliches Personal tatig? Bitte um
Angabe in Vollzeitdquivalenten und Képfen.

2015/16
VZA  Kopfe
18 22

25. Wie viele Personen mit einem niedrigeren akademischen Abschluss als einem Dokto-
rat (also BA, MA, Msc) waren im Studienjahr 2015/16 an der FHW GmbH als akademi-
sches Personal hauptberuflich tatig? Bitte um Angabe in Vollzeitdquivalenten und Kopfen.

2015/16
VZA  Kopfe
42,5 57

26. Wie viele Personen mit einem niedrigeren akademischen Abschluss als einem Dokto-
rat (also BA, MA, Msc) waren im Studienjahr 2015/16 an der FHW GmbH als nebenberuf-
lich Lehrende tatig?

2015/16
494

Ad 27. Sind nebenberuflich Lehrende im Kollegium der FHWien der WKW vertreten?

Ja.

28. Gibt es einen Betriebsrat an der FHWien der WKW?

Nein.

29. Sind die Anliegen von nebenberuflichen Lehrenden durch den Betriebsrat vertreten?

Es gibt keinen Betriebsrat an der FHWien der WKW.

Selte 6/8
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30. Sind nebenberuflich Lehrende im Betriebsrat vertreten?

Es gibt keinen Betriebsrat an der FHWien der WKW.

31. Gibt es an der FHWien der WKW ein verpflichtendes Gehaltsschema fiir

a) das wissenschaftliche Personal

b) das allgemeine Personal

c) nebenberuflich Lehrende?

Die lohnrechtlichen Rahmenbedingungen werden einzelvertraglich festgelegt und betref-
fen keine Frage der Vollziehung.

32. Wenn nein, warum nicht?

Die lohnrechtlichen Rahmenbedingungen werden einzelvertraglich festgelegt und betref-
fen keine Frage der Vollziehung.

33. Gibt es an der FHWien der WKW eine Betriebsvereinbarung?

In Ermangelung eines Betriebsrats gibt es auch keine Betriebsvereinbarung.

34. Erhalten nebenberuflich Lehrende, die nicht am FH-Standort beheimatet sind Fahrt-
kosten erstattet, wenn sie fiir die Lehrveranstaltung und Prifungen anreisen?

a) Wenn nein, warum nicht?

Die Frage der Refundierung von Fahrtkosten oder der Bereitstellung von Infrastruktur wird

mit den Lehrenden individuell vereinbart und betrifft keine Frage der Vollziehung.

35. Welche infrastrukturelle Ausstattung wird nebenberuflich Lehrenden von der FHWien
der WKW zur Verfligung gestellt und unter welchen Voraussetzungen (beispielsweise einer
Mindest-Semesterwochenstundenanzahl)?

Diese Frage betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung.

36. Welche konkreten MaBnahmen setzt die FHWien der WKW um das Mitspracherecht

der nebenberuflich Lehrenden in akademischen Belangen zu verbessern?

Diese Frage betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung.

Selte 7/8
www.parlament.gv.at



12469/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

FHWIEN DER WKW

37. Hat die FHWien der WKW generell eine Strategie, um das Verhaltnis von Stamm- zu
nebenberuflichem Personal zu verbessern?

Diese Frage betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung.

.

ritgg‘h. MSc
SChafrgwas®
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