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Erliduterungen
Allgemeiner Teil:

Mit der vorliegenden Anderung des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universititen und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 — UG), BGBI. I Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 45/2014 und des Hochschulgesetzes 2005 (HG), BGBI I Nr. 30/2006, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 124/2013, durch das bildungspolitische Kernprojekt Péddagog/innenbildung
NEU, welches mit dem Bundesrahmengesetz zur Einfithrung einer neuen Ausbildung fiir Pidagoginnen
und Piddagogen umgesetzt wurde, wird eine nach Bildungshohe differenzierte Lehramtsausbildung
vorgesehen, die durch das Angebot von achtsemestrigen Bachelorstudien und mindestens
zweisemestrigen Masterstudien der Systematik der Bologna-Architektur entspricht. Die Ausbildung fiir
Péadagoginnen und Pédagogen erfolgt sowohl an den Universititen als auch an den Pddagogischen
Hochschulen. Als Trigerinnen dieser Ausbildungen kooperieren die Universititen mit den Padagogischen
Hochschulen in ihrem Angebotsbereich.

Um eine optimale Durchldssigkeit der unterschiedlichen Ausbildungsmoglichkeiten fiir Lehrerinnen und
Lehrer an Universititen und Pddagogischen Hochschulen zu gewdhrleisten, miissen Rahmenbedingungen
vorhanden sein, die die Kooperation mit anderen Institutionen sicherstellen.

Wie sich im ersten Jahr der Umsetzung der ,,Pddagog/innenbildung NEU* zeigt, fithren unterschiedliche
studienrechtliche Grundlagen der jeweils postsekundéren Bildungseinrichtungen oft zu Problemen bei der
Einrichtung und Durchfiihrung eines gemeinsam eingerichteten Studiums.

In das Hochschulgesetz (§ 10a HG — ,,Kooperationsklausel*) werden daher Bestimmungen implementiert,
dass bei mittels einer Kooperationsvereinbarung zwischen Universitidten und Pddagogischen Hochschulen
gemeinsam durchgefiihrten Lehramtsstudien im gleichlautenden Curriculum zu regeln ist, welchen
Bestimmungen hinsichtlich der Gestaltung des gemeinsam eingerichteten Studiums die Studierenden
unterstellt werden. Dabei sind grundsétzlich die fiir die Studierenden in ihren Auswirkungen giinstigeren
studienrechtlichen Bestimmungen anzuwenden.

Im UG wird eine entsprechende korrespondierende Bestimmung vorgesehen (§ 54 Abs. 9a).

Dariiber hinaus verfolgt die vorliegende Anderung des UG mehrere Zielsetzungen: Erstens werden
Teilbereiche des UG weiterentwickelt, zweitens wird auf Problematiken im Bereich des Vollzuges
reagiert und schlieBlich werden terminologische Anpassungen am Gesetzestext des UG vorgenommen.

Inhaltlich gliedert sich die Novelle in einen formalen Bereich (z. B. terminologische Anpassungen, etc.),
einen allgemeinen Bereich (z. B. Verankerung der Vereinbarkeit von Studium oder Beruf fiir alle
Universititsangehorigen mit Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige Angehorige,
Beriicksichtigung eines Frauenanteils von mindestens 50 vH bei der Zusammensetzung der
Ethikkommissionen, Verwendung von Sterbedaten fiir die medizinische Forschung, etc.), einen
Finanzierungsbereich  (Implementierung des gesamtdsterreichischen Bauleitplanes sowie von
Vorschriften fiir die Immobilienbewirtschaftung der Universititen), einen studienrechtlichen Bereich
(z. B. Moglichkeit der Schaffung von Bestimmungen beziiglich Maflnahmen bei Plagiieren und anderem
Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen in der Satzung, Regelungen hinsichtlich der Kooperation
mit Péddagogischen Hochschulen bei gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudien, gemeinsame
Verleihungsurkunde bei gemeinsamen Studienprogrammen, Verankerung der Betreuungspflicht fiir
pflegebediirftige Angehdrige als Beurlaubungsgrund etc.), einen personalrechtlichen Bereich (z. B.
Zuordnung der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung zum wissenschaftlichen Personal, etc.) und
einen Gleichbehandlungsbereich (z. B. Implementierung eines Gleichstellungsplanes zusétzlich zum
Frauenforderungsplan, Festlegung eines mindestens 50 vH-Frauenanteils bei der Zusammensetzung von
Kollegialorganen und damit eine Angleichung des Frauenanteils an jene des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, etc.).

Auch mit der vorliegenden Anderung des HG 2005 werden weitere Zielsetzungen verfolgt, die nicht im
Zusammenhang mit der Piddagog/innenbildung NEU stehen. Zum einen wird der studienrechtliche
Bereich und zum anderen der organisationsrechtliche Bereich des HG novelliert.

Hinsichtlich des studienrechtlichen Bereiches werden weitere Regelungen, gemeinsam eingerichtete
Studien betreffend, vorgenommen. Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang das Konstrukt einer
Kooperationsklausel in Form des neu eingefiigten § 10a, mit dem ein Abweichen vom geltenden
Studienrecht im Rahmen eines gemeinsam eingerichteten Studiums zwischen nationalen Institutionen mit
unterschiedlichem Studienrecht ermdglicht werden soll. Die Bestimmungen des § 38 Abs. 2¢ betreffend
Kooperationen mit ausldndischen Hochschulen bei Lehramtsstudien bleiben davon unberiihrt.
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§ 10a Abs. 1 und 2 nimmt eine Unterteilung der Bestimmungen vor, welche als abdingbar und welche als
unabdingbar gelten sollen.

Als abdingbare Bestimmungen sollen die fiir die Studierenden jeweils giinstigeren der
korrespondierenden studienrechtlichen Gesetzesbestimmungen, die fiir beteiligte postsekundire
Bildungseinrichtungen gelten, erklart werden. Demgegeniiber gelten die Bestimmungen als unabdingbar,
die nicht abgedndert werden diirfen. Wiahrend § 10a Abs. 1 die Moglichkeit der Abdingbarkeit
hinsichtlich der Bestimmungen des 2. Hauptstiickes mit Ausnahme der in Abs.2 genannten
Bestimmungen anfiihrt, werden mit § 10a Abs. 2 die Bestimmungen angefiihrt, die jedenfalls anzuwenden
sind — also unabdingbar sind. Auch soll sich die Moglichkeit der Abdingbarkeit von Bestimmungen auf
die studienrechtlichen Ausfithrungsbestimmungen der jeweiligen Verordnungen erstrecken.

Abs. 3 enthilt einerseits organisationsrechtliche Vorgaben fiir die Padagogischen Hochschulen, die auch
im Hinblick auf die gemeinsam eingerichteten Studien zu beachten sind, und andererseits
studienrechtliche Bestimmungen fiir jene Studierenden, die an einer Pddagogischen Hochschule zu einem
gemeinsam eingerichteten Studium zugelassen sind.

Hinsichtlich der Zulassung wird in Abs.4 normiert, dass die Zulassung zu einem gemeinsam
eingerichteten Studium nur an einer der beteiligten Bildungseinrichtungen erfolgen darf. An den anderen
beteiligten Bildungseinrichtungen werden die Lehrveranstaltungen des gemeinsam eingerichteten
Studiums mitbelegt. Das Konzept der Zulassung an einer Bildungseinrichtung deckt sich mit § 65 Abs. Sa
(Verleihung des akademischen Grades durch die zulassende postsekundire Bildungseinrichtung) und § 69
Abs. 3 (Einhebung des Studienbeitrages durch die zulassende Bildungseinrichtung).

Mit den vorgeschlagenen Anderungen sollen aber auch die organisationsrechtlichen Strukturen der
Péadagogischen Hochschulen im Sinne der Anforderungen an eine postsekundire Bildungseinrichtung
weiter entwickelt und Zustandigkeiten klar dargestellt werden. Das Rektorat soll in Hinblick auf seine
Verantwortung im Bereich der Planung und Steuerung bei Einbindung der anderen Organe der
Pédagogischen Hochschule gestirkt werden (Budgetplanung, Personalplanung usw.).

Die Einfithrung eines Hochschulkollegiums fordert sowohl inhaltlich als auch in Bezug auf den
vertretenen Personenkreis (Miteinbeziehung des Verwaltungspersonals) die Partizipation am jeweiligen
Standort. Das Hochschulkollegium ist in wichtigen Belangen (z. B. Satzung, Organisationsplan) zu
befassen. Die Studienkommission geht mit ihren Aufgaben in diesem Kollegialorgan auf.

Die Zustindigkeiten der Rektoren und Rektorinnen und der Vizerektoren und Vizerektorinnen bleiben
unverdndert, zumal dem Rektor beziehungsweise der Rektorin durch die Formulierung im § 13 Abs. 1
aufgrund der geltenden Rechtslage ohnehin eine ,,Generalzusténdigkeit™ fiir all jene Aufgaben zukommt,
die keinem anderen Organ zugeordnet sind. Hinsichtlich der Vizerektoren und -rektorinnen &ndert sich
lediglich die Art der Vertretung bei nicht eigens zugeordneten Aufgabenfeldern, hier haben diese
jedenfalls immer einvernehmlich vorzugehen.

Dem Hochschulrat kommt vornehmlich die Rolle der Beratung und Kontrolle zu. Titigkeiten des
operativen Geschifts sind bei ihm nicht mehr angesiedelt.

Anderungen und Erginzungen werden weiters hinsichtlich der Bestellung und Abberufung der obersten
Organe vorgenommen.

Der Entwurf strebt eine Scharfung der Aufgaben des Hochschulrates, eine Stirkung der Position des
Rektorates, eine Anpassung des Anforderungsprofils des Rektors bzw. der Rektorin, sowie die
Einfithrung eines Hochschulkollegiums als Kollegialorgan der Padagogischen Hochschulen an.

Neben der Uberarbeitung der Aufgaben der einzelnen Organe der Pidagogischen Hochschule im Sinne
klarer Zustandigkeiten und Etablierung eines neuen Organs in Form des Hochschulkollegiums, soll die
Studienkommission mit ihren Aufgaben ersetzt werden.

Kompetenzrechtliche Grundlage:

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der vorgeschlagenen Anderung des UG sowie des HG ergibt
sich aus Art. 14 Abs. 1 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), BGBI. Nr. 1/1930, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 164/2013.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir die vorliegende Anderung des UG bleiben jedenfalls
unter der Wesentlichkeitsgrenze, da die gegenstindlichen Regelungen nur zur Konkretisierung
bestehender Vorschriften dienen. Im Ubrigen ergeben sich aus dem Vorhaben keine finanziellen
Auswirkungen fiir den Bundeshaushalt sowie fiir die Lander und die Gemeinden.
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Finanzielle Auswirkungen sind durch die Anderung des HG nicht zu erwarten. Weder die Schirfung des
Aufgabenprofils bzw. die Konkretisierung der Aufgabenverteilung der Organe der padagogischen
Hochschulen noch die Anpassung studienrechtlicher Bestimmungen zur Ermdoglichung von
Kooperationen mit Universititen bewirken zusdtzlichen Personal- oder Sachaufwand.

Besonderer Teil:

Zu Artikel 1 — Anderung des Universititsgesetzes 2002:

Zu Z. 1 bis 4 (Inhaltsverzeichnis):

Das Inhaltsverzeichnis wird an die Anderungen des UG angepasst.
ZuZ5§2713):

Das Thema ,,Vereinbarkeit” wird in den leitenden Grundsitzen des UG explizit verankert. Damit wird
bezweckt, dass Universititsangehorige (§ 94) mit Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige
Angehorige stirker sichtbar gemacht werden. Dies gilt sowohl fiir Studierende als auch fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitit. Da die leitenden Grundsitze fiir die Interpretation der
anderen Bestimmungen des UG herangezogen werden, wird in Hinkunft auch das Thema ,,Vereinbarkeit*
fiir die Interpretation der Bestimmungen des UG heranzuziehen sein.

Eine weitere Starkung der Bedeutung des Themas ,,Vereinbarkeit™ stellen die neuen Bestimmungen iiber
den Frauenforderungsplan und den Gleichstellungsplan (§ 20b) dar. Es wird in § 20b Abs. 2 ausdriicklich
geregelt, dass der Gleichstellungsplan auch das Thema ,,Vercinbarkeit® zu umfassen hat — siche
Erléuterungen zu Z 13.

ZuZ 6 (§ 10):

In der angefiihrten Bestimmung wird auf Grund der vorgeschlagenen Novelle eine Anderung des Zitats
des § 10 notwendig, da § 10 bis dato keinen Abs. 1 enthalten hat. Dieser wird mit der vorliegenden
Novelle eingefiihrt — vgl. dazu die Erlauterungen zu Z 7, 9, 17, 18, 19 und 28.

Zu717,9,17,18,19 und 28 (§ 10, § 26 Abs. 1, § 27 Abs. 1, § 45 Abs. 1):

Mit 1. Jianner 2013 ist in Osterreich das KorrStRAG 2012 (Bundesgesetz, mit dem das Strafgesetzbuch
und die Strafprozessordnung 1975 zur Verbesserung der strafrechtlichen Bekdmpfung von Korruption
gedandert werden), BGBI. I Nr. 61/2012, in Kraft getreten. Seither sind auch Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer und Organe der Universitdten im Rahmen der Vollrechtsfahigkeit der Universitit geméal
§ 4 Amtstrigerinnen und Amtstrager (§ 74 Abs.1 Z4a lit. b StGB) und unterliegen den strengen
strafrechtlichen Anti-Korruptionsregeln fiir den 6ffentlichen Sektor (§§ 304 ff StGB). Auf Grund des
neuen Korruptionsstrafrechts sind Unklarheiten fiir die Universitdten im Zusammenhang mit der
Einwerbung von Vermogenswerten, insbesondere von Drittmitteln und Spenden, aufgetreten. Dies umso
mehr, als die Universitdten auf Grund des Indikators IV ,,Erlése aus privaten Spenden in Euro® der
Hochschulraum-Strukturmittelverordnung — HRSMV, BGBI II Nr. 292/2012, zur Einwerbung von
privaten Spenden angehalten werden.

Im UG wird daher die Berechtigung der Universitdten und deren Angehoriger zur aktiven Einwerbung
von Vermogenswerten unterschiedlicher Art fiir universitire Aufgaben iSd § 3 ausdriicklich normiert.
Gleichzeitig soll ein transparentes Abwicklungsverfahren sichergestellt werden.

Die Umsetzung im UG erfolgt durch eine Anderung des § 10 (Gesellschaften, Stiftungen, Vereine),
indem in einem Abs. 2 ausdriicklich klargestellt wird, dass die Universitit berechtigt ist, sonstige
Vermogenswerte (unbeschadet der §§ 26 und 27) insbesondere auch in Form von Spenden, Schenkungen
und Sponsoring einzuwerben. Weiters wird auch in den §§26 und 27 (Forschungsforderung,
Auftragsforschung und Vollmachten) das Einwerben von privaten Spenden und Sponsoring ausdriicklich
als Recht der Angehorigen der Universitdt und der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten
definiert.

Zu Z 8 (§ 14h Abs. 8 Z 6):

Gemail § 66 ist eine Studieneingangs- und Orientierungsphase nur bei jenen Studien vorgesehen, zu deren
Zulassung keine besonderen gesetzlichen Regelungen bestehen. § 141 hat eine Ausnahmebestimmung fiir
die von § 14h umfassten Studien vorgesehen, ist aber mit Ablauf des 31. Mérz 2014 aufler Kraft getreten.
Durch die nunmehr vorgeschlagene Bestimmung des § 14h Abs. 8 wird klargestellt, dass bei den von
§ 14h umfassten Studien auch nach dem AuBerkrafttreten von § 141 weiterhin jedenfalls eine
Studieneingangs- und Orientierungsphase durchzufiihren ist.
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Zu Z 10 (§ 19 Abs. 2):

GemdlB §41 haben alle Organe der Universitdt darauf hinzuwirken, dass in allen universitiren
Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhéltnis zwischen den an der Universitit tatigen Frauen und
Mainnern erreicht wird. Die Erreichung dieses Ziels ist durch geeignete MaBinahmen, insbesondere durch
die Erlassung und Umsetzung eines Frauenforderungsplanes, anzustreben. Um die faktische
Gleichstellung von Frauen und Minnern weiter voranzutreiben, ist jedoch nicht nur das Instrument
,Frauenforderung® notwendig, sondern auch weitere Instrumente, die sowohl Frauen als auch Manner
betreffen, wie z. B. das Thema ,,Vereinbarkeit®.

Aus diesem Grund wird mit der vorliegenden Novelle vorgeschlagen, dass die Universitét nicht nur einen
Frauenforderungsplan, sondern auch einen Gleichstellungsplan zu erlassen hat. Der Gleichstellungsplan
hat verpflichtend auch das Thema ,Vereinbarkeit“ abzudecken. Durch die Erlassung eines
Gleichstellungsplanes kann gleichzeitig sichergestellt werden, dass das Instrument Frauenférderungsplan
sich auch wirklich auf die zentralen Anliegen der Frauenférderung konzentrieren kann.

Néhere Bestimmungen zum Frauenforderungsplan und zum Gleichstellungsplan enthélt § 20b UG.
Zu Z 11 (§ 19 Abs. 2a):

Bisher hatten die Universititen bei Erschleichen der positiven Beurteilung von Priifungen,
wissenschaftlichen Arbeiten, oder kiinstlerischen Master- oder Diplomarbeiten die Moglichkeit, die
betreffende Priifung oder Arbeit negativ zu beurteilen oder, wenn diese schon beurteilt wurde, im
Nachhinein die Beurteilung flir nichtig zu erkldren (§ 74 Abs.2 UG) bzw. die Verleihung des
akademischen Grades zu widerrufen (§ 89 UG). In die Satzung der Universitdt kénnen nunmehr
zusétzliche Regelungen beziiglich MalBnahmen bei Plagiaten oder anderem Vortduschen von
wissenschaftlichen Leistungen aufgenommen werden. Diese MaBBnahmen beziehen sich auf Plagiieren
und anderes Vortiduschen von wissenschaftlichen Leistungen im Rahmen sémtlicher schriftlicher Arbeiten
im Laufe eines Studiums an einer Universitdt (schriftliche Seminar- und Priifungsarbeiten,
Bachelorarbeiten, Diplom- und Masterarbeiten, kiinstlerische Diplom- und Masterarbeiten und
Dissertationen).

Plagiieren und anderes Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen kann — muss aber nicht — bei
schwerwiegendem und vorsitzlichem Plagiieren oder schwerwiegendem und vorsétzlichem anderen
Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen bis zu einem Ausschluss vom Studium auf Zeit (zwei
Semester) fithren. Ob ein Plagiat als schwerwiegend anzusehen ist, wird nach seiner Wesentlichkeit fiir
die Gesamtleistung sowie nach seinem Umfang zu bestimmen sein. Die strenge Sanktion des
Ausschlusses vom Studium gilt weiters nur, wenn das Plagiieren oder andere Vortduschen
wissenschaftlicher Leistungen im Rahmen von Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten, Diplom- und
Masterarbeiten, kiinstlerische Diplom- und Masterarbeiten und Dissertationen) erfolgt. Damit soll dem
Umstand Rechnung getragen werden, dass Studierende das wissenschaftliche Arbeiten im Laufe ihres
Studiums erwerben und somit auch der zu erwartende Ausbildungsverlauf der Studierenden
beriicksichtigt wird. Eine Arbeitsgruppe der Hochschulkonferenz hat empfohlen, Inhalte zum korrekten
wissenschaftlichen Arbeiten bereits frithzeitig in den Curricula zu verankern. Um den Rechtsschutz
jedenfalls zu wahren, ist gegen den Ausschluss vom Studium ein rechtsformliches Verfahren mit
Kontrolle bis zum Verwaltungsgerichtshof moglich.

Als Voraussetzung fiir einen Ausschluss vom Studium wird normiert, dass es sich um eine
schwerwiegende Form von Plagiieren oder anderem wissenschaftlichen Fehlverhalten handeln muss.
Weiters wird eine subjektive Seite des sanktionierbaren Tatbestandes ergidnzt. Damit soll sichergestellt
werden, dass der Tatbestand ,,Plagiieren” und ,,anderes Vortauschen von wissenschaftlichen Leistungen®
zum Schutz der Studierenden genau umrissen ist, wenn dieser zu einem Ausschluss vom Studium fiihren
soll. Zum Ausschluss vom Studium kann weiters nur ein Plagiieren oder Vortduschen von anderen
wissenschaftlichen Leistungen im Rahmen von Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten, Diplom- und
Masterarbeiten, kiinstlerische Diplom- und Masterarbeiten und Dissertationen) fiihren.

Damit wird ein abgestuftes System von Sanktionen fiir Plagiieren und anderes Vortduschen von
wissenschaftlichen Leistungen vorgesehen. Zunichst kdnnen in die Satzung Sanktionen aufgenommen
werden (z. B. Wechsel der Betreuerin oder des Betreuers). In besonders schwerwiegenden Féllen und bei
vorsétzlichem Handeln kann dariiber hinaus in der Satzung vorgesehen werden, dass das Rektorat in
diesen Fillen einen Ausschluss vom Studium von hdchstens zwei Semestern verfiigen kann, der im
Einzelfall mit Bescheid auszusprechen ist.

Ein Plagiat liegt eindeutig dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen {ibernommen und als eigene
ausgegeben werden. Dies umfasst insbesondere die Aneignung und Verwendung von Textpassagen,
Theorien, Hypothesen, Erkenntnissen oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder {ibersetzte
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Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung der Quelle und der Urheberin oder des
Urhebers. Ein anderes Vortduschen einer wissenschaftlichen Leistung liegt jedenfalls dann vor, wenn auf
,,Ghostwriting™ zuriickgegriffen wird, oder wenn Daten und Ergebnisse erfunden oder geféalscht werden.
Die Definition der Begriffe ,,Plagiate® und ,,Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen* wurde als
gesetzliche Begriffsbestimmung bei den anderen Begriffsbestimmungen in § 51 Abs. 2 aufgenommen.

Zu 7 12 (§ 20 Abs. 5):

Es wird richtiggestellt, dass das gemadll § 20 Abs.5 erster Satz vorgesehene DIENSTverhédltnis von
qualifizierten Personen (Beamtinnen und Beamten) nicht zur Universitdt sondern zum Bund, das
ARBEITSverhiltnis von qualifizierten Personen hingegen zur Universitét besteht. Jene Personen, die in
einem Dienstverhéltnis zum Bund stehen, miissen der Universitét zur Dienstleistung zugewiesen sein.

Zu Z 13 (§ 20a und § 20b):

Mit der Anderung des UG durch das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009, BGBI. I Nr. 81/2009,
wurde eine Frauenquote von 40 vH fiir alle universitiren Kollegialorgane eingefiihrt. Dies entsprach der
in §11Abs.2 Z3 B-GIBG vorgesehenen Frauenquote zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Universititsrechts-Anderungsgesetzes 2009 am 1. Oktober 2009. Seit der Anderung des B-GIBG durch
das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 140/2011 betrdgt der einzuhaltende Frauenanteil 50 vH. Fir die
Universitdten war bislang aufgrund der Regelung im UG nach wie vor eine 40 vH-Mindestfrauenquote
anzuwenden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung erfolgt eine Anpassung des Frauenanteils im UG an jenen des B-
GIBG. Dies bedeutet, dass einem Kollegialorgan mindestens 50 vH Frauen anzugehoéren haben.

Um eine sachgerechte Losung fiir kleinere Kollegialorgane mit einer ungeraden Anzahl an Mitgliedern
(z. B. Rektorat, wenn es fiinf Mitglieder umfasst) zu erzielen, wird normiert, dass die Berechnung in der
Weise erfolgt, dass die Anzahl der Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren ist, wodurch sich
eine gerade Zahl ergibt, und der Frauenanteil von dieser Anzahl zu bestimmen ist. Das weitere Mitglied
des betreffenden Kollegialorgans kann sowohl eine Frau als auch ein Mann sein.

Ebenfalls wird geregelt, dass bei der Wahl bzw. der Bestellung der Mitglieder des Universitétsrats sowohl
der Senat als auch die Bundesregierung Abs. 2 zu beriicksichtigen haben.

In Abs. 4 wird die Vorgangsweise bei der Erstellung der Wahlvorschldge fiir die Wahl zum Senat im
Hinblick auf den Frauenanteil normiert. Die Erstellung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als
Teil der Wahlvorschldge fiir die zu wihlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen gemaf3 § 25
Abs. 4 Z 1, 2 und 3 hat so zu erfolgen, dass mindestens 50 vH Frauen an wéhlbarer Stelle zu reihen sind.
Die Anzahl der ,wihlbaren Stellen” bestimmt sich nach der Anzahl der der jeweiligen Gruppe
angehorigen Mitglieder des Senats gemdl § 25. Ist dies eine ungerade Anzahl, kommt § 20a Abs. 2
zweiter Satz zur Anwendung. Dies gilt auch fiir die zu wahlenden Ersatzmitglieder. Finden die Wahlen
zum Senat als Personlichkeitswahlen statt, liegt keine Liste im Sinne des Abs.4 vor, und diese
Bestimmungen sind somit nicht anzuwenden. Dem steht nicht entgegen, dass sichtbare und mit dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen abgestimmte MaBinahmen getroffen werden, um Frauen
verstarkt zu fordern, fiir die Wahlen zum Senat zu kandidieren.

Die Einhaltung des mindestens 50 vH-Frauenanteils ist bei der Zusammensetzung aller Kollegialorgane
zu gewihrleisten, die durch das UG oder den Organisationsplan oder die Satzung der Universitit
eingerichtet sind, z. B. Fakultitskonferenzen, Studienkonferenzen, etc. Ausgenommen ist z. B. die
Schiedskommission, weil fiir die Schiedskommission in §43 Abs.9 eine eigene Regelung der
Zusammensetzung normiert ist. Ebenfalls nicht anzuwenden ist die Regelung auf den Wissenschaftsrat
und die Priifungskommissionen.

Der Begriff ,,Gremium™ wird nicht mehr im Gesetzestext verwendet, weil er sich im Rahmen der
Begutachtung als zu unscharf herausgestellt hat. Bereits seit der Einflihrung der Frauenquote durch das
Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 hat das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft immer die Ansicht vertreten, dass die Regelungen tiber die erforderliche Anzahl von Frauen in
dem Sinn zu interpretieren sind, dass sie flir sdmtliche kollegial besetzten Organe gelten, um
Umgehungsmoglichkeiten von vorne herein zu verhindern. Dies soll auch weiterhin der Fall sein.

Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse des Begutachtungsverfahrens wird wieder auf die urspriingliche
Formulierung des erforderlichen Frauenanteils mit einem Prozentsatz zuriickgegriffen, und zwar in dem
Sinn, dass einem Kollegialorgan mindestens 50 vH Frauen anzugehdren haben. Damit ist es auch
moglich, dass einem Kollegialorgan mehr als 50 vH Frauen angehéren kdnnen.

Die mit der Anderung des UG durch das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 eingefiihrten
Sanktionsmoglichkeiten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gemal § 42 bei Nichteinhaltung
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des erforderlichen Frauenanteils bleiben in vollem Umfang erhalten. Damit ist aber auch gewéhrleistet,
dass weiterhin aus sachlichen Griinden notwendige Ausnahmen von § 20a Abs.2 gesetzeskonform
moglich sind (,,Offnungsklausel*) — Nédheres dazu sieche Z 24.

Bei den Wahlen zum Senat betrifft die Uberpriifbarkeit des erforderlichen Frauenanteils die
Wabhlvorschldge (einschlieflich der Ersatzmitglieder) — nicht den aufgrund dieser Wahlvorschlige
gewihlten Senat (Abs.4 letzter Satz). Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen keine
Einreden der Mangelhaftigkeit der Wahlvorschlige gemidll §42 Abs.8d bzw. entscheidet die
Schiedskommission, dass die Wahlvorschlage gesetzeskonform erstellt wurden, so gilt der auf Grund
dieser Wahlvorschldge gewihlte Senat daher jedenfalls im Hinblick auf §20a Abs.2 als richtig
zusammengesetzt.

Mit dieser Anderung wird auch einer Empfehlung des Rechnungshofes im Hinblick auf die Angleichung
der Frauenquote im UG an jene des B-GIBG nachgekommen, die er im Rahmen einer Priifung der
Umsetzung der mindestens 40 vH-Frauenquote an ausgewéhlten Universitéten ausgesprochen hat.

Die derzeitige Regelung im UG {iber die mindestens 40 vH-Frauenquote wurde jlingst vom VfGH als
rechtméBige, sachlich gerechtfertigte Sondermainahme zur Frauenfoérderung anerkannt (Erkenntnis des
V{GH B 803/2013-10 vom 12. Médrz 2014).

Mit der vorliegenden Anderung des UG wird normiert, dass zusitzlich zu einem Frauenforderungsplan
ein Gleichstellungsplan zu erlassen ist — siche dazu die Erlduterungen zu Z 10.

Der Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan dienen der Umsetzung der verfassungsrechtlichen
Vorgaben zur tatsdchlichen Gleichstellung gemaf3 Art. 7 Abs. 2 und 3 B-VG sowie des Bundesgesetzes
iiber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG) im
Hinblick auf die Universitdten und die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zur Gleichstellung und
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern.

Jene Angelegenheiten, die jedenfalls im Gleichstellungsplan zu regeln sind, sind die Vereinbarkeit sowie
die Antidiskriminierung. Dariiber hinaus konnen jedoch auch weitere einschldgige Angelegenheiten in
den Gleichstellungsplan aufgenommen werden (z.B. das Thema Diversitit etc.). Das Thema
,»Vereinbarkeit wird im Sinne einer Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten fiir
Kinder und pflegebediirftige Angehorige mit der vorliegenden Anderung des UG als leitender Grundsatz
in § 2 aufgenommen. In Zusammenhang mit dem Gleichstellungsplan geht es in erster Linie um die
Vereinbarkeit von Beruf mit Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige Angehorige fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitit. Fiir den Frauenférderungsplan gilt § 11a B-GIBG bzw.
§ 44.

Gemil § 19 Abs. 2 ist der Gleichstellungsplan ebenso wie der Frauenforderungsplan Teil der Satzung.
Das Recht auf Vorschlag des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes sowie auf Vorschlag
einer Anderung des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes an das Rektorat steht gemiB
§ 20b dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu. Weiters erfolgt eine Klarstellung, dass ein
Abgehen vom Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen durch das Rektorat nur mit
einer entsprechenden Begriindung an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen moglich sein soll.
Diese Begriindung kann auch darin bestehen, dass die erforderlichen budgetidren Rahmenbedingungen fiir
die Umsetzung des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes nicht vorhanden sind. Um zu
verhindern, dass das Rektorat oder der Senat den Vorschlag des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen ,,blockieren®, wird eine Entscheidungsfrist von sechs Monaten ab Vorlage des
Vorschlags des Rektorats normiert.

714 (§ 21 Abs. 1 Z 13):

Die Andpmng der Bestimmungen iiber die Berichtspflicht des Universitétsrats steht im Zusammenhang
mit der Anderung der Bestimmungen {iber die Zusammensetzung von universitiren Kollegialorganen und
von Wabhlvorschldgen fiir die Wahlen zum Senat gemil} § 20a.

Z 15 und 16 (§ 25 Abs. 3 und 4):

In den angefiihrten Bestimmungen ist auf Grund der vorgeschlagenen Novelle eine Anderung des Zitats
des § 94 notwendig geworden, da die Gruppe der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung auf Grund
der vorgeschlagenen Novelle nicht mehr dem allgemeinen Universitétspersonal sondern der Gruppe der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb angehort und sich deren Zuordnung in § 94 von § 94 Abs. 3 Z 6 in § 94 Abs. 2 Z 3 dndert —
vgl. Erlduterungen zu Z 41 und 42.
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Zu Z 20 (§ 29 Abs. 5):

GemiB § 96, der die Aufgaben der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung regelt, ist diese
Personengruppe zwar berechtigt, aber nicht verpflichtet, Aufgaben in Lehre und Forschung
wahrzunehmen. Dementsprechend werden die Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung auch in
§29 Abs.5S in der Zusammenarbeitsvereinbarung von der verpflichtenden Heranziehung
ausgenommen, wonach sie in einem gewissen Ausmafl zur Ausiibung der Lehre und Forschung
verpflichtet wiiren.

Zu Z 21 (§ 30 Abs. 2):

Es wird klargestellt, dass beziiglich der Zusammensetzung der Ethikkommissionen an den Medizinischen
Universititen oder an den Universititen, an denen eine Medizinische Fakultidt eingerichtet ist,
abweichend von § 8c Abs. 4 KAKuG der nunmehr im UG vorgesehene verpflichtende Frauenanteil von
mindestens 50 vH gemal § 20a UG gilt.

Zu Z 22 (§ 30a):

Studien mit sterbefallbezogenen Analysen sind unverzichtbar fiir die medizinische Erforschung von
Krankheitsursachen und -verhiitung. Medizinische Universititen bzw. Universititen, an denen eine
Medizinische Fakultdt eingerichtet ist, und die mit ihnen kooperierenden Lehrspitdler, aber auch
auBeruniversitire wissenschaftliche Einrichtungen benétigen zur Durchfiihrung dieser Studien die
Information iiber den Tod von Personen (Todeszeitpunkt und —ursache). Da eine Befragung von
Angehorigen iiber Todesursachen unmittelbar nach Todesféillen nicht zumutbar ist, wird durch diese
Bestimmung vorgesehen, dass Sterbedaten fiir ausschlieBlich medizinwissenschaftliche Zwecke unter
Einbindung der betreffenden Ethikkommission weiterverwendet werden diirfen. Durch diese Bestimmung
wird daher eine Rechtsgrundlage im UG geschaffen, die es der Bundesanstalt Statistik Osterreich
ermdglicht, das Sterbedatum und die Todesursache durch Vereinbarung fiir die medizinische Forschung
zur Verfiigung zu stellen. Gleichzeitig wird normiert, dass die betreffende Ethikkommission in die
Verwendung der Sterbedaten zu involvieren ist. Jedenfalls unterliegen die wissenschaftlichen
Einrichtungen und deren Angehérige hinsichtlich der Sterbedaten der Geheimhaltungspflicht geméal3 § 17
Abs. 3 Bundesstatistikgesetz 2000, BGBI. I Nr. 163/1999, und haben diese Daten ausschlieBlich fiir
wissenschaftliche Zwecke zu verwenden.

Zu 7 23 (§ 32 Abs. 1):

GemilB § 32 Abs. 1 in der geltenden Fassung darf zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit
oder einer Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitit bzw. einer Medizinischen Fakultit, die
gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleichzuwertenden Einrichtung einer
offentlichen Krankenanstalt (§ 7 Abs. 4, § 7a Abs. 1 sowie § 7b Abs. 1 und 2 KAKuG) hat, nur eine
Universititsprofessorin ~ oder ein  Universititsprofessor ~mit einschldgiger —Facharzt- oder
Zahnarztqualifikation bestellt werden. Zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Leiterin oder des
Leiters darf nur eine Universititsangehdrige oder ein Universitdtsangehdriger mit entsprechender
Qualifikation als Fachdrztin oder Facharzt oder als Zahnirztin oder Zahnarzt bestellt werden. Durch diese
Bestimmung ist die Leitung einer Organisationseinheit oder einer Klinischen Abteilung -einer
Medizinischen Universitdt bzw. einer Medizinischen Fakultdt, die gleichzeitig die Funktion einer
Krankenabteilung oder einer gleichzuwertenden Einrichtung einer offentlichen Krankenanstalt hat,
ausschlieflich ~ Universitdtsprofessorinnen und  Universitdtsprofessoren  vorbehalten. Mit dem
Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 wurde die Bestimmung des § 20 Abs. 5 dahingehend novelliert,
dass es auch entsprechend qualifizierten Personen mit einem aufrechten Dienst- oder Arbeitsverhéltnis
zur Universitdt und damit Personen aus dem so genannten ,,Mittelbau* ermdglicht wird, die Leitung einer
Organisationseinheit mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst zu iibernehmen. Das Vorschlagsrecht fiir die vom
Rektorat fiir die Leitung zu bestellende Person féllt weiterhin den Universitétsprofessorinnen und
Universititsprofessoren der betreffenden Organisationseinheit zu. Diese Anderung wurde auch vor dem
Hintergrund getroffen, dass von der Offnung der Leitungsfunktion gerade Frauen profitieren werden, da
bislang in der ,Professorenkurie” Frauen unterrepriasentiert sind und es mit der Aufhebung dieser
Einschrankung fiir Frauen leichter sein wird, Leitungspositionen zu erlangen. Nicht gedndert wurde
damals § 32, der die Leiter- und Leiterinnenbestellung im Klinischen Bereich von Medizinischen
Universititen bzw. Medizinischen Fakultéten regelt. Diese Differenzierung ist vor dem Hintergrund der
Frauenforderung und neuer Karriereschemata an den Universitdten nicht mehr gerechtfertigt.

Mit der vorgeschlagenen Regelung soll es daher analog zu § 20 Abs.5 nun auch entsprechend
qualifizierten Personen mit einem aufrechten Dienstverhdltnis zum Bund, die der Universitit zur
Dienstleistung zugewiesen sind, oder einem aufrechten Arbeitsverhéltnis zur Universitdt — und damit
Personen aus dem so genannten ,,Mittelbau® — ermdglicht werden, die Leitung einer Organisationseinheit
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oder einer Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitit bzw. Medizinischen Fakultit, die
gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleichzuwertenden Einrichtung einer
offentlichen Krankenanstalt hat, zu ibernehmen. Die Qualifikation im klinischen Bereich wird durch das
Erfordernis der einschldgigen Facharzt- oder Zahnartqualifikation sichergestellt.

Zu Z 24 (§ 42 Abs. 8a bis 8f):

Die mit der Anderung des UG durch das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 eingefiihrten
Sanktionsmoglichkeiten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bei Nichteinhaltung des
Frauenanteils von nunmehr mindestens 50 vH gemél § 42 bleiben in vollem Umfang erhalten, sie werden
lediglich an die neuen Regelungen des § 20a angepasst — vgl. dazu die Erlduterungen zu Z 13.

Klarer geregelt wird der Fall, dass der Senat nicht ausreichend Frauen in den Universititsrat wahlt (§ 42
Abs. 8b).

Ebenfalls wird klargestellt, dass samtliche Formen der dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur
Verfiigung stehenden Einreden zu unterbleiben haben, wenn sachliche Griinde vorliegen. Sachliche
Griinde liegen etwa vor, wenn nicht ausreichend Frauen vorhanden sind, die fiir die Mitgliedschaft in dem
betreffenden Kollegialorgan in Frage kommen, oder wenn die Mitgliedschaft abgelehnt wird. Ein
sachlicher Grund kann auch dann vorliegen, wenn die Mitglieder von ,,auflen* nominiert werden, wie dies
z. B. bei der Ethikkommission der Fall ist.

Im Zusammenhang mit der Wahl zum Senat liegt ein sachlicher Grund etwa vor, wenn die Anzahl der
weiblichen Gruppenmitglieder zu gering ist, die Ablehnung einer Kandidatur durch die in Frage
kommenden Personen erfolgt oder der Wunsch einer Kandidatin nach einer bestimmten
Listenzugehorigkeit vorliegt. Das demokratische Recht von Frauen, ob und auf welcher Liste sowie auf
welchem Listenplatz sie kandidieren, ist auch vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu
beachten.

Das Erfordernis der Sachlichkeit bedingt auch eine entsprechende Begriindung der Entscheidungen durch
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen.

Zu Z 25 (§ 42 Abs. 11):

In das UG wird nunmehr eine Bestimmung aufgenommen, wonach dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen — nach Maf3gabe der budgetidren Mdoglichkeiten — die zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlichen Ressourcen (administrative Unterstiitzung, erforderliche Mittel zur Beschreitung
der Rechts(schutz)wege) vom Rektorat zur Verfiigung zu stellen sind.

Zu Z.26 (§ 43 Abs. 9):

Gemal § 43 Abs. 9 zweiter Satz sind je ein ménnliches und ein weibliches Mitglied vom Senat, vom
Universitatsrat und vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in die Schiedskommission zu
nominieren. Diese Verpflichtung der Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds soll
auch fiir die Ersatzmitglieder gelten.

Zu 727 (§ 44):

Terminologische Anpassung, da die in § 44 enthaltenen Verweise auf das B-GIBG nicht mehr der
aktuellen Fassung des B-GIBG entsprechen.

Zu Z 29 (§ 51 Abs. 2 Z 31 und 32):

Auf Grund der Moglichkeit der Aufnahme von Sanktionen bei Plagiaten und anderem Vortduschen von
wissenschaftlichen Leistungen in die Satzung der Universitdt wird nunmehr eine Begriffsbestimmung fiir
die Begriffe ,Plagiate” und ,,Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen™ vorgesehen — siche
Erlauterungen zu Z 11.

Zu Z 30 (§ 54 Abs. 6d):

Gemil § 66 ist eine Studieneingangs- und Orientierungsphase nur bei jenen Studien vorgesehen, zu deren
Zulassung keine besonderen gesetzlichen Regelungen bestehen. Durch die nunmehr vorgeschlagene
Anderung des § 54 Abs. 6d wird klargestellt, dass bei Lehramtsstudien — abweichend von § 66 —
jedenfalls eine Studieneingangs- und Orientierungsphase durchzufiihren ist. Davon ausgenommen sind
jene Lehramtsstudien, die an den Universitidten gemal § 6 Z 16 bis 21 (,,Kunstuniversititen®) eingerichtet
sind, sowie das Lehramtsstudium im Unterrichtsfach Bewegung und Sport, fiir das gemdf3 § 63 Abs. 1 Z 5
als Zulassungsvoraussetzung die kdrperlich-motorische Eignung vorgesehen ist.

Zu Z 31 bis 34 (§ 54 Abs. 92, § 60 Abs. 5, § 63 Abs. 9 Z 1, § 64 Abs. 1 Z 2a):

Im Zuge der Planung von gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudien zwischen Universititen und
Pédagogischen Hochschulen (Umsetzung des Bundesrahmengesetzes zur FEinfilhrung einer neuen
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Ausbildung fiir Pddagoginnen und Paddagogen, BGBI. I Nr. 124/2013) hat sich herausgestellt, dass weitere
rechtliche Bestimmungen erforderlich sind, um fiir die Studierenden klare Rahmenbedingungen fiir diese
gemeinsam einzurichtenden Studien zu schaffen.

In das Hochschulgesetz (§ 10a HG) werden daher Bestimmungen implementiert, dass bei mittels einer
Kooperationsvereinbarung zwischen Universititen und Padagogischen Hochschulen gemeinsam
durchgefiihrten Lehramtsstudien im gleichlautenden Curriculum zu regeln ist, welchen Bestimmungen
hinsichtlich der Gestaltung des gemeinsam eingerichteten Studiums die Studierenden unterstellt werden.
Dabei sind grundsitzlich die fiir die Studierenden in ihren Auswirkungen giinstigeren studienrechtlichen
Bestimmungen anzuwenden.

Im UG ist die entsprechende korrespondierende Bestimmung vorzusehen.

Um sicher zu stellen, dass Studierende eines gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudiums, unabhéngig
von den Festlegungen im Curriculum, fiir ein weiteres Studium an einer Universitit jedenfalls den
Studienbeitragsregelungen des UG unterworfen sind, wird normiert, dass § 91 Abs.1 und 2 UG
anzuwenden sind. Drittstaatsangehorige, die zu einem gemeinsam eingerichteten Studium an einer
Péadagogischen Hochschule zugelassen sind, gilt § 91 Abs. 3 dritter Satz.

Hinsichtlich der Zulassung wird normiert, dass die Zulassung zu einem gemeinsam eingerichteten
Studium nur an einer der beteiligten Bildungseinrichtungen erfolgen darf. An den anderen beteiligten
Bildungseinrichtungen werden die Lehrveranstaltungen des gemeinsam eingerichteten Studiums
mitbelegt. Das Konzept der Zulassung an einer Bildungseinrichtung deckt sich mit § 63 Abs. 8
(Unzuléssigkeit der Zulassung an mehr als einer Universitét). Die ndheren Durchfiihrungsbestimmungen
zur Zulassung werden in der Universitits-Studienevidenzverordnung 2004 — UniStEV 2004, BGBI. I
Nr. 288/2004, geregelt werden. In das HG wird eine korrespondierende Bestimmung aufgenommen
werden.

Hinsichtlich der Zuordnung von Matrikelnummern wird normiert, dass nunmehr, sollte es sich um
Personen handeln, die zu einem Studium an einer Péddagogischen Hochschule bereits zugelassen wurden
und von dieser bereits eine Matrikelnummer erhalten haben, diese Matrikelnummer bei der (erstmaligen)
Zulassung an einer Universitit beizubehalten ist.

§ 63 Abs.9 Z 1 (Zuléssigkeit der Ablegung von Priifungen fiir ein Studium an einer anderen als der
Universitat der Zulassung) wird im Hinblick auf § 54 Abs. 9a auf gemeinsam mit Pddagogischen
Hochschulen eingerichtete Lehramtsstudien erweitert, sodass die Ablegung von Priifungen auch an der
Universitdt bzw. der Padagogischen Hochschule mdoglich ist, wenn dort keine aufrechte Zulassung
besteht.

Weiters wird normiert, dass die positive Absolvierung der Studienberechtigungspriifung fiir die
Zulassung zu einem Studium an einer Pddagogischen Hochschule auch als Studienberechtigung fiir das
gemeinsam eingerichtete Lehramtsstudium gilt.

Zu Z 35 (§ 64a Abs. 11):
Terminologische Anpassung.
Zu 7 36 (§ 67 Abs. 1):

Die Aufnahme der Betreuung von pflegebediirftigen Angehoérigen bei den mdglichen
Beurlaubungsgriinden entspricht der Aufnahme der Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit
Betreuungspflichten fiir Kinder oder pflegebediirftige Angehorige in die leitenden Grundsitze — vgl. dazu
Z 5. Die Beantragung der Beurlaubung bis zum Ende der Nachfrist dient dem Schutz der Studierenden.

Zu Z 37 (§ 87 Abs. 5):

Durch den Entfall des Wortes ,,ausldandischen” ermoglicht das UG nunmehr auch die Verleihung eines
akademischen Grades durch eine gemeinsame Urkunde fiir inldndische gemeinsame Studienprogramme.

Zu Z 38 (§ 88 Abs. 1a):
Terminologische Anpassung.
Zu 739 (§ 91 Abs. 2):

Terminologische Anpassung, da eine neue Personengruppenverordnung 2014, verlautbart mit BGBI. II
Nr. 340/2013, erlassen worden ist.

Zu Z 40 (§ 91 Abs. 3):

Gemill § 91 Abs. 3 haben Studierende, die zu mehreren Studien, auch an mehreren Universititen,
zugelassen sind, den Studienbeitrag nur einmal zu entrichten. Dies soll auch fiir den Fall gelten, dass
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Studierende sowohl an einer Universitét als auch ein gemeinsam mit einer Pddagogischen Hochschule
eingerichtetes Lehramtsstudium studieren.

Drittstaatsangehorige gemil3 § 91 Abs. 2 erster Satz, die zu einem gemeinsam mit einer Pddagogischen
Hochschule eingerichteten Lehramtsstudium an dieser zugelassen sind, haben im Falle einer Zulassung zu
einem anderen Studium an einer Universitit einen Studienbeitrag von 363,36 Euro zu bezahlen. Damit ist
gewihrleistet, dass fiir diese Studierenden, im Falle der Aufnahme eines weiteren Studiums an einer
Universitdt, die Studienbeitragsregelung des UG (§ 91 Abs. 3 letzter Satz) zur Anwendung kommt.

Zu Z 41 und 42 (§ 94 Abs. 2 und 3, § 96):

Bisher gehorten die Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung der Personalkategorie des ,,allgemeinen
Universititspersonals® gemdf3 § 94 Abs. 3 an. Diese sind jedoch seit 2009 fiir die Kurie des ,,Mittelbaus*
im Senat aktiv und passiv wahlberechtigt. Die nunmehrige Zuordnung der Arztinnen und Arzte in
Facharztausbildung zum wissenschaftlichen Personal entspricht einem langgehegten Wunsch dieser
Personengruppe und entspricht ihrer tatsdchlichen Verwendung in der Universititspraxis. Die Erfiillung
der Aufgaben erfolgt weiterhin gemdl § 44 des Kollektivvertrags fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an Universitdten in engem Konnex mit wissenschaftlicher Forschung und Lehre und darf
die Ausbildung zur Fachidrztin oder zum Facharzt nicht beeintrachtigen.

Zu 7 43 (§ 118a und § 118b):

Durch diese Bestimmung werden erstmals Rahmenbedingungen fiir Bauvorhaben von Universititen
(Neubauten, Umbauten, (General)Sanierungen, Adaptierungen, Anmietungen) in das UG aufgenommen.
Dies betrifft einerseits den Bauleitplan gemél § 118a und andererseits die Immobilienbewirtschaftung der
Universitiaten gemal3 § 118b.

Die Realisierung von Immobilienprojekten ist zwischen der Bundesministerin oder dem Bundesminister
und der betreffenden Universitit zu vereinbaren. Es handelt sich dabei um eine Grundsatzentscheidung,
die auflerhalb der Leistungsvereinbarung getroffen wird. Lediglich die Finanzierung (i.d.R. durch
Zuschlagsmieten) ist im Rahmen der Leistungsvereinbarung zu regeln.

Unter den in § 118a Abs. 2 genannten Folgekosten sind alle zur Umsetzung und in Folge zum Betrieb des
jeweiligen Immobilienprojektes benétigten Finanzmittel zu verstehen.

Bei mittelfristig geplanten Immobilienprojekten (§ 118a Abs. 4) ist von einem Zeitraum von etwa zwei
bis drei Leistungsvereinbarungsperioden auszugehen.

Um die Abwicklung von Immobilienprojekten moglichst transparent zu gestalten, um Planungssicherheit
fiir alle Beteiligten herzustellen und um die Gefahr einer Kosteniiberschreitung von Bauvorhaben zu
minimieren, ermdchtigt § 118b die Bundesministerin oder den Bundesminister, wesentliche
Projektschritte von Immobilienprojekten (z. B. Erstellung einer Projektbeschreibung, Aufnahme in den
Bauleitplan, Erstellung eines Raum- und Funktionsprogrammes bei Neubauten bzw. eines
Nutzungskonzeptes samt Bau- und Ausstattungsbeschreibung bei Sanierungsprojekten, etc.) durch
Verordnung zu regeln.

Kleinere Projekte unter den Schwellenwerten der Vorhabensverordnung, BGBI. II Nr. 22/2013, sollen
keinen Eingang in den Bauleitplan finden.

Zu Z 44 (§ 124 Abs. 15):

GemdlB § 124 Abs. 15 erster Satz sind ordentliche Studierende, die Doktoratsstudien betreiben, welche
mit einem Arbeitsaufwand von mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkten vor dem Inkrafttreten des
§ 54 Abs. 4 UG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 74/2006 eingerichtet wurden, berechtigt,
diese Studien bis ldngstens 30. September 2017 nach diesen Vorschriften abzuschlieen. Ein Auslaufen
dieser Studien in der lehrveranstaltungsfreien Zeit ist jedoch problematisch, weil es nicht moglich sein
wird, alle erforderlichen Rigorosen zeitgerecht durchzufiihren. Daher wird die Ubergangsfrist bis zum
Ende der Nachfrist fiir das Wintersemester 2017/2018, dies ist der 30. November 2017, verlangert.

Zu 7 45 (§ 125 Abs. 15):

Mit dieser Regelung wird die Schnittstelle zwischen Universititsarbeitsrecht (§ 49 Abs. 14 des
Kollektivvertrags fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Universitdten) und
Beamtendienstrecht rechtstechnisch synchronisiert und die an den Universitidten bisher schon geiibte
Praxis bei der Gewahrung von Freistellungen zur Ausiibung von Universitatsprofessuren durch eine klare
gesetzliche Grundlage abgestiitzt. Das Modell gemidl § 49 Abs. 14 des Kollektivvertrags fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Universititen dient dazu, beamteten Universitidtsdozentinnen
und Universitdtsdozenten den Weg zur Universitdtsprofessur ohne Schmilerung der im Beamtensystem
erworbenen Anspriiche offenzuhalten, ohne dass den Universititen dadurch Mehrkosten erwachsen.
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Zu 7 46 (§ 135 Abs. 3):

In der angefiihrten Bestimmung wird auf Grund der vorgeschlagenen Novelle eine Anderung des Zitats
des §94 notwendig, da die Gruppe der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung mit der
vorgeschlagenen Novelle nicht mehr dem allgemeinen Universititspersonal sondern der Gruppe der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb angehdrt und sich deren Zuordnung in § 94 von § 94 Abs. 3 Z 6 in § 94 Abs. 2 Z 3 andert —
vgl. die Erlduterungen zu Z 41 und 42.

Zu 7. 47 (§ 143 Abs. 36):

§ 143 Abs. 36 enthilt eine Ubergangsbestimmung fiir die Zusammensetzung von universitiren
Kollegialorganen gemdf § 20a, die normiert, dass Kollegialorgane, die am 1. Médrz 2015 konstituiert sind,
bis zum Ende ihrer Funktionsperiode im Hinblick auf § 20a als gesetzeskonform zusammengesetzt gelten.

Zu 7 48 (§ 21 Abs. 6a, § 22 Abs. 3a, § 25 Abs. 4a, § 25 Abs. 7a):

§ 21 Abs. 6a, § 22 Abs. 3a, § 25 Abs. 4a und § 25 Abs. 7a treten auBler Kraft. Es handelt sich dabei um
jene Bestimmungen, die mit der Anderung des UG durch das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 in
das UG aufgenommen wurden, die in Hinkunft jedoch nicht mehr erforderlich sind, weil die
Zusammensetzung von Kollegialorganen bzw. Wahlvorschldgen einheitlich in § 20a geregelt wird.

Zu Artikel 2 — Anderung des Hochschulgesetzes 2005:

Bestimmungen zu gemeinsam eingerichteten Studien
Abdingbare studienrechtliche Bestimmungen bei gemeinsam eingerichteten Studien:
Zu Z 1 und 5 (Inhaltsverzeichnis hinsichtlich der den § 10a betreffenden Zeile und § 10a):

Mit dem neu ecinfiigten § 10a wird in Abs. 1 hinsichtlich der geltenden Bestimmungen des 2.
Hauptstiickes fiir Studierende die Moglichkeit der Abdingbarkeit eingerfumt und zwar fiir die jeweils
giinstigere geltende studienrechtliche Gesetzesbestimmung. Diese wird von den jeweils beteiligten
postsekundéren Bildungseinrichtungen fiir anwendbar erklért.

Unabdingbare studienrechtliche Bestimmungen bei gemeinsam eingerichteten Studien:
ZuZ5 (§ 10a):

Die hier aufgezéhlten Bestimmungen diirfen nicht abgedndert werden — ein Abweichen vom geltenden
Studienrecht im Rahmen des gemeinsam eingerichteten Studiums zwischen nationalen Institutionen mit
unterschiedlichem Studienrecht ist nicht vereinbar.

§ 10a Abs. 2 zdhlt taxativ die unabdingbaren Bestimmungen auf. Diese sind:

§ 41 (Studieneingangs- und Orientierungsphase); als unabdingbar gilt der erste Satz des Abs. 1 dieser
Bestimmung. § 41 Abs. 1 legt fest, dass in den Curricula der Bachelorstudien im ersten Semester eine
Studieneingangs- und Orientierungsphase vorzusehen ist, die der Orientierung im Studien- und
Berufsfeld, der Reflexion der Studienwahl, der Reflexion und Auseinandersetzung mit den wesentlichen
Aspekten und Anforderungen des Studiums und des Berufs und der Forderung grundlegender
Kompetenzen der Studierenden dient. Diese durch BGBI. I Nr. 124/2013 erfolgte Neufassung des § 41
soll dem Studierenden durch eine umfassende Information und Orientierung einen vorausschauenden
Uberblick iiber das weitere Studium ermdglichen. Mit der Studieneingangsphase soll ein starker
schulpraktischer Bezug hergestellt werden, um dem Studierenden einen Einblick in die
Unterrichtswirklichkeit und damit in ihre Eignung dafiir zu ermdglichen.

§ 48 (Bachelorarbeit): im Bachelorstudium ist eine Bachelorarbeit abzufassen;

§ 48a (Masterarbeit): im Masterstudium ist eine Masterarbeit als wissenschaftlich-berufsfeldbezogene
Arbeit abzufassen; die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes sind zu beachten.

§ 49 (Verdffentlichungspflicht): Verdffentlichung durch Ubergabe der positiv beurteilten Bachelor- oder
Masterarbeit an die Bibliothek der Padagogischen Hochschule;

§ 50 (Zulassung zum Studium); Abs. 1 Zulassung bei Erfiillung der Zulassungsbedingungen; Abs. 3
Vorlage der Abgangsbescheinigung, wenn bereits eine Zulassung zum selben Studium an einer anderen
Pédagogischen Hochschule bestand; Abs.4 bei Vorlage von fremdsprachige Urkunden miissen
autorisierte Ubersetzungen angefiigt werden; Abs. 5 Nachsehen der Vorlageverpflichtung fiir einzelne
nicht oder schwer zu beschaffende Unterlagen; Abs. 6: mit der Zulassung werden die Antragsteller
ordentliche oder auBerordentlich Studierende; Abs.7 Péddagogische Hochschulen stellen auf Antrag
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Personen, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind oder iiber einen giiltigen Aufenthaltstitel
verfligen, den Zulassungsbescheid direkt zu.

§ 51 (Zulassungsvoraussetzungen) Abs. 1: Allgemeine Universitétsreife, leistungsbezogene, personliche,
fachliche, kiinstlerische und padagogische Eignung. Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung: Nachweis
der allgemeinen Universitétsreife bis zum Erlangen von 120 ECTS-Credits; Verordnung von zusitzlichen
Zulassungsvoraussetzungen durch die Studienkommissionen; Abs. 2a: Bachelorstudium fiir Lehramt
Sekundarstufe (Berufsbildung): Ersatz der allgemeinen Universitétsreife durch Meisterbrief oder
gleichzuhaltende Qualifikation und Berufspraxis; Abs.2b: Einschldgiges Bachelorstudium als
Zulassungsvoraussetzung zu einem Masterstudium; Abs.2¢c Abstandnahme vom Nachweis jener
Eignungskriterien, die bei Erfiillung der wesentlichen Anforderungen fiir den Beruf aufgrund einer
Behinderung oder einer anderen Erstsprache als Deutsch nicht erfiillt werden konnen;
AusgleichsmaBBnahmen im Eignungsfeststellungsverfahren und im Studium;

§ 59 (Beendigung des Studiums) Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 Abmeldung vom Studium, Z 2 Nichtinskription,
ohne beurlaubt zu sein, Z 6 in der verpflichtend vorzusehenden schulpraktischen Ausbildungen im ersten
oder zweiten Semester des Studiums, in den folgenden Semestern nach einmaliger Wiederholung
insgesamt jedoch zweimal negativ beurteilt wurde und Z 8 Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis bei den
Bachelorstudien fiir die Sekundarstufe (Berufsbildung) mit den Fachbereichen der dualen
Berufsausbildung sowie Technik und Gewerbe und Abs. 3 Bestimmungen zur neuerlichen Zulassung
nach vorzeitig beendetem Studium;

§ 65 (Verleihung des akademischen Grades bzw. der akademischen Bezeichnung nach Abschluss von
Bachelor- oder Masterstudien und Hochschullehrgéngen;

6. Abschnitt: § 69 (Studienbeitrag); § 70 (Beitragsfreiheit in der Fort- und Weiterbildung) und § 71
(Erlass und Riickerstattung von Studienbeitrdgen).

§ 10a Abs. 3 enthilt einerseits organisationsrechtliche Vorgaben fiir die Padagogischen Hochschulen, die
auch im Hinblick auf die gemeinsam eingerichteten Studien zu beachten sind, und andererseits
studienrechtliche Bestimmungen fiir jene Studierenden, die an einer Pddagogischen Hochschule zu einem
gemeinsam eingerichteten Studium zugelassen sind.

Hinsichtlich der Zulassung wird in § 10a Abs. 4 normiert, dass die Zulassung zu einem gemeinsam
eingerichteten Studium nur an einer der beteiligten Bildungseinrichtungen erfolgen darf. An den anderen
beteiligten Bildungseinrichtungen werden die Lehrveranstaltungen des gemeinsam eingerichteten
Studiums mitbelegt. Das Konzept der Zulassung an einer Bildungseinrichtung deckt sich mit § 65 Abs. 5a
(Verleihung des akademischen Grades durch die zulassende postsekundire Bildungseinrichtung) und § 69
Abs. 3 (Einhebung des Studienbeitrages durch die zulassende Bildungseinrichtung). Die néheren
Durchfiihrungsbestimmungen zur Zulassung werden in der Hochschul-Studienevidenzverordnung —
HSteV, BGBIL II Nr.252/2007, aufgenommen werden. In das Universititsgesetz 2002 wird eine
korrespondierende Bestimmung aufgenommen werden.

Organisatorische Weiterentwicklung der Pidagogischen Hochschulen:
Schirfung der Aufgaben der Organe der Pidagogischen Hochschule:
ZuZ 6 und 7 (§ 11 Abs. 1 und 3):

Fiir eine gute und effiziente Zusammenarbeit der Organe der Pddagogischen Hochschule ist eine klare
Aufgabendefinition unter Bedachtnahme auf die Funktion des jeweiligen Organs im Gesamtgefiige der
Einrichtung unerldsslich. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Aufgaben der
einzelnen Organe in mancher Hinsicht nachzuschdrfen sind, um ein gutes Zusammenspiel zu
ermdglichen. Die Anderungen dienen dem Ziel, die Pidagogischen Hochschulen auch organisatorisch
besser als postsekundire Bildungseinrichtungen zu positionieren. So wird insbesondere das Rektorat als
strategisches Organ gestdrkt sowie ein demokratisches Gremium, das Hochschulkollegium, eingefiihrt, in
dem alle an der Pddagogischen Hochschule titigen Personengruppen vertreten sind.

Einfiihrung eines Hochschulkollegiums:
Zu Z 2 und 26 (Inhaltsverzeichnis hinsichtlich der den § 17 betreffenden Zeile und § 17):

Das Hochschulkollegium wird als neues Organ der Paddagogischen Hochschule eingerichtet. Es tritt an die
Stelle der Studienkommission, gesetzlich wird es an deren Stelle in § 17 HG verankert.

Dem Hochschulkollegium gehdren 11 Mitglieder an. Es umfasst mit Vertretern und Vertreterinnen des
Lehrpersonals aus dem Kreis der Lehrpersonen gemdl § 18 Abs.1 Z1 und 2, Vertreter und
Vertreterinnen der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft bzw. der Hochschulvertretung der
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Pédagogischen Hochschulen und Vertreter und Vertreterinnen des Verwaltungspersonals der
Péadagogischen Hochschule.

Die Funktionsperiode des Hochschulkollegiums betrdgt drei Studienjahre. Werden Mitglieder
ausgetauscht, so erfolgt dies fiir die verbleibende Funktionsperiode.

Wihrend die Vertreter und Vertreterinnen des Lehrpersonals aus dem Kreis der Lehrpersonen gemal3 § 18
Abs.1 Z 1 und 2 in das Hochschulkollegium (in gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher
Verhéltniswahl) zu wéhlen sind, werden jene der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft von der
Hochschulvertretung entsendet. Im Unterschied zur Wahl der Studienkommission sind kiinftig nur mehr
die Lehrenden gemif3 § 18 Abs. 1 Z 1 und 2 (Stammpersonal und Dienstzugeteilte) wahlberechtigt, nicht
jedoch die Lehrbeauftragten und Mitverwendeten. Hinsichtlich der Lehrbeauftragten resultiert diese
Anderung daraus, dass die Erfassung der Wahlberechtigten in der Vergangenheit insbesondere an
groBBeren Pddagogischen Hochschulen aufgrund der hohen Anzahl und des unregelméBigen Einsatzes
immer wieder zu Problemen gefiihrt hat. Die Ausnahme der mitverwendeten Lehrer und Lehrerinnen ist
dadurch begriindet, dass diese im Dienstrecht ihrer Stammdienststelle verbleiben und daher nicht im
Vertretungsorgan der Hochschullehrpersonen vertreten sein sollen.

Die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen gemifl Abs.2 Z 1 und 3 ist jedenfalls so rechtzeitig
auszuschreiben, dass eine liickenlose Fortfilhrung der Geschidfte durch das neu bestellte
Hochschulkollegium gewihrleistet ist. Nach Ablauf der Funktionsperiode oder nach allfilligem
vorzeitigem Riicktritt aller gewéhlten Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen, haben die bisherigen Mitglieder bzw. deren Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen die Geschifte bis zur Konstituierung des neu bestellten Hochschulkollegiums
fortzufiihren.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu wahlen oder im Falle der
Studierenden zu entsenden. Jedem Mitglied des Hochschulkollegiums kommt eine beschlieBende Stimme
zu, Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Das Hochschulkollegium hat dariiber hinaus aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden bzw. eine Vorsitzende zu wihlen. Der Rektor bzw. die Rektorin sowie die
Vizerektoren und Vizerektorinnen sind berechtigt, an den Sitzungen des Hochschulkollegiums mit
beratender Stimme teilzunehmen, auch andere Fachleute konnen mit beratender Stimme hinzugezogen
werden. Grundsétzlich entscheidet das Hochschulkollegium mit einfacher Stimmenmehrheit, wobei fiir
einen Beschluss von jeder Gruppe eine bestimmte Anzahl an Personen anwesend sein muss.

Die Aufgaben des Hochschulkollegiums umfassen zundchst jene, die zuvor durch die Studienkommission
wahrzunehmen waren, wie beispielsweise die Beratung in padagogischen Angelegenheiten, die Erlassung
der Curricula oder das Recht zur Stellungnahme hinsichtlich Beschwerdevorentscheidungen in
Studienangelegenheiten. Dartiber hinaus gibt es Stellungnahmen zum Organisationsplan und zur Satzung
sowie im Rahmen des Auswahlverfahrens zu den Bewerbern und Bewerberinnen der Fithrungsebene
sowie zu deren Abberufung ab.

Fir die Erlassung und Anderung der Curricula gemiB §42 hat das Hochschulkollegium
entscheidungsbefugte Curricularkommissionen einzusetzen. Fiir die Besetzung der
Curricularkommissionen sind ausschliefSlich Angehorige des gesamten Lehrpersonals und der
Studierenden der jeweiligen Pddagogischen Hochschule heranzuziehen.

Zu Z6,7, 10, 12, 14, 15, 31, 34 bis 39, 50, 51, 62 (§ 11 Abs. 1, § 11 Abs. 3, § 12 Abs. 8, § 13 Abs. 3,
§ 13 Abs. 7, § 14 Abs. 3 und 6, § 21 Abs. 2, § 25 Abs. 2, § 27 Abs. 2, § 36 Abs. 2, § 42 Abs. 1, 4 und 6,
§43 Abs. 1,§47,§ 28 Abs. 2 Z 1, § 28 Abs. 3, § 29, § 51 Abs. 3, § 52, § 74a Abs. 5):

Lehrpersonal:
ZuZ27§18Abs.1Z1):

Das Bundeslehr- und Vertragslehrpersonal (Stammlehrpersonal) wird ersetzt durch Hochschullehr- und
Vertragshochschullehrpersonen (Stammpersonal).

Rektoratsdirektor bzw. Rektoratsdirektorin als Verwaltungsleitung:
Zu Z 3 und 29 (Inhaltsverzeichnis hinsichtlich der den § 19 betreffenden Zeile und § 19):

Die Bestimmung zum Verwaltungsdirektor bzw. zur Verwaltungsdirektorin wird neu gefasst. Neben einer
Umbenennung in ,,Rektoratsdirektor bzw. Rektoratsdirektorin“ werden die Aufgaben in Form einer
Aufzdhlung angefiihrt. Diese umfassen z.B. die Studien- und Priifungsverwaltung, die
Personalverwaltung und die Haushalts- und Finanzverwaltung. Der Rektoratsdirektor bzw. die
Rektoratsdirektorin unterstiitzt den Rektor bzw. die Rektorin in den aufgezihlten Aufgabenbereichen,
kann aber auch eigenstidndige Aufgabenbereiche tibertragen bekommen.
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Zustindigkeit des Hochschulrates:
ZuZ9und 11 (§ 12 Abs. 5, § 12 Abs. 9):

Die Aufgaben des Hochschulrates erfahren insofern eine Anderung, als er um jene Angelegenheiten, die
eher dem operativen Geschaft zuzuordnen sind, entlastet wird. Gemal} der Intention des Gesetzes soll er
als Beratungs- und Kontrollorgan verankert werden.

Der Hochschulrat fiihrt wie gehabt das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren fiir die Funktionen des
Rektors bzw. der Rektorin sowie des Vizerektors bzw. der Vizerektorin durch und ist bei der Abberufung
derselben zur Abgabe einer Stellungnahme berufen (zu beiden Bereichen siehe unten).

Die Festlegung der Ausbildungsinhalte der Curricula wird zugunsten eines Rechts auf Abgabe einer
Stellungnahme zu den Entwiirfen der Curricula abgeéndert.

Korrigiert wird hinsichtlich der Planungs- und Steuerungsinstrumente, dass dem Hochschulrat
hinsichtlich des Entwurfs des Ziel- und Leistungsplans, des Entwurfs des Ressourcenplans und des
Entwurfs des Organisationsplans die Beschlussfassung zukommen soll.

Was die Planungs- und Steuerungsinstrumente des Entwurfs des Ziel- und Leistungsplans, des Entwurfs
des Ressourcenplans und des Entwurfs des Organisationsplans anbelangt, kommt dem Hochschulrat
kiinftig neben der (bereits bestehenden) Beschlussfassung iiber die vom Rektorat erstellten Entwiirfe ein
Recht auf Abgabe einer Stellungnahme zum Letztentwurf der Verhandlungen (zwischen Rektor bzw.
Rektorin und dem zustdndigen Regierungsmitglied) zu. Die Stellungnahme ist an das zustindige
Regierungsmitglied weiterzuleiten und flieBt in die finalen Verhandlungen ein. Die Veranlassung der
Weiterleitung erfolgt durch den Hochschulrat. Die dafiir erforderlichen Ressourcen sind vom Rektorat zur
Verfligung zu stellen.

Zu Z6,7,12, 14, 15, 21, 30, 33, 38 bis 40, 41 (§ 11 Abs. 1 und Abs. 3, § 13 Abs. 3 und Abs. 7, § 14
Abs. 3 und 6, § 15 Abs. 6, § 20 Abs. 2, § 21 Abs. 9, § 28 Abs. 3, § 29, § 30 Abs. 1 und 3, § 31 Abs. 1
und 3):

Die Einfithrung des Hochschulkollegiums ist mit einer Anpassung der Aufgaben anderer Organe der
Piadagogischen Hochschule verbunden. Neben diesen inhaltlichen Anderungen wird in einer Reihe von
Gesetzesbestimmungen beriicksichtigt, dass der Hochschulrat um jene Angelegenheiten, die eher dem
operativen Geschift zuzuordnen sind, entlastet wird.

Abberufung von Mitgliedern des Hochschulrats, von Rektoren bzw. Rektorinnen und Vizerektoren
bzw. Vizerektorinnen:

Zu79,11,14,15 und 26 (§ 12 Abs. Sund Abs.9Z 9, § 13 Abs. 7, § 14 Abs. 6 und § 17 Abs. 1Z 3):

In §12 Abs.5 der geltenden Fassung des HG besteht bereits die Moglichkeit, Mitglieder des
Hochschulrates von ihrer Funktion abzuberufen. Diese Bestimmung wird gedndert und auf die Rektoren
und Rektorinnen und die Vizerektoren und Vizerektorinnen {tbertragen. Das Inkrafttreten dieser
Bestimmung ist mit Beginn der nidchsten Funktionsperiode der Mitglieder des Hochschulrates (2016)
vorgesehen.

Da Rektoren und Rektorinnen und Vizerektoren und -rektorinnen in einem vertraglichen Dienstverhaltnis
stehen, erfolgt hier die Abberufung nicht in Bescheidform. Die Abberufung erfolgt unter Anhérung jener
Organe der Padagogischen Hochschule, die auch bei der Bestellung gehdrt wurden. In den §§ 12 ff.
werden die entsprechenden Befugnisse des Hochschulrates, des Hochschulkollegiums und des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bei der Abberufung von Mitgliedern dieser obersten Organe
festgelegt.

Bestellung des Rektors bzw. der Rektorin und des Vizerektors bzw. der Vizerektorin:
Zu Z 11 bis 13,15 (§ 12 Abs.9Z 1, § 13 Abs. 3 und 6, § 14):

Es werden Anderungen zum Bestellungsmodus des Rektors bzw. der Rektorin und des Vizerektors bzw.
der Vizerektorin vorgenommen, die bis auf eine Ausnahme deckungsgleich sind. (Die Ausnahme betrifft
den Umstand, dass Bewerbungen fiir die Funktion des Rektors bzw. der Rektorin ein Konzept zur
Weiterentwicklung der Péddagogischen Hochschule z. B. hinsichtlich Organisation, Personalentwicklung
und Schwerpunktsetzungen zu enthalten haben.)

Der Hochschulrat schreibt die Funktionen wie gehabt aus. Die eingelangten Bewerbungen sind den
jeweiligen Organen gemill Bundes-Personalvertretungsgesetz vor Ort, ndmlich jenem fiir das
Lehrpersonal und jenem fiir das Verwaltungspersonal, dem Hochschulkollegium und dem Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen zur Stellungnahme vorzulegen. Der Hochschulrat legt dem zustéindigen
Regierungsmitglied einen Reihungsvorschlag mit allen Bewerbern und Bewerberinnen fiir die Bestellung
des Rektors bzw. der Rektorin und des Vizerektors bzw. der Vizerektorin sowie die Stellungnahme des
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Hochschulkollegiums, des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und der jeweiligen Organe gemal
Bundes-Personalvertretungsgesetz vor.

Vizerektorinnen und Vizerektoren konnen vom Hochschulrat entweder nach Malgabe der
Aufgabengebiete des Organisationsplans oder allgemein ohne die Angabe von Aufgabengebieten
ausgeschrieben werden. Bei der Auswahl und Reihung der Vizerektoren und Vizerektorinnen ist jedoch
darauf zu achten, dass die wesentlichen Aufgaben der Pidagogischen Hochschule (Lehre, Forschung,
Studien- und Organisationsrecht, Schulentwicklung sowie die Hochschulentwicklung) auch im
Leitungsteam abgedeckt werden. In diesem Zusammenhang ist auch § 15 Abs.3 Z 18 zu erwéhnen,
wonach das neue Rektorat eine vorldufige Zuordnung von Aufgabengebieten vornehmen kann, bis ein
neuer Organisationsplan genehmigt wurde. Hinsichtlich der Reihung der Vizerektoren und
Vizerektorinnen kommt dem Rektor bzw. der Rektorin ein Stellungnahmerecht an das zustindige
Regierungsmitglied zu (§ 14 Abs. 3). Im Falle einer Vakanz der Funktion des Rektors bzw. der Rektorin
(z. B. durch Abberufung) kommt dieses Recht auch einem designierten Rektor bzw. einer designierten
Rektorin zu.

In § 13 Abs. 6 und § 14 Abs. 4 erfolgt eine Klarstellung, dass der Rektor bzw. die Rektorin sowie die
Vizerektoren und -rektorinnen in ein Vertragsverhéltnis gemal § 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86/1948, cintritt. Weiters wird die Funktionsdauer in
Hinblick auf Bestellungen wahrend des Studienjahres klarer geregelt. Diese betrdgt fiinf Studienjahre,
wobei bei einer Bestellung wihrend des Studienjahres das Jahr der Bestellung als das erste Studienjahr
gilt.

Neufassung des Anforderungsprofils des Rektors bzw. der Rektorin:
Zu 7 12 (§ 13 Abs. 2):

In § 13 Abs. 2 werden im Anforderungsprofil des Rektors bzw. der Rektorin eine entsprechende tertidre
wissenschaftliche Qualifikation (es wird der Begriff ,,Hochschulstudium® verwendet, womit auch
einschldgige  Studienabschliisse an internationalen (pddagogischen) Bildungseinrichten mit
Promotionsrecht umfasst sein sollen) sowie mehrjéhrige Erfahrung in Lehre und Forschung als nétige
Qualifikationen festgelegt. In diesem Zusammenhang soll auch die Bestimmung des § 14 Abs. 1a erwéhnt
werden, wonach darauf zu achten ist, dass im Team des Rektorats alle Kompetenzbereiche der
Péadagogischen Hochschule entsprechend abgedeckt sind.

Weiters wird eine redaktionelle Anderung dahingehend vorgenommen, dass die Wendung entfillt,
wonach der Rektor bzw. die Rektorin primér aus dem Personalstand der Pédagogischen Hochschule
auszuwahlen ist.

Vertretung des Rektors bzw. der Rektorin:
Zu 7. 15 (§ 14 Abs. 1):

Wie bereits oben erwihnt, haben die Vizerektoren und -rektorinnen den Rektor bzw. die Rektorin im Fall
der Verhinderung oder des Ausscheidens zu vertreten. Sie sind beziiglich der ihnen zugeordneten
Aufgabengebicte alleine vertretungsbefugt, bei Aufgabengebicten, die nicht ausdriicklich einem
Vizerektor oder einer Vizerektorin zugeordnet sind, haben sie jedoch einvernehmlich vorzugehen.

Zustindigkeit des Rektorates:

Zu Z 6,7, 11, 15 bis 22, 32, 38 bis 41, 58 (§ 11 Abs. 1 und Abs. 3, § 12 Abs. 9 Z. 2, § 14 Abs. 2, § 15
Abs. 3 Z 12 bis 19, § 15 Abs. 5, § 17 Abs. 7, § 21 Abs. 7, § 28 Abs. 3, § 29, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 1,
§ 59 Abs. 3):

Das Rektorat wird in seiner strategischen Steuerungsfunktion gestdrkt. Die neuen Aufgaben gemafl § 15
Abs.3 Z 14 und 16 bis 19 (z. B. Personalplanung und -entwicklung, interne Qualitédtskontrolle,
Budgetplanung und -zuteilung) bringen dies zum Ausdruck. Z 18 sieht eine Bestimmung vor, die den
Péadagogischen Hochschulen bei der Zuteilung der Aufgaben an die Vizerektoren und -rektorinnen ein
hoheres AusmaB an Flexibilitit einriumt. Da die Anderung des Organisationsplans mit gewissen
Vorlaufzeiten verbunden ist, soll das Rektorat die Moglichkeit haben, die Aufgabenbereiche auch
abweichend vom Organisationsplan bis zu dessen Anderung verbindlich festsetzen zu kénnen.

Die Beschlusserfordernisse im Rektorat werden dahingehend geédndert, dass ein giiltiger Beschluss der
Stimme des Rektors bzw. der Rektorin bedarf. Bei Pddagogischen Hochschulen mit nur einem Vizerektor
bzw. einer Vizerektorin gibt auch jetzt schon die Stimme des Rektors bzw. der Rektorin den Ausschlag,
diesbeziiglich dndert sich daher nichts.

Weiters wird festgelegt, dass das Rektorat und nicht der Hochschulrat die Geschiftsordnung des
Rektorats zu genehmigen hat.
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Bestellung von Institutsleitern und Institutsleiterinnen:
Zu 7 25 (§ 16 Abs. 2):

Mit dieser Anderung wird fiir den Fall der Organisationsinderung an der Piddagogischen Hochschule
Vorsorge getroffen.

Betrauungen von Institutsleitern und Institutsleiterinnen erfolgen fiir eine Dauer von maximal fiinf
Studienjahren. Sollte sich der Organisationsplan der Pédagogischen Hochschule jedoch in der
Zwischenzeit dndern, so ist die notige Flexibilitdt einzurdumen, die betroffenen Organisationseinheiten
mit der dafiir qualifizierten Leitung auszustatten.

Frauenfordergebot, Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen:
Zu Z 31 bis 33 (§ 21 Abs. 1 und 2, Abs. 7 und Abs. 9):

§ 21 Abs. 1 beinhaltet die Erginzung um die MafBnahmen zur Erreichung eines ausgewogenen
Zahlenverhiltnisses zwischen Ménnern und Frauen (Frauenforderungsplan), in Abs.2 wurde der
Aufgabenbereich im Hinblick auf die einschldgigen Gleichbehandlungsrichtlinien der EU erweitert.

Studienjahr:

Zu 7 42 (§ 36 Abs. 1):

Mit Abs. 1 wird der grundsitzliche Rahmen fiir die Einteilung des Studienjahres vorgegeben.

Bachelor- und Masterarbeiten, Bachelorstudium und Veroffentlichungspflicht:

Zu 7 43 bis 48 (§ 38a Abs. 1a,§ 42 Abs. 27 4,§ 43 Abs. 2 Z 2, § 48 Abs. 1, § 49 Abs. 1 und Abs. 2):

Eine Klarstellung erfolgt dahingehend als kiinftig die Bachelorarbeit im Plural angefiihrt wird. In
Anlehnung an die universitire Regelung werden die angefiihrten Bestimmungen ergidnzt durch die
Masterarbeiten.

§48 Abs. 1 legt fest, dass kiinftig im Bachelorstudium im Rahmen von Lehrveranstaltungen
Bachelorarbeiten abgefasst werden sollen. Dabei soll es moglich sein, dass statt mehreren
lehrveranstaltungsspezifischen Bachelorarbeiten eine umfassende lehrveranstaltungsiibergreifende
Bachelorarbeit verfasst werden kann, soweit Umfang und Anforderungen entsprochen wird. Die
Wahlmoglichkeit ist im Curriculum festzulegen.

§ 49 Abs. 1 wird dahingehend geéndert, dass Masterarbeiten auf Grund eines Masterstudiums gemaf § 35
Z la kiinftig der Verdffentlichungspflicht unterliegen. Dabei soll die Ubergabe eines vollstindigen
Exemplars an die Bibliothek der Pddagogischen Hochschule erfolgen. Eine Veroffentlichung an der
Osterreichischen Nationalbibliothek ist nicht mehr vorgesehen.

Zulassung und Zulassungsvoraussetzungen:
Zu 7. 49 und 50 (§ 51 Abs. 2 Z 2, § 51 Abs. 3):

Eine Ergidnzung erfolgt dahingehend, dass der Nachweis der allgemeinen Universitétsreife in Form der
Studienberechtigungspriifung auch gemif § 64a des Universitéitsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002 in
der Fassung BGBI. I Nr. 81/2009 moglich ist.

In Anlehnung an die universitire Regelung soll das Aufnahmeverfahren gemdBl § 51 Abs.3 neu
gegliedert werden.

Im ersten Schritt kann der Studienwerber bzw. die Studienwerberin mit Hilfe des
Selbsterkundungsinstrumentariums Informationen zu den berufsspezifischen Anforderungen bekommen
und somit seine Eignung {iiberpriifen. Durch die Registrierung in weiterer Folge kommt es zur
datenméBigen Erfassung der Person. Dabei handelt es sich um eine Voranmeldung samt der Bekanntgabe,
an welcher Bildungseinrichtung die Eignungsfeststellung erfolgen soll.

Zuweisung der Matrikelnummer:
Zu 7 52 (§ 53 Abs. 1):

§ 53 Abs. 1 soll — in Anlehnung an die universitire Regelung (§ 60 Abs. 5 Universitétsgesetz 2002 — UG)
dahingehend geédndert werden, dass eine gegenseitige Anerkennung von Matrikelnummern an allen
Universitidten und Pddagogischen Hochschulen erfolgen kann. Ziel ist, dass der Studierende mit der
erhaltenen Matrikelnummer (von einer Universitdt oder einer Padagogischen Hochschule), an allen
Universitdten und Padagogischen Hochschulen studieren kann.
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Vorzeitige Beendigung des Studiums:
Zu Z 55 bis 58 (§ 59 Abs. 2 Z 3 bis Z 8 und Abs. 3):

Der neu eingefligte Abs. 3 regelt die neuerliche Zulassung zu einem vorzeitig beendeten Studium. Dabei
wird differenziert zwischen dem vorzeitig beendeten Studium gemdB § 59 Abs. 2 Z 1 und Z 2, wonach
die neuerliche Zulassung ohne Angabe von Griinden zuldssig sein soll, und der neuerlichen Zulassung
aufgrund eines vorzeitig beendeten Studiums nach Abs. 2 Z 3 bis Z 7. Diese soll durch das Rektorat in
den angefiihrten Ausnahmefillen genehmigt werden. Mit Abs. 3 soll der bisher in Abs.2 Z 3 bis Z 6
angefiihrte Klammerausdruck ersetzt werden.

Verleihung des akademischen Grades:
Zu 7. 59 (§ 65 Abs. 5a):

Mit dem neu eingefligten Abs. 5a erfolgt die Klarstellung der Verleihung des akademischen Grades bei
gemeinsam eingerichteten Studien im Sinne des § 35 Z 4a. Danach soll die zulassende postsekundire
Bildungseinrichtung den akademischen Grad verleihen. Zuldssig ist eine Ausweisung der weiteren an der
Durchfiihrung des Studiums beteiligten Bildungseinrichtungen.

Entrichtung des Studienbeitrages:
Zu 7. 60 (§ 69 Abs. 3):

Abs. 3 beinhaltet die Neuregelung hinsichtlich der Einhebung des Studienbeitrages bei gemeinsam
eingerichteten Studien im Sinne des § 35 Z 4a. Diese soll durch die zulassende Bildungseinrichtung
erfolgen. Weiters darf der Studienbeitrag auch bei mehreren Studien nur einmal entrichtet werden.

Zustindigkeiten:
ZuZ 8 (§12 Abs.1Z 1 und Abs.2 Z 2, § 74a Abs. 1, 2, 6 und 8 sowie in § 79 Z 1a und 2):

Es wird jeweils die Wendung ,,Unterricht, Kunst und Kultur* durch die Wendung ,,Bildung und Frauen*
ersetzt.

Zu Z 61 (§ 74a Abs. 1, 2, 6 und 8 sowie in § 79 Z 1a):

Es wird jeweils die Wendung ,,Wissenschaft und Forschung™ durch die Wendung ,,Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft* ersetzt.
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