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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung
§ 53a. (1) Fiir jene Bediensteten und Ruhegenussempfinger, die bis zum 31. De-
zember 2004 bei den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB), einem ihrer Rechts-
vorginger oder ab Rechtswirksamkeit der angeordneten Spaltungs- und Umwand-
lungsvorgiinge bei der OBB-Holding AG, den im 3. Teil dieses Bundesgesetzes in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2003 angefiihrten Gesellschaf-
ten, deren Rechtsnachfolgern und Unternehmen, die durch MaBnahmen der Um-
griindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesell-
schaften hervorgegangen sind, sowie den Unternehmen, auf die die Dienstverhalt-
nisse der am 31. Dezember 2003 bei den Osterreichischen Bundesbahnen beschif-
tigten Bediensteten infolge eines (auch mehrmaligen) Betriebsiiberganges oder
vertraglich iibergegangen sind, eintreten beziehungsweise eingetreten sind und
deren individueller Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 3 Bundesbahn-
Besoldungsordnung 1963 (BO 1963), § 13 Bundesbahn-Dienst- und Lohnordnung
1954 (DILO 1954), § 4 Gastarbeiterordnung (GaO), § 14 Teilbeschiftigtenord-
nung 1977 (TbO 1977) oder § 35 der Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir
Dienstvertrige bei den Osterreichischen Bundesbahnen (AVB) berechnet wird
oder berechnet worden ist, wird der individuelle Vorriickungsstichtag nach Be-
kanntgabe der anzurechnenden Vordienstzeiten unter Maflgabe der folgenden
Bestimmungen neu ermittelt:
1. Der Vorriickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass anzurechnende Zeiten (Z
2) nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe
neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden wéren, dem Tag der Anstel-
lung bzw. Aufnahme vorangesetzt werden.
2.Die anzurechnenden Zeiten ergeben sich aus den geltenden Anrechnungsbe-
stimmungen der einschldgigen Bestimmungen der BO 1963, DILO 1954, GaO,
TbO 1977 oder AVB.
(2) Im Fall der Neufestsetzung des individuellen Vorriickungsstichtages geméaf
Abs. 1 gilt:
1. Der fiir die Vorriickung in den jeweils ersten drei Gehaltsstufen erforderliche
Zeitraum wird um jeweils ein Jahr verléngert.
2. Die Vorriickung findet an dem auf die Vollendung des jeweiligen Vorriickungs-
zeitraumes folgenden 1. Janner statt (Vorriickungstermin).
3. Die Neufestsetzung des individuellen Vorriickungsstichtages wird nicht wirk-
sam, wenn damit eine gehaltsméBige Verschlechterung gegeniiber der bisherigen

Vorgeschlagene Fassung
§ 53a (1) Der Vorriickungsstichtag ist jener Stichtag, an dem die Vorriickungsfrist
fiir die Erlangung einer hoheren Gehaltsstufe erstmals zu laufen beginnt.
(2)Fiir die Berechnung des Vorriickungsstichtages sind ausschlieBlich die zuriick-
gelegten Zeiten in einem Dienstverhidltnis und einem Ausbildungsverhiltnis als
Lehrling zu
a) den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB), einem ihrer Rechtsvorginger oder
ab Rechtswirksamkeit der angeordneten Spaltungs- und Umwandlungsvorgédnge
bei der OBB-Holding AG, den im 3. Teil dieses Bundesgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. 138/2003 angefiihrten Gesellschaften, deren
Rechtsnachfolgern und Unternehmen, die durch Maflnahmen der Umgriindung im
Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervor-
gegangen sind, sowie den Unternehmen, auf die die Dienstverhéltnisse der am
31. Dezember 2003 bei den Osterreichischen Bundesbahnen beschiftigten Be-
diensteten infolge eines (auch mehrmaligen) Betriebsiiberganges oder vertraglich
iibergegangen sind, sowie
b) Eisenbahninfrastrukturunternechmen und/oder Eisenbahnverkehrsunternechmen
eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraums, der Tiirkischen Repub-
lik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft anzurechnen, insoweit sich eine
solche Verpflichtung aus den jeweiligen Assoziierungs- und Freiziigigkeitsab-
kommen ergibt.
(3) Die Vorriickung findet mit dem auf die Vollendung der Vorriickungsfrist
nichstfolgenden 1. Janner statt.
(4) Anzurechnende Vordienstzeiten gemédfl Abs. 2 lit b sind binnen vier Monaten
nach Kundmachung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xx/2015 dem Arbeitgeber
entsprechend mitzuteilen und nachzuweisen. Erfolgt keine, keine fristgerechte oder
eine nicht korrekte oder unvollstindige Mitteilung oder wird kein, kein fristgerech-
ter oder ein nicht korrekter oder unvollstindiger Nachweis erbracht, erfolgt die
Berechnung des Vorriickungsstichtages auf Basis der Dienstzeiten geméll Abs. 2
lit a. Sollte der Bedienstete eine fristgerechte Mitteilung oder einen fristgerechten
Nachweis versaumt haben, ohne dass ihn ein Verschulden hieran trifft, so kann er
die Mitteilung und den Nachweis binnen drei Monaten nach Wegfall des Verhin-
derungsgrundes nachholen.
(5) Nach ordnungsgemifBer Mitteilung und Nachweis, spétestens nach Ablauf der
Frist gemdB Abs. 4, erfolgt die Einstufung auf Basis des gemd3 Abs. 2 ermittelten
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Geltende Fassung
Festsetzung des Vorriickungsstichtages verbunden ist.
(3) Dienstzeiten fiir die Gewéhrung einer Jubildumsbelohnung ergeben sich aus
der einschldgigen Betriebsvereinbarung gemi3 Art. 7 Abs. 4 Z 1 Bundesbahn-
strukturgesetz 2003, wobei bei der Wirksamkeit fiir die Vorriickung im Sinne der
einschldgigen Regelungen Abs. 1 Z 1 sinngemél anzuwenden ist.
(4) Anzurechnende Vordienstzeiten gemdB Abs. 1 sind fiir die Neufestsetzung des
Vorriickungsstichtages von den Bediensteten und Ruhegenussempfangern mittels
des vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Formulars entsprechend nachzu-
weisen. Fiir Personen, die keinen, einen nicht korrekten oder unvollstindigen
Nachweis erbringen, bleibt der bisher fiir sie geltende Vorriickungsstichtag weiter-
hin wirksam. Auf Personen, fiir die eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichta-
ges gemdl Abs. 2 Z 3 nicht wirksam wird, ist hinsichtlich der Gewéhrung einer
Jubildumsbelohnung Abs. 3 anzuwenden.
(5) Fiir Gehaltsanspriiche, die sich aus der Neufestsetzung des Vorriickungsstich-
tages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 129/2011 nicht auf die dreijdhrige Verjahrungs-
frist anzurechnen.

§ 56.

Vorgeschlagene Fassung
Vorrilickungsstichtages in die Gehaltstufen der Gehaltstabellen Anlage 2 und 2a
der Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertrige bei den Osterreichischen
Bundesbahnen (AVB).
(6) Die Einstufung geméf Abs. 5 fiihrt zu keiner Reduktion der vor Kundmachung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2015 bezogenen Gehilter. Sofern die Einstu-
fung gemil Abs. 5 zu einer Verschlechterung im Vergleich zum im letzten Monat
vor Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xx/2015 bezogenen Gehalts
fiihrt, bleibt dieses zuletzt bezogene Gehalt gewahrt, bis das sich aus der Einstu-
fung gemil} Abs. 5 ergebende Gehalt das gewahrte Gehalt entsprechend der Anla-
gen 2 und 2a der Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertridge bei den
Osterreichischen Bundesbahnen (AVB) erreicht.
(7) In den Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertriige bei den Osterrei-
chischen Bundesbahnen (AVB) ist binnen sechs Monaten nach Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2015 in der Anlage 2 vor der jeweils letzten Ge-
haltsstufe eine weitere Gehaltsstufe vorzusehen.
(8) Die Rechte und Pflichten aus den voranstehenden Bestimmungen kénnen durch
Vertrag nicht abgeandert werden.

§ 56.

(18) § 53a in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. xx/2015 gilt fiir
jene Bediensteten, die bis zum 31. Dezember 2004 bei den Osterreichischen Bun-
desbahnen (OBB), einem ihrer Rechtsvorginger oder ab Rechtswirksamkeit der
angeordneten Spaltungs- und Umwandlungsvorginge bei der OBB-Holding AG,
den im 3. Teil dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1
Nr. 138/2003 angefiihrten Gesellschaften, deren Rechtsnachfolgern und Unter-
nehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden
Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangen sind, sowie den
Unternehmen, auf die die Dienstverhiltnisse der am 31. Dezember 2003 bei den
Osterreichischen Bundesbahnen beschiftigten Bediensteten infolge eines (auch
mehrmaligen) Betriebsiiberganges oder vertraglich {ibergegangen sind, eingetreten
sind.

(19) § 53a Abs. 1 bis 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr.
xx/2015, tritt fiir Bedienstete, deren Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 3
Bundesbahn-Besoldungsordnung 1963 (BO 1963) berechnet wurde, mit dem 1.
April 1963 in Kraft.
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Vorgeschlagene Fassung

(20) § 53a Abs. 1 bis 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr.
xx/2015, tritt fiir Bedienstete, deren Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 13
Bundesbahn-Dienst- und Lohnordnung 1954 (DILO 1954) berechnet wurde, mit
dem 1. Janner 1954 in Kraft.

(21) § 53a Abs. 1 bis 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr.
xx/2015, tritt fir Bedienstete, deren Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 4
Gastarbeiterordnung (GaO) berechnet wurde, mit dem 20. Juli 1966 in Kraft.

(22) § 53a Abs. 1 bis 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr.
xx/2015, tritt fiir Bedienstete, deren Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 14
Teilbeschéftigtenordnung 1977 (TbO 1977) berechnet wurde, mit dem 1. Janner
1977 in Kraft.

(23) § 53a Abs. 1 bis 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr.
xx/2015, tritt fiir Bedienstete, deren Vorriickungsstichtag auf Grundlage von § 35
der Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertréige bei den Osterreichischen
Bundesbahnen (AVB) berechnet wurde, mit dem 1. Janner 1996 in Kraft.

(24) § 53a Abs. 4 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xx/2015 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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