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Vorblatt

Ziel(e)

- Neue Ausbildungsangebote, um benachteiligten Jugendlichen den Erwerb von Abschliissen auf der
Sekundarstufe II zu ermdglichen bzw. zu erleichtern

Stirkung von Qualitdtssicherung, Qualititsmanagement und Innovation in der Ausbildung
- Forderung der Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Bildungswegen

- Weiterentwicklung der Lehrabschlusspriifung

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende Maflnahme(n):

- Rahmenbestimmung zum Erlass von Richtlinien des BMWFW fiir standardisierte Ausbildungen
gem. § 8b Abs. 2 BAG (neuer § 8b Abs. 14)

- Einfithren einer Zielbestimmung fiir Qualitdit im BAG (neuer § la BAG), Einrichtung eines
Qualitdtsausschusses des Bundes-Berufsausbildungsbeirats (neuer § 31d BAG) und Schaffung einer
Rahmenbestimmung fiir Modellprojekte zur Erprobung von innovativen Weiterentwicklungen des
Ausbildungssystems.

Erforderlichkeit eines neuen Verfahrens gemél § 3a BAG, wenn seit der letzten Lehrlingsaufnahme
mind. zehn Jahre vergangen sind (§ 3a Abs. 4)

Moglichkeit fiir Modellprojekte, wenn mehrere Unternehmen in der Ausbildung zusammenwirken
(§ 2a Abs. 4 BAG)

Maglichkeit zur aliquoten Lehrzeitverldngerung bei Lehre mit Matura (neuer § 13a BAG)

Moglichkeit zur aliquoten Lehrzeitverlangerung fiir das Nachholen von Pflichtschulabschliissen
(neuer § 13b BAG)

- Vereinfachung der Priiferbestellung sowie stirkere Beriicksichtigung priifungsdidaktischer
Kompetenzen bei der Lehrabschlusspriifung (Neufassung von § 22 BAG)

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich mittelbar, wenn durch Verbreiterung und Verbesserung des
dualen Ausbildungsangebots im Rahmen der Strategie ,,AusBildung bis 18 die Zahl der in Ausbildung
befindlichen Personen steigt. Mogliche zusitzliche Ausgaben betreffen zum einen Berufsschule, zum
anderen Berufsausbildungsassistenz, betriebliche Lehrstellenforderung und AMS-Forderungen fiir
integrative Berufsausbildung. Kosten sind mittelfristig ansteigend ab 2016 zu erwarten.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre

in Tsd. € 2015 2016 2017 2018 2019
Nettofinanzierung Bund 0 -4.393 -8.801 -13.226 -17.667
Nettofinanzierung Lander 0 -676 -1.379 -2.109 -2.869
Nettofinanzierung Gesamt 0 -5.069 -10.180 -15.335 -20.536

Auswirkungen auf Kinder und Jugend:

Das Vorhaben betrifft die Ausbildung von Jugendlichen im dualen System. Ziel ist es, sowohl das
Angebot an Ausbildungsmoglichkeiten zu erweitern (MaBnahmen 1, 4, 5 und 6) als auch das
Qualitdtsmanagement fiir die Lehrlingsausbildung gesetzlich zu verankern und weiterzuentwickeln
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(MaBnahmen 2, 3 und 7). Andere Rechtsmaterien, insb. im Bereich des Arbeitnehmer- oder
Jugendschutzes, sind nicht betroffen.

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemdl § 17 Abs.1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschéitzung

BAG Novelle 2015
Einbringende Stelle: BMWFW
Vorhabensart: Bundesgesetz

Laufendes Finanzjahr: 2015

Inkrafttreten/ 2015

Wirksamwerden:
Problemanalyse

Problemdefinition

Rund 40 Prozent der Jugendlichen eines Altersjahrganges entscheiden sich fiir eine Lehrausbildung.
Allerdings ist die Zahl der Lehrlinge seit mehreren Jahren (teilweise demographisch bedingt) riicklaufig.
Um die Lehrausbildung auch fiir die Zukunft als attraktive, praxisorientiere Ausbildung zu erhalten,
sollen u.a. die rechtlichen Rahmenbedingungen im Berufsausbildungsgesetz weiterentwickelt werden.
Dazu sollen insb. die Ausbildungsmdglichkeiten fiir benachteiligte Jugendliche (sog. NEETs — Not in
Employment, Education or Training) erweitert, das Qualititsmanagement ausgebaut und die Kombination
von Lehre und Matura weiter erleichtert werden. Weiters sollen die Bestimmungen zur
Lehrabschlusspriifung modernisiert werden.

Nullszenario und allfillige Alternativen

Ohne laufende Weiterentwicklung wiirde die duale Ausbildung in Osterreich sukzessive an Bedeutung im
osterreichischen  Bildungssystem verlieren. Aufgrund ihrer Bedeutung als praxisorientierte
Ausbildungsschiene fiir Beschiftigung und Wirtschaft wiirde das tendenziell zu hoherer
(Jugend)Arbeitslosigkeit und Verschiarfung des Fachkraftemangels fiithren.

Vorhandene Studien/Folgenabschéitzungen

- Institut fiir Hohere Studien, Steiner, ,,Grundlagenanalyse zur AusBildung bis 18 — GroBe, Struktur
und Ursprung der Zielgruppe®™ — Prisentation bei der Auftaktveranstaltung ,,AusBildung bis 18* am
30.1.2015

- Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft, Dornmayr / Nowak, ,Lehrlingsausbildung im
Uberblick 2014 — Strukturdaten, Trends und Perspektiven", Wien 2014

- Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft/Osterr. Institut fiir Berufsbildungsforschung,
Dornmayr/Proinger/Schldgl/Wallner/Wieser, ~ ,Lehrabschlusspriifungen ~ in  Osterreich ~ —
Untersuchung der Eignung und Qualitdt der derzeitigen Modalitdten der Lehrabschlusspriifung und
Reformiiberlegungen", Wien 2013

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2020

Evaluierungsunterlagen und -methode: Folgende Instrumente und Berichte stehen zur Verfligung
- Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern

- Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring der Statistik Austria

- GemiB § 15b BAG hat der Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft dem
Nationalrat alle zwei Jahre zum 30. Juni (wieder 2016) einen Bericht iiber die Situation der
Lehrlingsausbildung und Jugendbeschiftigung vorzulegen. In diesem werden die ergriffenen
MaBnahmen zur Unterstiitzung des dualen Ausbildungssystems und ihre Wirkungen dargestellt.
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- Ein weiteres Instrument ist die jéhrliche, vom Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft
herausgegebene Publikation ,,Lehrlingsausbildung im Uberblick*

Ziele

Ziel 1: Neue Ausbildungsangebote, um benachteiligten Jugendlichen den Erwerb von Abschliissen
auf der Sekundarstufe II zu erméglichen bzw. zu erleichtern

Beschreibung des Ziels:

Personen mit (nur) Pflichtschulabschluss haben ein signifikant hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko als
Absolvent/innen eines Abschlusses der Sekundarstufe II ("NEETs* — Not in Employment, Education or
Training). 2013  betrug die Arbeitslosenquote gemd Labour Force Konzept von
Pflichtschulabsolvent/innen 10%, jene von Personen mit Lehrabschluss als hochster abgeschlossener
Ausbildung dagegen nur 4,2% (s. Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft, Lehrlingsausbildung im
Uberblick 2014).

Die Strategie ,,AusBildung bis 18“ (s. Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung 2013-
2018, Kapitel Beschiftigung) hat daher zum Ziel, dass zukiinftig jeder Jugendliche iiber einen
weiterfilhrenden Abschluss, insb. eine berufliche Erstausbildung, verfiigt. Das Institut fiir hohere Studien
(Mario Steiner) hat in einer Untersuchung die Zahl der betroffenen 15 bis 17jdhrigen mit insg. 15.919
errechnet, davon kénnten rund 60% potentiell durch niederschwellige Ausbildungsmoglichkeiten erreicht
werden ("systemferne Kernproblemgruppe® 45%, ,,unqualifizierte Beschiftigte” 15%), das sind rund
9.600 Personen. Mittelfristig konnten anndherungsweise rund 25% dieser Zielgruppe von spezifischen
dualen Angeboten profitieren.

Diese Angebote sollen weiters so konzipiert sein, dass Absolvent/innen jederzeit in korrelierende
hoéherwertige Ausbildungen umsteigen konnen bzw. in diesen fortsetzen kénnen ("Upskilling").

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Rund 9.600 Personen bis 18 befinden sich nicht in ~ Mittelfristig konnte bis zu einem Viertel der
Ausbildung zu einem Abschluss auf der beschriebenen Gruppe (9.600 Personen) durch
Sekundarstufe 11, obwohl sie potentiell durch zielgruppenadiquate duale Ausbildungsangebote
niederschwellige Angebot erreicht werden konnten — gemél Berufsausbildungsgesetz erreicht werden,
(s. Institut fiir Hohere Studien, Steiner, wobei die Inanspruchnahme laufend steigt:
,»Grundlagenanalyse zur AusBildung bis 18 — 2016: 5 Prozent (480 Personen)

GroBe, Struktur und Ursprung der Zielgruppe* — 2017: 10 Prozent (960 Personen)

Prisentation bei der Auftaktveranstaltung 2018: 15 Prozent (1.440 Personen)

»~AusBildung bis 18 am 30.1.2015) 2019: 20 Prozent (1.920 Personen)

2020: 25 Prozent (2.400 Personen)

Ziel 2: Stirkung von Qualitéitssicherung, Qualititsmanagement und Innovation in der Ausbildung

Beschreibung des Ziels:

Die duale Ausbildung gilt international als Beispiel bester Praxis fiir eine arbeitsmarktorientierte
Ausbildung. Durch die durchgéngige Einbeziehung von Expert/innen der Sozialpartner in alle relevanten
Entscheidungen, insb. im Bundes-Berufsausbildungsbeirat und in den Landes-Berufsausbildungsbeiriten,
sowie durch die Kooperation der zwei voneinander unabhéngigen Lernorte ,,Betrieb und ,,Berufsschule*
bzw. der korrelierenden Behorden Lehrlingsstelle und Landesschulrat/Stadtschulrat hat das System der
osterr. Lehrlingsausbildung eine qualitdtsorientierte Grundstruktur. Dennoch bedarf es der systematischen
Weiterentwicklung. Dazu haben die Sozialpartner 2013 den Prozess ,,Qualititsmanagement in der Lehre*
gestartet, bei dem insb. anhand verbesserter Datenauswertungen spezifischer auf Herausforderungen in
einzelnen Branchen und Regionen eingegangen werden soll, um die Erfolgsquoten in der Ausbildung zu
steigern. Um diese Entwicklung zu unterstiitzen und die Rahmenbedingungen fiir die Setzung einzelner
Mafnahmen zu verbessern, sollen im BAG neue Bestimmungen eingefiihrt werden.

Wie sieht Erfolg aus:
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Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA
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Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Arbeitslosenquote geméfl Labour Force — Konzept
von Personen mit Lehrabschluss als hochste
abgeschlossene Ausbildung: 4,2% (Wert fiir
2013). Quelle: Statistik Austria — Mikrozensus-
Arbeitskréfteerhebung; Institut fiir
Bildungsforschung der Wirtschatft,
Lehrlingsausbildung im Uberblick 2014

Die Arbeitslosenquote geméfl Labour Force —
Konzept von Personen mit Lehrabschluss als
hochste abgeschlossene Ausbildung ist auf 3,5%
gesunken (Richtwert)

Durchschnittliches Einkommen aus erster
Erwerbstitigkeit von Lehrabsolvent/innen
(eingeschrinkt auf Personen, die innerhalb der
ersten 2 Jahre nach Bildungsabschluss keine
weitere Ausbildung begonnen haben): bis €

1.200 12%, € 1.200 bis € 1.800 27%, € 1.800 bis €
2.400 33 %, tiber € 2.400 28%. Quelle: Statistik
Austria — Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring, Abschliisse des
Ausbildungsjahrgangs 2009/2010

Das durchschnittliches Einkommen aus erster
Erwerbstitigkeit von Lehrabsolvent/innen liegt fiir
mind. 88% der Personengruppe bei tiber € 1.200
(bzw. iiber dem dquivalenten Betrag gemal
Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring
der Statistik Austria)

Die Abbruchsquote von Lehrabsolvent/innen
betrigt 14,5% (personenbezogene Betrachtung der
Jahre 2012 und 2013); Quelle: Institut fir
Bildungsforschung der Wirtschaft, Dornmayr /
Nowak, ,,Lehrlingsausbildung im Uberblick 2014
— Strukturdaten, Trends und Perspektiven", Wien
2014 (zum Zeitpunkt der Erstellung der WFA
liegen die aktuellen Werte (bezogen auf die Jahre
2013 und 2014) noch nicht vor.

Die Abbruchsquote von Lehrabsolvent/innen
betrdgt weniger als 14,5%.

Erfolgs- und Antrittsquoten bei der
Lehrabschlusspriifung:

Insgesamt (inkl. iberbetrieblicher Lehrausbildung)
haben von den Lehrabsolvent/innen des Jahres
2012 bis Ende 2013 89,4% die
Lehrabschlusspriifung positiv absolviert, 5,4%
waren (nach einem oder mehreren Antritten)
negativ. 5,2% sind (bis Ende 2013) nicht zur
Lehrabschlusspriifung angetreten. Quelle: Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft, Dornmayr /
Nowak, ,,Lehrlingsausbildung im Uberblick 2014
— Strukturdaten, Trends und Perspektiven", Wien
2014 (zum Zeitpunkt der Erstellung der WFA
liegen die aktuellen Werte (bezogen auf die Jahre
2013 und 2014) noch nicht vor.

Das strategische Ziel ist eine Erfolgsquote von
100%; diese ldsst sich aber realistisch nicht
erreichen. Anndherungshalber werden folgende
Werte angenommen: Nur rund 3% der
Lehrabsolvent/innen treten nicht zur
Lehrabschlusspriifung bis zum Ende des
Folgejahres an; nur rund 3% bestehen die
Lehrabschlusspriifung (auch nach mehrmaligem
Antreten) nicht.

Ziel 3: Forderung der Durchlissigkeit zwischen den verschiedenen Bildungswegen

Beschreibung des Ziels:

Die Lehrlingsausbildung bildet eine gute Grundlage fir weiterfithrende Ausbildungen (insb.
Meisterpriifung, Werkmeisterschulen, spezielle tertidre Bildungsangebote v.a. von Fachhochschulen). Mit
der Kombination von Lehre mit Matura (Berufsreifepriifung) erhalten Lehrabsolvent/innen einen héheren
schulischen Abschluss und — damit verbunden — einen allgemeinen Hochschulzugang. Das Modell Lehre
und Matura soll weiter ausgebaut werden. Durch Modellprojekte sollen aber auch andere
Bildungskarrieremoglichkeiten unterstiitzt werden, wie zB einfache Anrechnung von Vorqualifikationen
bei der Lehrlingsausbildung, ggf. bei der Lehrabschlusspriifung ,,im zweiten Bildungsweg® gemaf} § 23
Abs. 5 BAG, von AHS Absolvent/innen oder auch Personen, die aufgrund von Studienzeiten bereits iiber
anrechenbare Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen.

Wie sieht Erfolg aus:
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Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Lehre mit Matura: 11.089 Personen bereiten sich Rund 15% der Lehrlinge bereiten sich auf die
im Forderprogramm fiir Lehrlinge auf die Berufsreifepriifung vor.

Berufsreifepriifung vor (Quelle BMBF, Stichtag
15.11.2014). Das sind rund 10% aller Lehrlinge.

Ein aussagekréftiger Indikator fiir die Mind. 8.000 abgeschlossene Lehrvertridge mit
Durchléssigkeit in die Lehre ist die Zahl der Lehrzeitanrechnungen (der angenommene leichte
Lehrvertridge mit Lehrzeitbeginn im zweiten, Riickgang beim Zielwert begriindet sich durch die

dritten oder vierten Lehrjahr. Zum Zeitpunkt der Demographie)
Erstellung der WFA liegt nur der Jahreswert fiir

2013 vor.

Abgeschlossene Lehrvertrige mit

Lehrzeitanrechnungen: 8.344

Ziel 4: Weiterentwicklung der Lehrabschlusspriifung

Beschreibung des Ziels:

Die Lehrabschlusspriifung ist der grundlegende Qualifikationsnachweis in der gewerblich-industriellen
Berufsausbildung. Die Priifung wird vor einer (bezogen auf die Lernorte) externen Priifungskommission
abgelegt. Ein wesentliches Kriterium fiir Wertigkeit und Akzeptanz ist die Validitdt des
Priifungsvorganges. 2012 hat das BMWFW, im Einvernechmen mit dem BMASK, als
qualititsunterstiitzende MaBnahme gemiB § 19c Abs. 1 Z 8 eine Clearingstelle zur Uberpriifung von
Priifungsfragen und -beispielen eingerichtet sowie einen freiwilliges Zertifikat fiir Priifer/innen
eingefiihrt. Jetzt sollen auch die gesetzlichen Rahmenbestimmungen im BAG modernisiert werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Als Indikator zur Beurteilung des Stellenwertes Die Zahl der insg. abgelegten

der Lehrabschlusspriifung innerhalb des Lehrabschlusspriiffungen betragt iiber 58.000. Hier
Bildungssystems kann die Gesamtzahl der kann fiir eine positive Entwicklung ein etwas
durchgefiihrten Priifungen herangezogen werden hoéherer Wert als zum Zeitpunkt der Erstellung der
(inkl. auBerordentlicher Antritte gemaf § 23 WFA angenommen werden. Die absolute Zahl der
Abs. 5 BAG, ,,zweiter Bildungsweg"). Diese Lehrlinge wird demographisch bedingt in den
Daten sind aufgrund der Lehrlingsstatistik der kommenden Jahren zwar voraussichtlich nicht
WKO verfiigbar und lassen Aussagen zur steigen, allerdings steigt die Zahl der
Priifungsqualitdt zu. Zusétzlich werden allerdings ~ Lehrabschlusspriifungen im ,,zweiten

auch qualitative Untersuchungen zweckdienlich Bildungsweg".

sein (s. Institut fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft/Osterr. Institut fiir
Berufsbildungsforschung,
Dornmayr/Proinger/Schlogl/Wallner/Wieser,
,.Lehrabschlusspriifungen in Osterreich —
Untersuchung der Eignung und Qualitit der
derzeitigen Modalitéten der Lehrabschlusspriifung
und Reformiiberlegungen", Wien 2013)
Insgesamt wurden im Jahr 2014 57.580
Lehrabschlusspriifungen abgelegt.

Mafinahmen
Mafinahme 1: Rahmenbestimmung zum Erlass von Richtlinien des BMWFW fiir standardisierte

Ausbildungen gem. § 8b Abs. 2 BAG (neuer § 8b Abs. 14)
Beschreibung der Mafnahme:
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Das BAG sieht in § 8b Abs. 2 fiir die gemél § 8b Abs.4 Z 1 — 4 definierten Zielgruppen die Mdglichkeit
von (individuell zu vereinbarenden) Teilqualifizierungen vor. Diese miissen einen Ausschnitt eines
Lehrberufs, ggf. unter Einbeziechung von Berufsbildpositionen eines anderen Lehrberufs, umfassen; Inhalt
und Dauer werden gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbezichung der Schulbehdrde
L. Instanz (Landesschulrat) und dem Schulerhalter (idR Bundesland) festgelegt (§ 8b Abs. 8 BAG). Dieses
System hat den Vorteil auf die individuellen Bediirfnisse der Jugendlichen zielgerichtet eingehen zu
konnen, bietet aber keine einheitlichen Standards mit Transparenz fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt.
Ergénzend zur weiter moglichen Variante der individuellen Vereinbarung von Teilqualifikationen soll die
gesetzliche Moglichkeit von Richtlinien des Wirtschaftsministers geschaffen werden, mit denen dieser
standardisierte Ausbildungsprogramme festlegt. Ein Weiterlernen im korrespondierenden Lehrberuf im
Anschluss an die absolvierte Teilqualifikation soll unkompliziert moglich sein; diese konnen so als
Einstiegsmodule in die Lehre fiir lernschwéchere Jugendliche fungieren. Gleichzeitig soll die Definition
in § 8b Abs. 4 Z 4 konziser gefasst werden, um sicherzustellen, dass die Zielgruppe richtig erfasst wird.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:
Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Entspricht dem Indikator fiir Ziel 1 Entspricht dem Indikator fiir Ziel 1

Mafinahme 2: Einfiithren einer Zielbestimmung fiir Qualitit im BAG (neuer § 1a BAG),
Einrichtung eines Qualititsausschusses des Bundes-Berufsausbildungsbeirats (neuer § 31d BAG)
und Schaffung einer Rahmenbestimmung fiir Modellprojekte zur Erprobung von innovativen
Weiterentwicklungen des Ausbildungssystems.

Beschreibung der MaBinahme:

Qualititssicherung und Qualititsmanagement stehen seit Jahren im Mittelpunkt der Uberlegungen und
Konzepte zur Weiterentwicklung der dualen Ausbildung. Ein wesentlicher neuer systematischer Ansatz
ist der seit 2013 gemeinsam mit den Sozialpartnern entwickelte Prozess ,,Qualitdtsmanagement in der
Lehre* ("QML"), in dem anhand aussagekréftiger(er) Auswertungen der Lehrlingsstatistik
branchenspezifische und/oder regionale Herausforderungen besser datenbasiert untersucht werden konnen
und, insb. auf Ebene der Landes-Berufsausbildungsbeirite, entsprechende Unterstiitzungsmafinahmen
entwickelt werden sollen. Zur bundesweiten Steuerung wurde im Bundes-Berufsausbildungsbeirat ein
Qualititsausschuss eingerichtet. Durch die neuen Bestimmungen erhilt der QML-Prozess eine explizitere
rechtliche Grundlage. Dazu soll im neuen § 1a BAG eine Zielbestimmung eingefiihrt und im neuen § 31d
BAG der Qualitdtsausschuss geregelt werden. Im neuen § la Abs. 4 BAG ist eine Rahmenbestimmung
fiir Modellprojekte zur Weiterentwicklung des dualen Systems vorgesehen, die alle in den vorstehenden
Absitzen beschriebene Qualitdtsaspekte (zB Prozessqualitit, Kompetenzorientierung, Durchléssigkeit,
Internationalitdt, Kooperation) adressieren konnen. Der Qualititsausschuss hat u.a. die Aufgabe, dafiir
Vorschldge auszuarbeiten. Fiir eine allfillige Finanzierung von Modellprojekten stehen die in den (auf
www.bmwfw.gv.at verdffentlichten) Richtlinien zu § 19c Abs.1 Z 8 BAG vorgesehenen Mittel fiir
qualitdtsunterstiitzende Projekte zur Verfiigung.

Als BegleitmaBinahme soll im neuen § 2 Abs. 6a BAG eine Bestimmung einfiihrt werden, die dem
Landes-Berufsausbildungsbeirat bei Vorliegen entsprechender Hinweise ein Antragsrecht auf
Uberpriifung eines Lehrbetriebes zum Zweck der Feststellung, ob die Voraussetzungen zur Ausbildung
von Lehrlingen noch erfiillt sind, einrdumt.

Umsetzung von Ziel 2, 3

Wie sieht Erfolg aus:
Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Entspricht den Indikatoren fiir Ziel 2 Entspricht den Indikatoren fiir Ziel 2
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MafBinahme 3: Erforderlichkeit eines neuen Verfahrens gemifi § 3a BAG, wenn seit der letzten
Lehrlingsaufnahme mind. zehn Jahre vergangen sind (§ 3a Abs. 4)

Beschreibung der Mafinahme:

Diese Mafinahme entspricht dem Regierungsprogramm und soll sicherstellen, dass Unternehmen, die iiber
einen ldngeren Zeitraum keinen Lehrling mehr ausgebildet haben, noch immer iiber die erforderliche
Infrastruktur und das erforderliche Ausbildungspersonal verfiigen.

Umsetzung von Ziel 2

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit gelten Bescheide gemél § 3a BAG Als qualititsbezogene Mallnahme bieten sich auch
unbefristet, dh, auch wenn in einem Lehrbetrieb hier die Indikatoren fiir Ziel 2 zur Beurteilung der

tiber einen ldngeren Zeitraum kein Lehrling Wirksamkeit an.

ausgebildet wird. Als maBnahmenbezogener quantitativer Indikator

zur Beurteilung der Inanspruchnahme der
geplanten neuen Regelung werden rund 100
Verfahren gemal dieser Bestimmung
angenommen.

Mafinahme 4: Méglichkeit fiir Modellprojekte, wenn mehrere Unternehmen in der Ausbildung
zusammenwirken (§ 2a Abs. 4 BAG)

Beschreibung der MaBinahme:

Durch die Bestimmungen zum Ausbildungsverbund ist auch jetzt schon ein Zusammenwirken mehrerer
Unternehmen moglich, die wesentlichen Teile des Berufsbildes miissen aber vom Lehrberechtigten selbst
vermittelt werden. Im Rahmen von qualititsgesicherten Projekten soll es moglich werden, dass
Unternehmen dariiber hinaus zusammenarbeiten, um Lehrlinge gemeinsam auszubilden.

Umsetzung von Ziel 2, 1

Wie sieht Erfolg aus:
Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Derzeit konnen (auBBerhalb von Rund 20 genehmigte Modellprojekte

Ausbildungsverbiinden) keine Modellprojekte mit
mehreren Unternehmen durchgefiihrt werden.

Mafinahme S: Moglichkeit zur aliquoten Lehrzeitverlingerung bei Lehre mit Matura (neuer § 13a
BAG)

Beschreibung der MaBinahme:

Seit 2008 ist die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung fiir Lehrlinge (im Regelfall) kostenlos. Per
November 2014 befanden sich rund 11.000 Personen im Forderprogramm, das entspricht 10 Prozent aller
Lehrlinge. Zur weiteren Erleichterung dieses kombinierten Bildungsweges soll es zukiinftig moglich sein,
von vorneherein im Lehrvertrag eine um die fiir die Berufsreifepriifung erforderliche Vorbereitungszeit
verlangerte Lehrzeit zu vereinbaren.

Umsetzung von Ziel 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Lehre mit Matura: 11.089 Personen bereiten sich Rund 15% der Lehrlinge bereiten sich auf die

im Forderprogramm fiir Lehrlinge auf die Berufsreifepriifung vor. (= erster Indikator zu Ziel

Berufsreifepriifung vor (Quelle BMBF, Stichtag 3)
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15.11.2014). Das sind rund 10% aller Lehrlinge.
(= erster Indikator zu Ziel 3)

Maflnahme 6: Moglichkeit zur aliquoten Lehrzeitverlingerung fiir das Nachholen von
Pflichtschulabschliissen (neuer § 13b BAG)

Beschreibung der Mafnahme:

Diese neue Bestimmung soll das Nachholen des Pflichtschulabschlusses (wéhrend einer reguldren Lehre)
erleichtern und eine aliquote Verliangerung der Lehrzeit im Lehrvertrag im Rahmen einer generellen
Regelung ermdglichen, wenn Lehrlinge Vorbereitungskurse, zB im Rahmen der Initiative
Erwachsenenbildung, besuchen. Auch diese Malinahme versteht sich als Beitrag zur Strategie
»AusBildung bis 18".

Umsetzung von Ziel 1, 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Im Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2014 haben sich Die Angebote zur Vorbereitung auf das Nachholen
im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung 597  des Pflichtschulabschluss werden von mind. 200
in Ausbildung befindliche Personen auf das Lehrlingen in Anspruch genommen.

Nachholen des Pflichtschulabschlusse vorbereitet.

Das entspricht rund 200 Personen pro Jahr. Diese

Personengruppe setzt sich aus Lehrlingen und

Personen in AMS Mafinahmen zur

Berufsausbildung zusammen.

Quelle: Teilnehmer/innen-Monitoring der

Initiative Erwachsenenbildung

MaBnahme 7: Vereinfachung der Priiferbestellung sowie stirkere Beriicksichtigung
priifungsdidaktischer Kompetenzen bei der Lehrabschlusspriifung (Neufassung von § 22 BAG)

Beschreibung der MaBnahme:

Die Anforderungen an die Priifer/innen fiir die Lehrabschlusspriifung sollen zum einen vereinfacht
werden, indem hinsichtlich der fachlichen Qualifikation einheitlich LAP-Niveau verlangt wird, zum
anderen sollen die Priifer/innen aber verstéarkt iiber priifungsdidaktische Kompetenz verfiigen. Dadurch
soll die Kompetenz-/Lernergebnisorientierung bei der Lehrabschlusspriifung gefordert werden.

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:
Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Entspricht dem Indikator fiir Ziel 4 Entspricht dem Indikator fiir Ziel 4

Abschitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskorperschaften und Sozialversicherungstriger
Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund

— Ergebnishaushalt — Laufende Auswirkungen

in Tsd. € 2015 2016 2017 2018 2019
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Personalaufwand 0 398 811 1.241 1.687
Werkleistungen 0 1.200 2.400 3.600 4.800
Transferaufwand 0 2.795 5.590 8.385 11.180
Aufwendungen gesamt 0 4.393 8.801 13.226 17.667

in VBA 2015 2016 2017 2018 2019
Personalaufwand 0,00 4,80 9,60 14,40 19,20

Erlauterung

Zusitzliche Aufwendungen fiir die offentliche Hand konnen sich mittelbar durch die MaBnahme 1
(standardisierte Ausbildungsprogramme im Rahmen der Teilqualifizierung) ergeben.

Der Personalaufwand betrifft zusitzliche Ausgaben aufgrund der Beschulung in den Berufsschulen. Den
Berechnungen liegen folgende Annahmen zugrunde:

- Zusétzlich in Ausbildung befindliche Personen: 2016: 480 Schiiler/innen, 2017: 960 Schiiler/innen,
2018: 1.440 Schiiler/innen und 2019: 1.920 Schiiler/innen

- 420 Berufsschulstunden/Jahr, werden je zur Hilfte von Bund und Léndern getragen; der
Sachaufwand fiir Berufsschulen wird zur Génze von den Landern getragen (Anndherungswert 35%
des direkten Personalaufwands)

- Eine Unterrichtsstunde entspricht im Durchschnitt 1,6 Arbeitsstunden eines Lehrers/einer Lehrerin

- Eine Berufsschulklasse entspricht im Durchschnitt 20 Schiiler/innen. Das wiirde folgende zusitzliche
Berufsschulklassen bedeuten: 2016: 24 Klassen, 2017: 48 Klassen, 2018: 72 Klassen und 2019: 94
Klassen.

Die Werkleistungen betreffen die Aufwendungen fiir die Berufsausbildungsassistenz (Durchschnittswert
fiir die gesamte integrative Berufsausbildung): € 2.500,00 pro Teilnehmer/in pro Jahr

Der Transferaufwand betrifft

- die betriebliche Lehrstellenforderung (Durchschnittswert € 1.887,00 pro Teilnehmer/in an einer
Teilqualifikation pro Jahr) sowie

- die personenbezogenen Forderungen des AMS (Durchschnittswert fiir die gesamte integrative
Berufsausbildung € 3.936,00 pro Teilnehmer/in pro Jahr).

Der Transferaufwand ergibt sich nicht unmittelbar aus MaBinahme 1 bzw. den zu erlassenden Richtlinien
fiir standardisierte Ausbildungen, sondern aufgrund der in den Richtlinien fiir die betriebliche
Lehrstellenforderung gemdB § 19c Abs. 1 BAG definierten Forderungen bzw. der vom AMS,
entsprechend den internen Richtlinien personenbezogen vergebenen Beihilfen.

Finanzielle Auswirkungen fiir die Linder

— Kostenméflige Auswirkungen — Laufende Auswirkungen

in Tsd. € 2015 2016 2017 2018 2019

Personalkosten 0 398 811 1.241 1.687
Betriebliche Sachkosten 0 278 568 869 1.181
Kosten gesamt 0 676 1.379 2.110 2.868
in VBA 2015 2016 2017 2018 2019

Personalaufwand 0,00 4,80 9,60 14,40 19,20

Erlduterung

Die Ausgaben fiir die Lehrer/innen der Berufsschule werden je zur Halfte vom Bund und den Léndern
getragen.
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Mit zusitzlichen Berufsschiiler/innen verbundener zusétzlicher Sachaufwand ist von den Léandern als
Schulerhalter zu tragen.

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fiir Gemeinden und
Sozialversicherungstriger.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Biirger/innen und fiir Unternehmen
Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Unternehmen
Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Unternehmen.

Erlduterung:

Die Aufnahme zusitzlicher Lehrlinge erfordert die Anmeldung der Lehr- bzw. Ausbildungsvertrige bei
der Lehrlingsstelle.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Miinnern

Auswirkungen aufgrund von direkten Leistungen an Unternehmen, juristische oder natiirliche
Personen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen aufgrund von direkten Leistungen an Unternehmen,
juristische oder natiirliche Personen.

Erlduterung

Die Mafinahmen des Vorhabens betreffen die Ausbildung von Lehrlingen, bei MafBnahme 1 in
Teilqualifikation. Die Regelungen greifen nicht in bestehende Fordersysteme (betriebliche
Lehrstellenforderung, AMS) ein, konnen aber Auswirkungen haben, wenn mehr Personen in Ausbildung
gelangen, die sonst keinen Abschluss auf der Sekundarstufe 2 erreichen wiirden.

Auswirkungen auf die allgemeine oder berufliche Bildung, die Erwerbstiitigkeit und/oder das
Einkommen von Frauen und Ménnern

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die allgemeine oder berufliche Bildung, die
Erwerbstitigkeit und/oder das Einkommen von Frauen und Méannern.

Erlduterung

MaBnahme 1 soll zur Zielsetzung der Strategie ,,AusBildung bis 18", moglichst jedem Jugendlichen eine
berufliche Erstausbildung zu ermdglichen, beitragen und fiir die beruflichen Persepektiven fiir potentielle
LNEETSs* damit verbessern.

Auswirkungen aufgrund offentlicher Einnahmen aus einkommensbezogenen und/oder
vermogensbezogenen Steuern, Umsatz- und Verbrauchsteuern, Verkehrsteuern und Gebiihren

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen aufgrund 6ffentlicher Einnahmen.
Erlduterung

Die Maflnahmen des Vorhabens haben keine direkten Auswirkungen auf Steuern und Sozialversicherung,
die mit der Ausbildung von Lehrlingen verbunden sind.
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Unternehmen

Finanzielle Auswirkungen auf Unternehmen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf Unternehmen.

Erlauterung

Bei Ausbildung von Lehrlingen, ggf. in Teilqualifikation (MaBnahme 1), kdnnen die Forderungen der
betrieblichen Lehrstellenforderung gemil3 § 19¢ Abs. 1 BAG und ggf. Forderungen des AMS fiir die
integrative Berufsausbildung in Anspruch genommen werden.

Gesamtwirtschaftliche Auswirkungen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt finden sich in der Wirkungsdimension Soziales.

Angebotsseitige Auswirkungen und Auswirkungen auf gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen angebotsseitigen Auswirkungen und Auswirkungen auf
gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Erlduterung

MaBnahme 1 soll  die  gesetzlichen = Rahmenbedingungen  fiir  zielgruppenadiquate
Ausbildungsmdglichkeiten verbessern, um mehr Personen in Ausbildung zu bringen und die Zahl der
NEETs zu reduzieren. Die Kosten fiir NEETs werden fiir Osterreich mit jéhrlich 3,1 Mrd. Euro geschiitzt.
Quelle: Institut fiir Hohere Studien, Steiner, ,,Grundlagenanalyse zur AusBildung bis 18 — Grof3e, Struktur
und Ursprung der Zielgruppe® — Prisentation bei der Auftaktveranstaltung ,,AusBildung bis 18“ am
30.1.2015

Auswirkungen auf Kinder und Jugend

Auswirkungen auf den Zugang von Kindern zu Bildung und das Erreichen eines Bildungsziels

Die Berufsausbildung gemi3 § 8b BAG hat die Integration von benachteiligten Jugendlichen in das
Bildungssystem und in den Arbeitsmarkt zum Ziel. Dazu kann entweder die Lehrzeit verldngert (§ 8b
Abs. 1 BAG) oder bei Bedarf die Ausbildung auf Teile eines Berufsbildes eingeschriankt werden (§ 8b
Abs. 2 BAG, Teilqualifikation). Durch Maflnahme 1 wird der gesetzliche Rahmen erweitert und die
Grundlage fiir standardisierte, am Arbeitsmarkt nachgefragte Ausbildungsangebote fiir benachteiligte
Jugendliche geschaffen.

Dadurch soll die Zielgruppe der potentiellen NEETs einfacher in die duale Ausbildung einsteigen kdnnen
und bessere Chancen fiir das Berufsleben erhalten.

Quantitative Auswirkungen auf die Betreuung und Bildung von Kindern

Betroffene Gruppe Anzahl der Betroffenen  Quelle/Erlduterung

Institut fiir Hohere Studien, Steiner,
,,Grundlagenanalyse zur
AusBildung bis 18 — Grofe,
Struktur und Ursprung der
Zielgruppe® — Prisentation bei der
Auftaktveranstaltung ,,AusBildung
benachteiligte Jugendliche 9.600 bis 18“am 30.1.2015
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