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MAG. HANS PETER DOSKOZIL
BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT
S91147/6-PMVD/2017 (1) 10. August 2017

Frau

Prasidentin des Nationalrates

Parlament
1011 WIEN

GemaR § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, beehre ich mich, zu
dem von der beim Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport eingerichteten
Parlamentarischen  Bundesheerkommission fiir Beschwerdewesen (PBHK) verfassten
Jahresbericht tber ihre Tatigkeiten und Empfehlungen im Jahr 2016 Stellung zu beziehen:

Stellungnahme zum Jahresbericht 2016 der Parlamentarischen Bundesheerkommission
fur Beschwerdewesen

Vorwort

In Entsprechung der Verfassungsbestimmung des § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001
(WG 2001), BGBI | Nr. 146, ergeht zum Jahresbericht 2016 der Parlamentarischen
Bundesheerkommission  Uber ihre Tatigkeiten und Empfehlungen nachstehende
Stellungnahme. Samtliche in dieser Stellungnahme verwendeten personenbezogenen
Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner
gleichermalien.

1. Allgemeines/Ausgangslage

Die Sicherstellung von Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden zahlte von Beginn an zu den
Hauptanliegen des Osterreichischen Bundesheeres der 2. Republik.

In diesem Sinne ist der Schutz der Osterreichischen Bevolkerung, der verfassungsméaRigen
Einrichtungen und der demokratischen Freiheiten vor gewaltsamen Angriffen von aulRen als
wesentliche Aufgabe zu verstehen. Ungeachtet dessen leisten dsterreichische Soldatinnen und
Soldaten auch im Ausland ,Schutz und Hilfe“, wenn dies etwa internationale
Friedenssicherung oder Katastrophenhilfe erforderlich machen.

Unabhangig von diesen (Kern-)Aufgaben stellen die in der jungsten Vergangenheit
eingetretenen gewalttatigen Umwalzungen und massiven politischen Veranderungen an den
Grenzen Europas, aber auch zum Teil innerhalb Europas, neue und komplexe
Herausforderungen fiir das Osterreichische Bundesheer dar. Dazu zédhlen insbesondere die
Bewiltigung der anhaltenden Migration, die Bekdmpfung des internationalen Terrorismus
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und die Abwehr von Cyberangriffen. Es verstent sich von selbst, dass diesen
Herausforderungen nur mit hochster Professionalitat und Engagement begegnet werden kann.

Angesichts dieser Herausforderungen werden die mit der Novelle des BFG 2016 und dem
BFRG 2017-2020 fur das Bundesheer sichergestellten erhohten finanziellen Mittel
vordringlich in die Modernisierung der Ausrustung der Truppe und des Ausbildungs-
/Ubungsbetriebes, aber auch in die Herstellung einer zeitgemaRen militarischen Infrastruktur
sowie in eine Personaloffensive investiert, um diesen vielfaltigen Anforderungen in
besonderer Weise begegnen zu konnen. Durch die in Umsetzung befindlichen
Umstrukturierungen werden Truppenkdrper und die in den Bundeslandern eingerichteten
Militirkommanden gestarkt und Kommandoebenen gestrafft, um so effizient fur die
Osterreichische Bevolkerung Sicherheit erzielen zu koénnen. Ein wesentliches Augenmerk
wird dabei auf den Schutz kritischer Infrastruktur gelegt, wobei auch der Miliz ein hoher
Anteil zukommt.

Diese Anstrengungen sollen nicht nur dazu dienen, das Bundesheer zukunftsorientiert zu
etablieren, sondern es soll das Vertrauen der Bevélkerung in die Qualitat des Osterreichischen
Bundesheeres gestarkt werden.

2. Beschwerden als Unzufriedenheitsartikulation

Es darf nicht auler Acht gelassen werden, dass diese vielfaltigen Aufgaben von Menschen
(Uberdies vielfach in Stresssituationen) und nicht von Maschinen bewaltigt und geldst werden
missen; das Auftreten von Problemen lasst sich daher nicht voéllig vermeiden. Wenn sich
Betroffene darliber (auf welchem Wege auch immer) beschweren, ist dies von Wichtigkeit,
weil jede Beschwerde eine aussagefédhige Unzufriedenheitsartikulation darstellt, die auch
Hinweise auf moglicherweise systemimmanent bedingte Unzulénglichkeiten beinhalten kann
und somit dem Ressort Verbesserungsmaglichkeiten eroffnet.

Im Bewusstsein dessen ist das BMLVS auch frihzeitig im Zuge eines umfassenden
Beschwerdemanagements dazu ubergegangen, von einer ausschliel3lichen ex-post-Korrektur
von Problemen abzugehen und eine friihzeitige Problempravention zu bewirken.

Das seitens des Ressorts gelibte aktive Beschwerdemanagement sieht Beschwerdeflhrer,
einerlei ob sie dem Ressort als militdrische oder zivile Bedienstete angehdren, ob sie im
Ausbildungsdienst stehen, eine Lehre an einer der vielen Ausbildungsstellen des Ressorts
absolvieren oder ob es sich um Burger handelt, die ihre Anliegen, Winsche oder Forderungen
aullern, nicht als ,,Gegner* an, sondern vielmehr als ,,Partner” fiir das BMLVS im Bemihen
um eine kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Dienstleistungen im Offentlichen
Interesse.
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3. Beschwerdeinformationsnutzung

Mit einer Beschwerde wird Unzufriedenheit Gber einen bestimmten Umstand zum Ausdruck
gebracht. Die in den letzten Jahren feststellbare geringere Anzahl an ao. Beschwerden (vgl.
812 Abs. 2 und § 14 der Allgemeinen Dienstvorschriften fir das Bundesheer — ADV) darf
nicht zum Anlass genommen werden, von den bewéhrten Prinzipien des
Beschwerdebearbeitungsprozesses abzuweichen. Eine umfassende Analyse und Information
tber Art, Umfang und vor allem Ursachen einer Unzufriedenheit von Beschwerdefuhrern ist
ein profunder Ansatz fir Problemlésungen und Qualitatsverbesserungen, mit dessen Hilfe
klnftig das Auftreten von Unzufriedenheit vermieden werden kann.

Beispiele flr konkrete Problemlésungen und MaRRnahmensetzungen, aber auch Konzepte und
Losungen komplexer Schwierigkeiten ergeben sich anhand der von der PBHK in ihrem
Jahresbericht 2016 angefuhrten Abschnitten 4 (konkrete Beschwerdefélle/amtswegige
Prifungen), 5 (Attraktivierung des Grundwehrdienstes) und 6 (Prifbesuche).

4. Konkrete Beispiele fiir Beschwerdefalle/amtsweqige Priifungen

Zum besseren Verstandnis wird den jeweiligen konkreten Problemldsungen und Malinahmen
der bezughabende Anlassfall im Wortlaut des Jahresberichtes 2016 in kursiver Schrift
vorangesetzt.

4.1. Unangebrachte Ausdrucksweisen

Im Bereich einer Truppenambulanz erfolgten durch einen Unteroffizier Aussagen gegentber
einem Rettungssanitater wie ,,Zu dumm fir Alles!“, ,,Schleich dich in dein Kammerl!*“ und
,.Ich will dich heute nicht mehr riechen!** sowie aggressives Verhalten im Umgang mit dem
Untergebenen durch das Wegschleudern eines Buches und das Erheben der Hand bei der
Aufforderung zur Ubergabe von Unterlagen. (GZ 10/061-2016)

Der Beschwerdebezogene wurde rechtskréftig disziplindr bestraft. Unabhéngig davon wurde
eine Sachverhaltsdarstellung zur Beurteilung einer allfalligen strafrechtlichen Verantwortung
des Beschwerdebezogenen an die Staatsanwaltschaft Ubermittelt, die jedoch keine
strafrechtliche Relevanz erkannte.

Das gesamte Kaderpersonal der Brigade wurde in Umsetzung der Vorgaben des VBI | Nr.
45/2016  (,,Verhaltensnormen fur Soldatinnen und Soldaten*) (ber konkretes
Fuhrungsverhalten, erzieherische MalRnahmen und persdnlichen Umgang mit Bediensteten
und Grundwehrdienern durch Rechtsberater und Brigadepsychologen belehrt.
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Ein  Zugskommandant kommentierte eine durch einen Prasenzdiener gemeldete
militéararztliche Befreiung mit den Worten: ,,Das ist mir scheilegal!*“. (GZ 10/069-2016)

Der Beschwerdebezogene wurde nachweislich belehrt und ermahnt. Dariber hinaus wurde als
generelle MalRnahme ein Kompaniebefehl zum Thema ,,Umgang mit Grundwehrdienern®
erlassen (siehe dazu auch die unter Punkt 4.3. angeflihrte Beschwerde).

Nach Ungeschicklichkeiten wé&hrend der Gefechtsdienstausbildung bezeichnete ein
Gruppenkommandant einen Soldaten als ,,Depp*. (GZ 10/041-2016)

Der Beschwerdebezogene wurde rechtskraftig disziplinér bestraft (siehe dazu auch die unter
Punkt 4.2. und 4.6. angefiihrte Beschwerde).

4.2. Schikanen

Als Reaktion auf Fehler wahrend der Gefechtsdienstausbildung erteilte ein Unteroffizier einer
Charge den Befehl zum Mittragen eines 34,5 kg schweren Baumstiickes, genannt
,.-Holzschwammerl*“. Das Mittragen dauerte 45 Minuten. Weiters wurde die Bewegungsart
,.,Robben** auf einer mit Kuhmist frisch geduingten Wiese befohlen. (GZ 10/041-2016)

Der Beschwerdebezogene wurde rechtskréftig disziplindr bestraft (siehe dazu auch die unter
Punkt 4.1. und 4.6. angefiihrte Beschwerde).

Angemerkt wird, dass die Staatsanwaltschaft Klagenfurt mit Schreiben vom 6. Marz 2017
dem Ressort mitgeteilt hat, dass sie von der Verfolgung des beschwerdebezogenen
Unteroffiziers wegen des Vergehens der entwirdigenden Behandlung nach § 35 Z 2 MilStG
nach Leistung einer GeldbuRe und Schadensgutmachung endgtiltig gemaR § 200 Abs. 5 StPO
zuriickgetreten ist.

4.3. Militararztliche Betreuung und militararztliche Einschrankungen

Ein Heeresvertragsarzt informierte eine Charge erst auf ausdriickliche Nachfrage Uber Art
und Zweck der verordneten medikamentdsen und stationdaren Behandlung. (GZ 10/067-2016)

Der Beschwerdebezogene (der als fallweiser Vertreter eines Heeresvertragsarztes eingeteilt
ist) wurde belehrt.

Ein Grundwehrdiener wurde trotz eines Gehgipses als Charge vom Tag eingeteilt und hatte
auch, ungeachtet militararztlicher Einschrankungen, an einer Schiel3verlegung teilzunehmen.
(GZ 10/069-2016)
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Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt. Dariiber hinaus erfolgte eine generelle
Belehrung (Kompaniebefehl) zum Thema ,,Umgang mit Grundwehrdienern* (siehe dazu auch
die unter Punkt 4.1. angefuhrte Beschwerde).

In einer Truppenambulanz unterblieb aus unverstandlichen Griinden die Dokumentation tber
die Ausfolgung von Medikamenten. Dadurch konnte nicht mehr festgestellt werden, ob ein
arztlicherseits empfohlenes Medikament ausgehandigt wurde oder nicht. (GZ 10/087-2016)

Die Verantwortlichen wurden belehrt und ermahnt.

4.4. Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Malinahmen

Im Zuge einer militarischen Ubung unterblieb bei der Diensteinteilung fir die als
Wachsoldaten eingesetzten Grundwehrdiener die Beriicksichtigung der bis zu minus 20 Grad
Celsius tiefen AulRentemperaturen, weil die Vorgesetzten nicht auf die sich verscharfende
Kélte in der Nacht, z.B. durch Verkiirzung der Abldsezeiten, reagierten. (GZ 10/012-2016)

Die verantwortlichen Kommandanten wurden belehrt und ermahnt.

Wahrend der Mittagspause forderte ein Unteroffizier eine Charge auf, Zigaretten fir seinen
personlichen Bedarf zu besorgen. (GZ 10/015-2016)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplinar gewdrdigt.

Auf eine schriftliche Anfrage eines Gruppenkommandanten wegen einer fehlenden
Zuerkennung der Ausbilderpramie unterblieb eine bezugnehmende Antwort. (GZ 10/025-
2016)

Der Verantwortliche wurde belehrt. Die Anfrage des Beschwerdefiihrers wurde im Rahmen
der Beschwerdebearbeitung unverziiglich beantwortet und erledigt.

Uber einen Unteroffizier wurde im Zuge einer Freiwilligen Waffenilbung wegen eines
Unfalles mit einem Heereskraftfahrzeug eine GeldbuRe verhangt, von der er erst nach dem
Abrusten durch das Heerespersonalamt Kenntnis erhielt. (GZ 10/044-2016)

Die erforderlichen MalRnahmen wurden im Rahmen der Dienstaufsicht getroffen.

Ein Grundwehrdiener hatte keine Mdglichkeit, seine Bitte um Dienstfreistellung fur eine
private berufliche Auswahlprifung beim zustandigen Kompaniekommandanten vorzubringen,
sodass er diesen Termin nicht wahrnehmen konnte. (GZ 10/050-2016)
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Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt.

4.5. Mangelnde Flrsorge

Eine Erganzungszulage fur eine befristete Einteilung auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz
konnte, infolge Nichtbeachtung eines Antrags, erst verspatet zuerkannt werden. (GZ 10/020-
2016)

Die dienstrechtliche Einteilung des Beschwerdefiihrers wurde richtig gestellt, und die
vorgesehene Erganzungszulage ausbezahit.

4.6. Nichtbeachtung von Vorschriften/Gesetzen

Erteilung eines Auftrages durch ein Militdrkommando zur Adaptierung von Regelungen fir
Dienste vom Tag, Bereitschaften und Wachen, wonach bei der Wache kein Wachkommandant
gestellt werden durfe. (GZ 10/11-2016)

Das Projekt zur Adaptierung der Regelungen betreffend Dienste vom Tag, Bereitschaften und
Wachen wird im Einklang mit der geltenden Vorschriftenlage einer Umsetzung zugefhrt.

Ein Unteroffizier trug wahrend des sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes seine private
Waffe offen. Ein anderer Unteroffizier zeichnete ein Hakenkreuz auf einen Tisch im
Wachcontainer. (GZ 10/041-2016)

Beide Unteroffiziere wurden rechtskraftig disziplinar bestraft.

Unabhangig davon wurde das beschwerderelevante Verhalten des zweitangefihrten
Unteroffiziers im Rahmen einer Sachverhaltsdarstellung zur Beurteilung an die
Staatsanwaltschaft Ubermittelt, die jedoch keine strafrechtliche Relevanz erkannte (siehe dazu
auch die unter Punkt 4.1. und 4.2. angeflihrte Beschwerde).

5. Attraktivierung des Grundwehrdienstes

Zu diesem Aspekt der Wehrdienstreform wurde seitens der Parlamentarischen
Bundesheerkommission im Jahresbericht Folgendes festgehalten:

Die Evaluierung der Reform des Wehrdienstes/Attraktivierung des Grundwehrdienstes wurde
im Berichtsjahr durch die Parlamentarische Bundesheerkommission weitergefiihrt.
Prufbesuche erfolgten bei einer Panzergrenadierbrigade, einer Jagerbrigade und einem
Militarkommando.
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Ausbildung

Die Grundwehrdiener sind flr ihre Zeit beim Bundesheer positiv eingestellt und nehmen
engagiert und motiviert an der Ausbildung teil.

50- bis 60-jahrige Fachunteroffiziere eines Militarkommandos bei der Ausbildung von
diversen Basisausbildungsthemen fiir 20-jéahrige Rekruten flhrt zu Frust auf beiden Seiten.
Die Attraktivierung der Grundwehrdienst-Ausbildung bzw. die Modul-Ausbildung st6l3t in der
Praxis an Grenzen. Bei den 24-Stunden-Kampftagen wurden Leistungen in der
Systemerhaltung (Kuche, Betreuungseinrichtungen, Kf-Bereich, etc.) zwangslaufig verringert.
Als Belastung werden die monatlichen 24-Stunden-Kampftage insbesondere deshalb von
Grundwehrdienern empfunden, weil sie nicht in die Wochendienstzeit — wie bei anderen
Kompanien — eingerechnet werden.

Die Zahl der Grundwehrdiener ist riicklaufig. Es verbleiben immer weniger Rekruten in den
Kompanien bei den Brigaden, sodass fir Kaderfunktionen in der Truppe immer weniger
Grundwehrdiener von den Vorgesetzten personlich anwerbbar sind. Der monatliche Sold der
Grundwehrdiener mit knapp uber € 300,- wird als deutlich zu niedrig beurteilt.

Module
Als abwechslungsreich und interessant werden von den Rekruten die Module Schiefen und
Sport beurteilt. Hohe Akzeptanz findet auch das Modul Katastrophenhilfe.

Infrastruktur

Die Unterkiinfte der Grundwehrdiener sind bei den Uberpriften Standorten beengt, zum Teil
abgewohnt und sanierungsbedrftig.

Wegen der Kleinheit der Spinde mussen Rekruten in einzelnen Kasernen —beispielsweise Teile
ihrer Ausristung auf dem Spind lagern. Die sanitdren Anlagen im Grundwehrdienerbereich
weisen vereinzelt keinen zeitgemaRen Standard auf und sind sanierungsbedurftig.

Besonderheiten

An einem Kasernenstandort wurden unterschiedliche tagliche Dienstenden (1545 Uhr und
1615 Uhr) fur Grundwehrdiener befohlen. Diese Handhabung ist weder einsichtig noch im
Sinne einer Attraktivierung des Wehrdienstes.

Zu diesen Ausfuhrungen ist festzuhalten, dass im aktuellen Regierungsprogramm der
Bundesregierung fir die XXV. Legislaturperiode der Abschluss des ressortrelevanten
Vorhabens Wehrdienstreform in der laufenden Legislaturperiode festgelegt worden ist.

Aktuell sind von den 180 zur Realisierung angeordneten Malinahmen der Wehrdienstreform
bereits 157 abgeschlossen, was einem 87%-igen Umsetzungsstand entspricht. Die restlichen
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MaRnahmen werden einerseits teilweise zeitnah noch 2017 bzw. 2018 abgeschlossen bzw.
unterliegen andererseits einem planmaRig langerfristigen Umsetzungsprogramm (10-Jahres-
Infrastrukturprogramm). Die Vielzahl der bereits implementierten und in Implementierung
befindlichen MafRnahmen hat maRgeblich dazu beigetragen, dass die intendierte
Attraktivierung nachweislich auch bei den Adressaten, insbesondere bei den Rekruten,
angekommen ist. Diesen Weg gilt es in Zukunft nicht nur fortzusetzen, sondern wo immer
maglich noch zu verstéarken. Ziel ist es dabei, vor dem Hintergrund des erhohten Kaderbedarfs
die Anzahl an motivierten sowie dem Bundesheer gegeniber positiv eingestellten
Wehrdienstleistenden zu erhohen.

6. Prifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission

6.1. Bericht zum Prufbesuch bei der 4. PzGrenBrig

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fuhrte am 30. Marz 2016 einen Prifbesuch bei
der 4. PzGrenBrig am Fliegerhorst Vogler in Hérsching durch.

Personal

Der Befullungsgrad bei jungem Kader ist mit 55 % zu niedrig. Das ,,faktische*
Einstiegsgehalt zu Beginn einer militarischen Berufslaufbahn ist wegen des Fehlens von
Zulagen/Uberstunden nicht attraktiv, insbesondere im Vergleich zur Polizei.

Die problematische Situation im Bereich der ,,Unteroffiziere 2* ist bekannt. Darlber hinaus
ist die mit 2018 in voller Stdrke einsetzende Pensionierungswelle der ,,Babyboomer-
Jahrgange“ zu erwarten. Auf diese Entwicklung wurde mit einem umfangreichen
MaRnahmenpaket reagiert (“UO-Initiative®).

Darin sind unter anderem enthalten:
- Erh6hung der Personalstandziele
- Sicherstellung der Planstellen
- Einfihrung der Rekrutierungspréamie
- Verbesserung der Einkommenssituation von Jungkader (in Bearbeitung)
- Mitgestaltung der Imagekampagne (Kommunikationsoffensive)

- Erleichterung des Einstieges mit Orientierung auf Entwicklung statt VVorauswahl (insb.
im Bereich der korperlichen Leistungsfahigkeit)

- Einwirken  auf die  Ausgestaltung und die = Mengengeriste  der
Kaderanwaérterausbildung NEU
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- Verbesserung der Laufbahnsicherheit (Lebenslaufbahn statt Zeitlaufbahn) durch ein
beamtetes Dienstverhiltnis ab dem 1. Tag des 7. Monats beim OBH

- Malnahmen der Personalsteuerung, welche vorrangig zur Abdeckung des Bedarfs auf
Gruppenkommandantenebene (u. vglb.) fihren sollen

- Abgangerbefragungen

- Entfall der Verwendungsgruppen MBUO 2 und MZUOQO 2 (Zusammenfihrung aller
Unteroffiziere in eine gemeinsame Verwendungsgruppe)

Ziel ist die Hebung des UO-Besetzungsgrades in allen Truppenteilen auf 80 % bis 2025.

Verpflegung

Die Komponentenverpflegung der Truppenkiiche am Fliegerhorst entspricht in Qualitat und
Quantitat den Erfordernissen. Bei groBem Andrang treten Kapazitatsengpasse bei der
Essensauswahl auf. Von Rekruten wurde moniert, dass Lebensmittel wie z.B. Joghurt, Milch
oder Mineralwasser nicht aus Osterreich stammen.

Im Verfahren Cook&Serve kdnnen viele zubereitete Speisen, die wéhrend der Essensausgabe
nicht ausgegeben wurden, nicht weiter verwendet werden (z.B. Warmhaltezeit Uberschritten,
zum Tiefkihlen nicht geeignet, etc.) und missen entsorgt werden. Um die Menge an zu
entsorgenden Lebensmitteln moglichst gering zu halten, wird die Speisenmenge ziemlich
exakt nach der Anzahl der voraussichtlichen Verpflegsteilnehmer berechnet. Dabei kann es
vorkommen, dass einzelne Komponenten oder auch Wahlmenis gegen Ende der Ausgabezeit
nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Die Beschaffung von Lebensmitteln fur Grof3abnehmer, darunter sind auch die Einrichtungen
des OBH zu verstehen, hat gemaR Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen, BGBI. 11
Nr. 208/2001 idF BGBI. Il Nr. 312/2002, durch die Bundesbeschaffungs-GesmbH (BBG)
nach den Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 2006 (BVergG 2006) zu erfolgen.
Anbieter aus dem Ausland vom Vergabeverfahren auszuschlieRen, ware rechtswidrig.

Insgesamt stammen die Lebensmittelhandler zu 100 % aus Osterreich. Zudem kauft das OBH
bereits zu 72 % heimische Produkte. Auf Anordnung des Herrn Bundesministers wurde
gemeinsam mit dem BMLFUW das Projekt ,,Unser Heer isst regional* gestartet. Damit sollen
alle Malinahmen zur Steigerung der regionalen Wertschopfung im Bereich der Verpflegung
des BMLVS uberprift bzw. umgesetzt werden, insbesondere hinsichtlich:

- Steigerung der regionalen Herkunft bei Fleisch, Milch und Milchprodukten, Eiern,
Obst und Gemuse

- Steigerung der Produkte aus biologischer Landwirtschaft

- Reduktion des Anteils an Fertig-Produkten
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- Herkunftsangaben bei den Ausgabestellen
- Pilotprojekt ,,Beschaffungscontrolling” zur Sicherstellung der Beschaffung von
qualitatsvollen Lebensmitteln

Ausristung und Gerét

Die Ausstattung im ABC-Bereich ist gut. Personliche Schutzausriistung wie z.B. Kugelschutz
fehlt. Der Fehlbestand an geharteten Fahrzeugen (Pandur, Dingo, Husar) ist eklatant. Auf
Brigadeebene sind nur zwei von finf Bataillonen entsprechend ausgestattet und einsatzbereit.

Die Verwendung von Kugelschutzwesten ist derzeit grundsétzlich nur im Rahmen von
Auslandseinsétzen (Einsatzvorbereitung und Einsatz) vorgesehen.

Der Bereich der geharteten Fahrzeuge stellt sich wie folgt dar:

Gerite 4.PzGrenBrig | SKFuKdo OEBH
Gerétebezeichnung Zulauf

Nr. Soll | Ist Soll | Ist Soll | Ist

402 MTPz UN (Pandur) 0 0 65 68 |65 68 6 (2016)

3A2-4 | Allschutz-Fzg (Dingo) |4 3 20 29 |22 33 | 18(2017)

3D2 MZwFzg ges (HUSAR) | 2 4 96 122 | 96 127 | 22 (2017)

Wie aus obiger Darstellung ersichtlich, kénnte der Bedarf fiir Szenarien bedingte Aufgaben
aus dem Bestand dispositorisch abgedeckt werden.

Aufgesplitterte Kommandostruktur

Die unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche an Kasernenstandorten der 4. PzGrenBrig
(Truppe, Truppenambulanz, Betreuungseinrichtung, Werkstatte, Bau- und Sanierungsbedarf)
flhren zu einer Kompetenzaufsplitterung und erschweren den Dienstbetrieb. Ziel sollte die
Schaffung einer einheitlichen Kommandostruktur sein, um die Nutzung von
Ausbildungsinfrastruktur zu optimieren und Verbesserungen im Dienstbetrieb zu erreichen.

Die Zustandigkeiten sind grundsatzlich so aufgeteilt, dass die Truppe von territorialen
Aufgaben entlastet ist und sich ausschlielich auf die Aufgabe der Ausbildung und
Einsatzvorbereitung konzentrieren kann. Daher ist der primére Ansprechpartner fir den
Kasernenkommandanten das jeweilige Militirkommando bzw. dessen Teile, die mit der
Umsetzung beauftragt sind.

Die Truppenambulanzen befinden sich im Verantwortungsbereich der Brigaden. Nach
Umsetzung des Projekts ,,OBH neu“ wird die Zustandigkeit fur alle Facility-Management-
Angelegenheiten in einer Hand liegen.
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6.2. Bericht zum Prufbesuch bei der 7. JgBrig

Die Parlamentarische Bundesheerkommission flihrte bei der 7. JgBrig am 23. und 24. Mai
2016 einen Prufbesuch durch.

Personal

Der Beflllungsgrad beim jungen Kader ist mit 62 % niedrig. Das ,,faktische** Einstiegsgehalt
zu Beginn einer militarischen Berufslaufbahn ist wegen des Fehlens von Zulagen nicht
attraktiv, insbesondere im Vergleich zur Polizei.

Die problematische Situation im Bereich der ,,Unteroffiziere 2* ist bekannt und es wurde auf
diese Entwicklung mit einem umfangreichen Malinahmenpaket reagiert (“UO-Initiative” —
vgl. dazu auch Punkt 6.1.).

Eine MalRnahme des Gesetzgebers zur Verbesserung des Einkommens bei jungen
Unteroffizieren stellt der mit der Dienstrechtsnovelle 2016 beschlossene Entfall der
Verwendungsgruppen MBUO 2 und MZUQ 2 dar. Mit Inkrafttreten dieser Bestimmung ab 1.
Janner 2017 erfahren die jungen Unteroffiziere eine Gehaltssteigerung, weil der Einstieg in
die UO-Laufbahn gleich im UO-1 Gehaltsschema mit den bisher bereits héheren Bezligen
erfolgt.

Verpflegung

Insbesondere wahrend des sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes bewahrte sich das
System der Finalisierungskiichen mit einer hdochst flexiblen, unterschiedlichen
Speisengestaltung, bei groRen Schwankungen an Kostteilnehmern. Angemerkt wird aber, dass
die Quantitat und Qualitat der Komponentenverpflegung stark von der Einsatzfreude und
Akzeptanz des Kiichenpersonals abhéangig ist.

Die Komponentenverpflegung der Finalisierungskiiche entspricht in Qualitat und Quantitat
den Erfordernissen. Moniert wurde allerdings, dass keine Lebensmittel aus der Region
verwendet werden.

Unabhangig davon, dass die Leiter der Finalisierungskiichen angewiesen sind, die zu
finalisierenden Lebensmittel entsprechend den Vorgaben aus der Zentralkiiche zu
regenerieren, wird der Geschmack der Speisen (Wirze) subjektiv empfunden.

Die Beschaffung von Lebensmitteln erfolgt nach entsprechender Ausschreibung durch die
BBG gemall Bundesvergabegesetz 2006. Der Bestbieter kann, muss aber nicht aus der
»Region* stammen (vgl. auch Punkt 6.1.)
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Infrastruktur

Eine Sanierung der Rohr- und der Hensel-Kaserne, einschlieRlich einer Erweiterung von
Garagenabstellplatzen fiir Pioniergerat, ist dringend geboten.

Angeregt wurde, dass eine Neufestlegung des Kasernenstandortes Villach, im Bereich des
Autobahnknotens Villach, zu einer Senkung der Kosten von hdufigen BaumalRnahmen bzw.
Sanierungen in den derzeitigen Kasernen fihren konnte.

Die mangelhafte Infrastruktur ist bekannt, und es wird derzeit versucht, bis zur
Gesamtentscheidung tber die Garnison VILLACH voriibergehende Losungen zu finden, die
zur unmittelbaren Entspannung der prekdren Situation beitragen.

Ausristung und Gerét

Der Kampfanzug 03 weist in der Funktionalitdt und Verarbeitung grobe Mangel auf. Der
ReilRverschluss der Kampfweste und die Nahte reien auch bei leichter Beanspruchung ein
bzw. brechen die Klipps und Druckkndpfe schnell. Personliche Schutzausriistung wie z.B.
Stichschutz fehlt.

Die Fehlbestéande an ungehéarteten und geharteten Fahrzeugen sind eklatant.

Die Ausstattung mit Drohnen, Battlefield Management Systemen, z.B. fur Kartenwerke,
Lagebild, Plane sowie Bodeniiberwachungsradars, unter anderem zur Uberwachung oder
Identifizierung von Personen, Fahrzeugen und Flugzeugarten, ist je nach Einsatzvariante
zwecks Informationstibermittlung in den Aufklarungsverbund notwendig.

Eine Arbeitsgruppe (unter anderem ,,Kundenvertreter, Vertreter der Entwicklungsabteilung
der Heeresbekleidungsanstalt und Vertreter der systemverantwortlichen Abteilung) ist standig
bemiht, den Kampfanzug 03 weiter zu entwickeln, sobald ein diesbeziiglicher Bedarf erkannt
wird. Dabei werden Rickmeldungen der Bedarfstrager, der fiir die Instandsetzung von
Bekleidung und personlichen Ausrustung zustandigen Schneider- und Schusterwerkstatten
und der fur die Ausscheidung Verantwortlichen laufend ausgewertet, um mogliche Defizite in
der Qualitat und Funktionalitat moglichst zeitnah zu beheben.

Aufgesplitterte Kommandostruktur

Die unterschiedlichen Zustéandigkeitsbereiche an Kasernenstandorten der 7. JgBrig (Truppe,
Truppenambulanz, Betreuungseinrichtung, Werkstéatte, Bau- und Sanierungsbedarf) fuhren zu
einer Kompetenzaufsplitterung und erschweren den Dienstbetrieb. Zum Beispiel wiirde im
Fall der Ausgliederung der Werkstatten die Reparaturkapazitat vor Ort beeintrachtigt
werden.
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Ziel muss die Schaffung einer einheitlichen Kommandostruktur sein, um die Nutzung von
Ausbildungsinfrastruktur zu optimieren und Verbesserungen im Dienstbetrieb zu erreichen.

Die Truppenambulanz in der Windisch-Kaserne ist dem Stabsbataillon 7 und die
Truppenambulanz in der Hensel-Kaserne dem Pionierbataillon 1 zugeordnet. Die Werkstatten
sind derzeit noch den Verbénden der 7. Jagerbrigade zugeordnet. Angelegenheiten wie
Betreuung sowie Bau- und Sanierungsbedarf sind grundsatzlich territorialen Dienstleistern
zugeordnet. Im Rahmen der derzeitigen Organisationsanpassung des OBH wird der operative
Teil der ,,Bauorganisation bei den Militirkommanden eingegliedert. Die Materialerhaltung
wird mit Masse beim Kommando Logistik zusammengefasst.

Bei den kleinen Verbanden ist jedoch weiterhin ein verminderter Instandsetzungszug fir die
unmittelbare Sicherstellung der ersten einsatzwahrscheinlichen militdrischen Aufgaben
vorgesehen. Diese Zuordnungen bzw. Regionalisierungen sind sinnvoll, weil beispielsweise
Betreuungseinrichtungen und Bauorganisation, aber klnftig auch regional-zentrale
Materialerhaltungseinrichtungen alle Nutzer in einem definierten Raum versorgen.

Die Abbildung dieser Elemente bei allen Truppen ist wirtschaftlich nicht vertretbar. Im
Gegenzug wird die Truppe von territorialen Verwaltungs- und Versorgungsaufgaben entlastet
und ist in der Lage, sich tberwiegend auf Einsatzaufgaben zu konzentrieren.

Unterschiedliche Zustandigkeitsbereiche waren und sind daher in Sinne einer klaren
Aufgabenzuordnung sowie zur Sicherstellung wirtschaftlicher und zweckmalRiger Losungen,
in Kauf zu nehmen.

6.3. Bericht zum Priifbesuch beim MilKdo OO

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte am 30. Juni 2016 einen Prifbesuch beim
MilKdo OO am Fliegerhorst Vogler in Horsching durch.

Personal

Der Befillungsgrad im Offiziers- und Unteroffiziersbereich betragt 90 %. Der Altersschnitt
des Kaders liegt bei Uber 53 Jahren. Der Anteil der Zivilbediensteten ist 50 %. Die
krankheitsbedingte Abwesenheit vom Arbeitsplatz betragt im MilKdo OO etwa 20 Arbeitstage
pro Jahr, wobei einzelne Bedienstete bis zu einem Vierteljahr krankheitsbedingt verhindert
sind. Bis 2018 werden voraussichtlich 82 Personen der 310 Bediensteten des MilKdo OO den
Ruhestand antreten. Eine rasche Nachbesetzung ist aufgrund der geringeren Wertigkeiten der
Arbeitsplatze, im Vergleich zu den anderen Kommanden vor Ort (KdoLuU, Kdo
4. PzGrenBrig) wenig wahrscheinlich.

In diesem Zusammenhang darf — sinngemaR - auf die Ausfiihrungen zum o.a. Punkt 6.1. und
6.2. verwiesen werden.
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Infrastruktur

Bereits jetzt muss bei militarischen Ausbildungsgdngen am Fliegerhorst Vogler Horsching
zur Unterbringung von Kursteilnehmern und Kader bzw. bei KPE-Einheiten, die vom
Fliegerhorst Vogler aus ihren Auslandseinsatz antreten, auf zivile Infrastruktur in der
Umgebung zuriickgegriffen werden. Eine Verlegung der Stellungsuntersuchung vom
Amtsgebdude Garnisonstrale in Linz auf den Fliegerhorst Vogler wiirde die
Infrastruktursituation zusatzlich verscharfen.

Die Neuaufstellung des JgB 15 erfordert zusatzliche Infrastruktur.

Das Projekt ,,Verlegung Stellungskommission MilKdo OO vom AG GARNISONSTRASSE
auf den FIH VOGLER* befindet sich derzeit in der Planungsphase. Das erweiterte Raum- und
Funktionsprogramm wurde Ende Oktober 2016 vorgelegt. Mit einer Realisierung der
Baumalinahme ist voraussichtlich im Jahr 2018 zu rechnen.

Die Infrastruktursituation in Bezug auf die ,,Unterbringung von Kursteilnehmern, Kader bzw.
KPE am FIH VOGLER" ist bekannt. Derzeit lauft eine bundesweite Erhebung fur die
designierten Standorte KPE. Nach Bekanntwerden der Ergebnisse ist eine laufende
Erweiterung bzw. Neuerrichtung von Unterkinften geplant.

Die ,,Neuaufstellung des JgB15 im Bereich MilKdo OO“ ist gemaB Ministerweisung
249/2016 vorerst in der Starke einer Kp, auch unter Nutzung der Infrastruktur in der
TILLY-Kaserne in FREISTADT, geplant.

Truppenkiiche

Bei der Ausgabe des Mittagessens treten regelméalig Kapazitatsengpasse zu den StoRzeiten
auf.

2016 wurden Einheiten und Dienststellen der geschlossenen HILLER-Kaserne EBELSBERG
auf den FIH VOGLER verlegt. Damit wurde der Gesamtstand an Dienststellen am
Fliegerhorst auf zwanzig erhoht. Dies erforderte eine Straffung und eine Reorganisation der
Essenszeiten.

Es ist nicht ausgeschlossen, dass es im Falle einer vermehrten Nachfrage eines speziellen
Mens kurzfristige Wartezeiten entstehen konnen.

6.4. Bericht zum Prifbesuch beim JgB 24

Am 27. September 2016 fuhrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen
Prufbesuch beim JgB 24 in Lienz durch.
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Personal

Die Personalrekrutierung stellt fur das JgB 24 in den kommenden Jahren eine enorme
Herausforderung dar. Zwar sind derzeit 85 % der Arbeitsplatze in den Garnisonen Lienz und
St. Johann in Tirol mit 210 Kaderpersonen besetzt, jedoch missen weitere Arbeitsplatze zum
Aufwuchs einer zusatzlichen Kompanie bis 2019 befullt werden (gesamt 450 Arbeitsplatze).

Infrastruktur

Eine topmoderne Alpinausbildungsanlage befindet sich 45 Fahrminuten von der Kaserne
entfernt in Italien. Deswegen strebt das JgB 24 eine noch intensivere Zusammenarbeit mit den
italienischen Gebirgskampfkraften an. Dieses Alpinzentrum kann im Rahmen einer
Tagesausbildung genutzt werden.

Die Haspinger-Kaserne in Lienz verfugt tber eine gute Bausubstanz und Infrastruktur. Fir
die Gefechtsfahrzeuge Hagglund sind zusatzliche Garagenbauten bis 2018 zu errichten.

Der Unterbringungsstandard in der Franz-Joseph-Kaserne in Lienz, die Platz fur eine
Kompanie bietet, ist durchschnittlich. Eine zeitgeméalie Kletteranlage im Kasernenareal bietet
ausgezeichnete Trainings- und Ausbildungsmaoglichkeiten.

Hinsichtlich der gegebenen sowie kunftigen Personalsituation darf auf die bisherigen
Ausfihrungen (o0.a. Punkte 6.1. und 6.2.) verwiesen werden.

Fur die angefiihrten Gefechtsfahrzeuge werden nach Festlegung ihrer Aufteilung (noch im
1.HJ 2017) die infrastrukturellen Voraussetzungen - im Rahmen der budgetéren
Madglichkeiten - geschaffen.

6.5. Bericht zum Prufbesuch beim Tragtierzentrum in Hochfilzen sowie am
Truppenubungsplatz Hochfilzen

Ein Prifbesuch erfolgte am 28. September 2016 beim Tragtierzentrum am
Truppenubungsplatz in Hochfilzen.

Maligebliche Unterstiitzung erhalt das Tragtierzentrum von Grundwehrdienern, die in drei
Turnussen pro Jahr einrticken. Sie sind bei der Erfullung ihrer Aufgaben hochmotiviert und
unverzichtbar bei der Versorgung, Ausbildung und dem Einsatz der Tragtiere.

Neben den Haflinger-Pferden werden seit kurzem auch zwei Esel ausgebildet. Esel werden
weltweit als Tragtiere herangezogen. Sie verhalten sich in Extremsituationen nicht wie
Pferde, die Fluchttiere sind. Das Einsatzspektrum eines Esels ist, im Gegensatz zu den
Haflingern, nicht nur auf das in Europa vorherrschende Klima und die Topografie
beschrankt. Die Stallungen und Trainingshallen des Tragtierzentrums weisen einen hohen
Standard auf.
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Am Truppenubungsplatz Hochfilzen befindet sich neben dem Tragtierzentrum der 6. JgBrig,
die Truppenibungsplatzverwaltung des MilKdo S, Teile des Militarservicezentrums/MIMZ —
Militérisches Immobilien Management Zentrum — und die Truppenambulanz/KdoEU sowie
ein fur die Biathlonweltmeisterschaft 2017 neu errichtetes Biathlonzentrum (BMLVS und
OSV) mit Unterkiinften fir Grundwehrdiener der 6. JgBrig.

Am Beispiel des Truppeniibungsplatzes Hochfilzen erscheint die Schaffung einer einheitlichen
Kommandostruktur vor Ort, beziiglich der verschiedenen Kommandobereiche (Zustandigkeit
des MilKdos S fir Unterkunfte und Betreuungseinrichtungen, MSZ/MIMZ fiir Bautatigkeiten,
KdoEU flr Werkstéatte und Truppenambulanz, 6. JgBrig fir Tragtierzentrum), geboten.

Die Militarservicezentren (MSZ) sind seit 1. Janner 2017 den Militirkommanden unterstellt.
Die Zustandigkeiten des Kdo Log bzw. der 6. JgBrig entsprechen deren Verantwortlichkeiten
und bleiben daher aufrecht. Eine generelle Unterstellung des MSZ unter das
Truppeniibungsplatzkommando waére eine nicht systemkonforme Sonderldsung.

7. Besonderheiten

In diesem Abschnitt werden seitens der Parlamentarischen Bundesheerkommission diverse
Themenbereiche behandelt. Diese werden — zum besseren Verstandnis — im Wortlaut in
kursiver Schrift den ho. bezugnehmenden Ausfuihrungen vorangesetzt.

7.1. Sanitatsversorgung nach der SanOrg 2013

,,Die Uberleitung in die SanOrg 2013 erfolgte Mitte 2014 und ist — abgesehen von einigen
anhangigen Verfahren bei Verwaltungsgerichten - abgeschlossen. Alle aus damaliger Sicht
nicht zwingend erforderlichen Sanitatseinrichtungen wurden und werden nicht mehr weiter-
betrieben. Inshesondere soll die sanitatsdienstliche Versorgung der Grundwehrdiener durch
Rickgriff auf Ressourcen des zivilen Gesundheitssystems sichergestellt werden, um das flr
Einsatze erforderliche Sanitatspersonal nicht in einer Friedensorganisation zu binden.

Heute stellt sich heraus, dass der fur die Einsatzambition notwendige Aufwuchs an
Militéararztinnen und Militarérzten sowie Notfallsanitats-UO unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen bei weitem nicht rekrutiert werden kann: In lediglich 54 % der
Einsatzmonate konnen Berufsmilitararztinnen und Berufsmilitararzte planbar eingesetzt
werden, in den ubrigen haufen sich die Fehlstellen, weil mittlerweile auch keine sogenannten
8 15-Vertragsartzinnen und Vertragsarzte oder Milizarztinnen und Milizarzte rekrutiert
werden konnen. SchlieBlich nimmt auch im zivilen Gesundheitswesen ein Arztemangel
spurbare Formen an. Zuwenig Nachwuchs gibt es auch bei SanUO-DGKP - Diplomiertes
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal - und besonders eklatant bei Notfallssanitéts-
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(NFS)-UO. Eine Investition in der Hohe von ca. 6 Millionen Euro ist fir den Ausbau einer
Feldambulanz ,,Basis* vordringlich. Neben der Bereitstellung dieser budgetaren Mittel ist
eine Besetzung von vakanten Fachoffiziersarbeitsplatzen zur Beschaffungsplanung dringend
erforderlich.

Im Herbst 2016 wurde die Sanititskonzeption und -organisation des OBH im Lichte der
aktuell vorgesehenen Umstrukturierungsmallnahmen einer umfassenden Evaluierung
unterzogen, um Erganzungen bzw. Anderungen zu beurteilen.

Dafiir waren folgende Faktoren ausschlaggebend:

» die anhaltend akuten Herausforderungen bei der Aufbringung von Sanitédtspersonal bei
Einsatzen und die daraus resultierenden Diskussionen zum Thema Personalgewinnung
von Sanitatspersonal,

« diverse Anbringen zu Verbesserungen der Sanitatsorganisation an den HBM,

+ die Diskussion zur Offnung der Sanitatseinrichtungen des OBH fiir einen ausgewdhlten
Personenkreis,

 die Uberpriifung der Initiative zur Gewinnung von SanPersonal fiir Dienstleistungen im
Inland, auch aufgrund der gestiegenen Prasenzerfordernisse im Inland,

» das Zusammenlegen der Verwendungsgruppen MUO1 und MUO2,
» das Abgehen von den Zeitlaufbahnen,

 die Novellierung der Ausbildung im Pflegebereich (Anderungen GUKG 2016) mit neuem
Stufenbau in der Gesundheitsberufe-Ausbildung (Anrechenbarkeiten MABG, SanG etc.
innerhalb der neu definierten Ausbildungspyramide GuKG),

» die Novellierung der Ausbildung des arztlichen Personals.

Im Rahmen der Bearbeitungen zur Evaluierung der SanOrg 2013 wurden Problemfelder
identifiziert und zahlreiche Evaluationsbedlrfnisse dargestellt. Die Ergebnisse der
Evaluierung werden derzeit mit folgenden Uberlegungen/Manahmen umgesetzt:

+ eine abermalige Beurteilung der Spezialisierung der Sanitatseinrichtungen des OBH,

* Verhandlungen zur Kooperation mit dem Hauptverband der 0Osterreichischen
Sozialversicherungstrager im Hinblick auf die Offnung der Sanititseinrichtungen des
OBH,

» die Beurteilung von Mdoglichkeiten einer Studienplatzfinanzierung fir medizinische
Ausbildungsgéange zur friihzeitigen Bindung von Sanitatspersonal an das Ressort,
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*  zur Attraktivitatssteigerung der Sanitatsorganisation fur das Personal durch Analyse von
Mdoglichkeiten zum Betrieb von Arztpraxen sowie Festlegung klarer und einfacher
Regeln fur Nebenbeschaftigungen,

« die Beriicksichtigung der Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des OBH bei Einsétzen
und die Steigerung der Motivation der Mitarbeiter.

Zusitzlich zu den Uberlegungen und MaRnahmen der Evaluierung wird auch der gesteigerte
Bedarf an Personal und Material zur Abdeckung der Herausforderungen der neu festgelegten
Inlandsambition bei den zu setzenden MaRnahmen berucksichtigt werden.

Im Rahmen der Festlegungen der SanOrg 2013 war auch der stufenweise Aufbau einer
Feldambulanz in den Jahren 2014 bis 2018 geplant. Fur die erforderlichen Beschaffungen
wurden € 3,1 Mio., auf 4 Jahre aufgeteilt, vorgesehen. Ab 2015 erfolgten jedoch aufgrund der
damaligen angespannten Budgetlage keine weiteren Beschaffungen. Abhéngig von der
geplanten Aufstockung der Budgetmittel in den kommenden Jahren ist der stufenweise
Aufbau bzw. die schrittweise Beschaffung einer Feldambulanz und eines Feldspitales
beabsichtigt. Hierzu wird eine Projektgruppe tatig werden.

7.2. Immobilien des OBH

,,Die vom Militarischen Immobilien Management Zentrum verwalteten Infrastrukturkosten,
wie z.B. Bauvolumen oder Energie, betragen € 180 Millionen im Jahr. Mehr als die Halfte des
Bauvolumens in der Hohe von € 90 Millionen, entfallt auf den Bau und die Sanierung von
Kasernen. 57 % der Kasernen und Amtsgebdude weisen erhebliche Abnitzungen auf.

Im Bereich der Wohnheime & Seminarzentren besteht fiir Unterkunftsbereiche ein Standard
von zwei Sternen bzw. zwei Sternen plus nach den Ausstattungskategorien. Die
Seminarzentren verflgen bereits Uber einen guten Ausstattungsstandard einschlie3lich
WLAN, mit Ausnahme des Seminarzentrums Felbertal. Die Essensbereitstellung mittels
,,C00k & Chill** hat sich bewdhrt, ist aber noch nicht bundesweit implementiert. Die Qualitat
und das Angebot der Speisen sind stark vom Engagement des Personals der
Finalisierungskiichen abhangig.

Das Militarische Immobilien Management Zentrum benétigt zur raschen Umsetzung von
Bauvorhaben entsprechende Vorgaben und Eckdaten des Auftraggebers. Im Falle von
Verzogerungen treffen diesbezugliche Vorwirfe der Truppe ausschlieBlich das MIMZ.

Vorgesetzte Dienststellen  bewirken durch kurzfristige Prioritatenanderungen bei
Bauvorhaben automatisch eine Verlangsamung der Ablaufe.

Die Aufstellung neuer Verbande ergibt einen zusatzlichen Bedarf an Infrastruktur. Ein
Masterplan/Normbau bedeutet eine beschleunigte Bauerrichtung inklusive einer
wirtschaftlichen und sparsamen Bauausfiihrung unter Bericksichtigung ortlicher
Notwendigkeiten.
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Im Zuge der Neustrukturierung des OBH besteht seitens MIMZ die Befiirchtung einer
nachgeordneten Eingliederung, sodass durch fehlende rasche Anordnungs- und
Entscheidungskompetenzen Verzogerungen bei der Abwicklung von Bauvorhaben und
Sanierungen auftreten werden.*

Kurzfristige Prioritatendnderungen erfolgen in der Regel nicht. Einschnitte und
Verzogerungen gab es ausschlielich aus budgetdren Griinden. Diese Verzogerungen haben
meist im Vorfeld der Programmerstellung stattgefunden und hatten keinerlei Einfluss auf die
operative Umsetzung. War und ist ein Bauprojekt einmal im Programm, dann gab und gibt es
auch eine budgetare Bedeckung dafiir und es kann vom MIMZ planméRig umgesetzt werden.

Die Konzentration der ministeriellen Kompetenz im Bereich Infrastruktur fihrte zu einer
merkbaren Beschleunigung, obwohl ein grofler Ruckstau im infrastrukturellen Bereich
besteht. Dies betrifft sowohl die Erhaltung, als auch die durch die Strukturreform bedingten
infrastrukturellen Erfordernisse.

Die Entwicklung von Normbauten ist ein Gebot der Stunde (Beschleunigung, Minimierung
des Kostenrisikos, etc.) und wird deshalb forciert. Erste Systembauten sollen ab 2018
entstehen.

Im Rahmen der Umsetzung der Strukturreform wird berlcksichtigt, dass das MIMZ
fachvorgesetzte Dienststelle fur die MSZ der MilKden bleibt. Das MIMZ selbst war bereits
vor der Strukturreform eine nachgeordnete Dienststelle.

7.3. ,,Soldatinnen*

Seit 1998 ist es fir Frauen mdoglich den militarischen Dienst freiwillig und in allen
Funktionen im Bundesheer zu leisten.

In den vergangenen Jahren leisteten durchschnittlich etwa 360 Soldatinnen Dienst beim
Bundesheer, das ergibt einen Prozentanteil von knapp Uber 2 %. Die Verwendungen
erstrecken sich auf alle Dienstgradgruppen. Leistungssportlerinnen bilden den gréfiten Anteil
unter den Soldatinnen.

Zur Vorgangsweise betreffend die Erhohung des Anteils der Soldatinnen im Bundesheer flhrt
der amtsfiihrende Vorsitzende der Parlamentarischen Bundesheerkommission Abg.z.NR Otto
Pendl aus, dass es die Absicht der Kommission ist, die Personaloffensive, die das BMLVS
gestartet hat, zu kontrollieren. Zu bedenken ist allerdings, dass die Bestrebung um die
Erhéhung des Anteils an Soldatinnen eine langerfristige Entwicklung sein wird und sich der
zahlenmaRige Erfolg erst in ein paar Jahren einstellen wird. In ihrer 539. Sitzung am
13. Dezember 2016 hat die Parlamentarische Bundesheerkommission beschlossen, die durch
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das BMLVS beabsichtigte Steigerung des Anteils von Soldatinnen — durch eine begleitende
parlamentarische Kontrolle — zu unterstitzen.

Im Jahr 2016 gab es 500 Bewerbungen von Frauen, dies bedeutet eine Verdoppelung zu den
Vorjahren. Davon befanden sich am Ende des Berichtsjahres 120 Frauen als Soldatinnen in
einem Dienstverhaltnis. WerbemaRnahmen, wie z.B. die vom BMLVS veranstalteten Girls
Camps, zeigen Wirkung, weil sich danach 22 von 90 Teilnehmerinnen flr einen
Ausbildungsdienst gemeldet haben.

Im Rahmen des Frauenférderungsplans (8 13 Abs. 1 und 2) wurden u.a. folgende besondere
MafRnahmen zur Steigerung des Anteils von Soldatinnen verflgt:

(1) In Entsprechung des von der Bundesregierung am 2. Juli 2013 beschlossenen Berichtes zur Reform des
Wehrdienstes wurden vom Bundesministerium flir Landesverteidigung und Sport ab 1. Jénner 2015
nachfolgende MaRnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen eingeleitet und grof3teils umgesetzt.

1. Die Uberarbeitung der bestehenden Laufbahnbilder fiir Offiziere und Unteroffiziere in Hinblick auf die
Vermeidung frauendiskriminierender Regelungen, insbesondere Verordnungen oder Durchfiihrungs-
bestimmungen und unter Ricksichtnahme auf erforderliche geschlechterspezifische Unterschiede,. Diese
Uberarbeitung hat den diesbeziiglich formulierten MaRnahmen des von der Bundesregierung am 2. Juli 2013
beschlossenen Berichtes zur Reform des Wehrdienstes zu entsprechen.

2. Die Entwicklung von zielgruppenorientierten Werbe- und Rekrutierungsmainahmen auf Basis der definierten
Laufbahnbilder.

3. Die Uberpriifung und Anpassung der korperlichen Leistungslimits im Sinne waffengattungsspezifischer
Leistungsnormen.

4. Die moglichst familienvertragliche Gestaltung der Ausbildung fur alleinerziehende Soldatinnen und Soldaten,
insbesondere betreffend Laufbahnkurse und alle Fort- und Weiterbildungen nach der Grundausbildung.

(2). Zur Uberpriifung der in Absatz 1 Ziffer 1 — 4 genannten besonderen Manahmen sowie damit verbundener
relevanter Regelungen, wie Verordnungen oder Durchfiihrungsbestimmungen ist eine Evaluierung im Hinblick
auf deren Beitrag zur Steigerung des Anteils von Soldatinnen bis 30. Juni 2017 durchzufiihren. Soldatinnen sind
zur Unterstitzung bei den noch laufenden UmsetzungsmalBnahmen sowie bei der Evaluierung der bereits
umgesetzten Manahmen einzubinden.

8. Ausblick

8.1. Informationsoffensive

Wie bereits eingangs erwahnt, sind die sicherheitspolitischen Herausforderungen betrachtlich
angewachsen. So haben insbesondere die anhaltende Flichtlingskrise und die ansteigende
Terrorgefahr der Bevolkerung verdeutlicht, wie wichtig das OBH und seine Leistungen fiir
die Republik Osterreich sind. Im Rahmen einer Informationsoffensive soll daher der
Bevolkerung das OBH als unverzichtbarer Sicherheitsfaktor (z.B. in den Bereichen
Assistenzeinsatz,  Grenzschutz,  schutzkritischer  Infrastruktur,  Katastrophenhilfe,
Terrorismusbekdmpfung) noch nédher gebracht werden, wobei vor allem die besonderen
Fahigkeiten und Kompetenzen zum Schutz der Bevolkerung kommuniziert werden. Ziel
dieser Informationsoffensive ist, das OBH im Bewusstsein der Bevélkerung als
professionelle, modern ausgestattete und voll einsatzbereite Sicherheitsorganisation zu
verankern.
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8.2. Beschaffungsoffensive

Fur die Bewaltigung der anwachsenden Herausforderungen wird das OBH modernisiert.
Schwerpunkt der laufenden Investitionen ist die moderne Ausstattung der Soldatinnen und
Soldaten, wobei besonderes Augenmerk auf die Beschaffung von Schutzausriistung,
personlicher Ausrustung, Bekleidung und Waffen gelegt wird.

Dariiber hinaus investiert das Bundesheer in die Mobilitdt der Soldatinnen und Soldaten,

insbesondere ist die Beschaffung von gepanzerten und nicht gepanzerten Fahrzeugen geplant
(z.B. Gruppenfahrzeuge), weil vorhandene Fahrzeugflotten ersetzt werden missen.

Im Jahr 2016 wurden bereits Uber 780 Fahrzeuge bestellt, mehr als 400 vor allem
handelsibliche Fahrzeuge sind inzwischen geliefert worden.

Mag. Hans Peter DOSKOZIL

1 Beilage
Jahresbericht 2016
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