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Stellungnahme zu Biirgerinitiative

BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT, SOZIALES
UND KONSUMENTENSCHUTZ

L .
MINISTERIUM

Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat
Postanschrift: Stubenring 1, 1010 Wien
Favoritenstralle 7, 1040 Wien

Parlament DVR: 0017001
Dr. Karl Renner Ring 3 AUSKUNFT
1017 Wien Mag.iur. Erwin Rath

Tel: (01) 711 00 DW 6394
Fax: +43 (1) 7158257
Erwin.Rath@sozialministerium.at

E-Mail Antworten sind bitte unter Anfliihrung
der Geschéftszahl an die E-Mail Adresse
VII9@sozialministerium.at zu richten.

GZ: BMASK-460.002/0031-VII/B/2014
Wien, 28.07.2014

Betreff:  Biirgerinitiative Nr.44 betreffend "Informationspflicht bei Unterbezahlung und
Verldangerung der Verfallsfristen.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Sozialministerium nimmt mit Bezug auf das Schreiben vom 11.07.2014,
GZ. 17020.0025/39-L1.3/2014, zur Birgerinitiative Nr. 44 betreffend , Informationspflicht bei
Unterbezahlung und Verlangerung der Verfallsfristen“ wie folgt Stellung:

Zum Anliegen, dass Beschaftigte verstandigt werden missen, wenn eine Betriebskontrolle (GPLA)
zeigt, dass der/die Beschaftigte zu wenig Lohn oder Gehalt bekommen haben, darf auf den durch
das Sozialministerium mit 22.07.2014 zur Begutachtung versandten Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem u.a. das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) gedndert wird. Siehe dazu
auch
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http://www.sozialministerium.at/site/Das Ministerium/Begutachtungsentwuerfe/Begutacht
ungsent-

wurf Arbeitsvertragsrechts Aenderungsgesetz u a und Begutachtungsentwurf Arbeitssta
ettenverordnung u a ).

Dieser Entwurf sieht im AVRAG u.a. vor, dass die fiir die Lohnkontrolle zustdndigen Behorden
und Institutionen - dies ist im Fall von ASVG-pflichtigen Arbeitnehmer/innen der jeweils zustandige
Trager der Krankenversicherung - die Arbeitnehmer/innen tber Strafbescheide wegen Unter-
entlohnung, die das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmer/in betreffen,
zu informieren haben.

Zum Anliegen, Verfallsfristen von weniger als drei Jahren ,,abzuschaffen®, ist anzumerken, dass
im Arbeitsrecht Verjahrungs- sowie Verfallsfristen von Bedeutung sind. Wahrend bei der

Verjahrung mit Ablauf der Verjahrungsfrist lediglich das Klagerecht erlischt, geht mit dem Ablauf
der Verfallsfrist das Recht als solches unter.

Grundsatzlich verjahren arbeitsrechtliche Entgelt- und Lohnforderungen nach dem Allgemeinen
Birgerlichen Gesetzbuch (ABGB) binnen drei Jahre ab Falligkeit. Diese Bestimmung ist insoweit
dispositiv, als die vertragliche Vereinbarung einer kiirzeren als der gesetzlichen Verjahrungsfrist
zuldssig ist.

Ersatzanspriiche wegen ungerechtfertigter Entlassung oder unbegriindeten vorzeitigen Austritts
sowie Ersatzanspriiche wegen ungerechtfertigten Riicktritts vom Arbeitsvertrag hingegen
unterliegen zwingenden gesetzlichen Verfallsfristen: Diese Anspriiche sind binnen sechs Monaten

ab Falligkeit bei sonstigem Ausschluss gerichtlich geltend zu machen.

Neben den gesetzlichen Verfallsfristen finden sich haufig auch - zumeist kirzere - kollektivver-
tragliche Verfallsfristen zur Geltendmachung arbeitsrechtlicher Anspriiche. Derartige Fristen
sind grundsatzlich zulassig, sofern sie nicht gegen zwingende gesetzliche Verfallsfristen verstoRen
und nicht sittenwidrig sind (d.h. die Geltendmachung der arbeitsrechtlichen Anspriiche ohne
sachlichen Grund tGibermaRig erschweren). Nach standiger OGH-Rechtsprechung ware etwa eine
Verfallsklausel mit einer Fallfrist von mindestens zwei Monaten ab Falligkeit nicht sittenwidrig,
wohl aber eine Fallfrist von sechs Wochen.

Eine Fallfrist zur Geltendmachung arbeitsrechtlicher Anspriiche kann auch arbeitsvertraglich
vereinbart werden, sofern derartige Fristen nicht gegen gesetzliche oder kollektivvertragliche
Bestimmungen verstofRen oder im Sinne der Rechtsprechung zu den kollektivvertraglichen
Fallfristen sittenwidrig sind.

Bestimmungen Uber Verfallsfristen arbeitsrechtlicher Anspriiche finden sich hadufig in kollektiv-
vertraglichen Regelungen. Es kdnnten daher in den Kollektivvertragen die Verfallsfristen so
gestaltet werden, dass die im ABGB vorgesehene dreijahrige Verjahrungsfrist auch fur arbeits-
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rechtliche Anspriiche gewahrt bleibt, und dabei auch der Beginn des Laufs der Verfallsfristen
entsprechend der gegenstandlichen Blrgerinitiative geregelt wird.

Eine gesetzliche Regelung, wonach eine Verkirzung der 3-jahrigen Verjahrungsfrist ausgeschlossen
wird bzw. kurze Verfallsfristen in (Kollektiv-)Vertragen fir unzuldssig erklart werden, erscheint
derzeit wenig aussichtsreich.

Festzuhalten ist abschlieRend, dass fiir den Bereich der behérdlichen Lohnkontrolle nach dem
AVRAG der Eintritt einer zivilrechtlichen Verjahrung des Entgeltanspruchs irrelevant ist.

Mit freundlichen GriRRen
Fir den Bundesminister:

Mag.a Dr.in iur. Anna Ritzberger-Moser

Elektronisch gefertigt.
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