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vom 03.10.2016 zu 98/BI (XXV.GP)

VSSTO:

Biirgerinitiative NR- 98 betreffend ,,Selbstbestimmt statt fremdbeherrscht! Gegen sexuelle Belistigung
und Ungleichbehandlung von Frauen an Osterreichischen Hochschulen®

Sehr geehrte Frau Prisidentin ,
sehr geehrte Mitglieder des Nationalrates,

bezugnehmend auf die Bitrgerinitiative NR- 98 betreffend ,,Selbsthestimmt statt fremdbeherrscht! Gegen
sexuelle Beldstigung und Ungleichbehandlung von Frauen an Osteneichi;chen Hochschulen™ nimmt der
Verband sozialistischer Student_innen Osterreich ( im Folgendem VSSTO gennant) wie folgt Stellung:

Einleitend wird darauf hingewiesen, dass der VSSTO Malinahmen gegen sexuelle Belastipung,
Ungleichbehandlung und Diskriminierung sehr begriiit.

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014)

Die meisten Hochschitlerinnen- und Hochschiilerschaften sind Kérperschaften §ffentlichen Rechts, welche das
Recht haben in ihrer Satzung autonome Referate einzurichten. Es gibt einige Hochschiiler innenschafien, die
Referate fur Gleichbehandlungsfragen, Feminismus, Frauen, Lesben-Bi-Schwule-Trans, etc. haben oder diese
Themen zumindest einem Referat zugewiesen sind. Dies ist jedoch nicht genug, da es wichtig ist, dass ein
eigenes Referat fiir diese Angelegenheiten gibt. Die Vergangenheit hat leider gezeigt, dass Sexismus und
andere Diskriminierungen (Homofeindlichkeit, ethnischer Zugehdripkeit etc.) auf den Universititen noch
immer ein brisantes Thema ist, Um diesen zu bek#mpfen bzw drauf aufmerksam zu machen braucht es
Stellen, die sich damit auskennen und Hilfestellung geben kénnen. Das kann aus unserer Sicht nur durch ein
cigenes Referat gewihrleistet werden. Daher sehen wir eine Notwendigkeit einer Gesetzestinderung, um
betroffenen Personen (in diesem Fall Student_innen) zu unterstiztzen.

Bundesgesetz iiber die Organisation der Universitiiten und ihre Studien (Universititsgesetz 2002 i UG)

An den Hochschulen passieren noch immer viele Diskriminierungen und Ubergriffe, obwohi der Arbeitskreis
fir Gleichbehandlungsfragenschon lange existiert. Wir begriiBen daher eine Erweiterung des
Aufgabenbereiches des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.

Bundesgesetz iiber Fachhochschul-Stadiengiinge (Fachhochschul-Studiengesetz it FHStG)

Es ist schon lange iiberfillig, dass ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen an allen Fachhochschulen
eingefiihrt wird. Bs gilt auch an Fachhochschulen das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, aber es fehlt eine
geeignete Institution und Anlaufsteile vor Ort, die sich mit der Problematik auskennt und Unterstiitzung
anbieten kann. Der Arbeitskreis soll nicht nur als Stelle dienen, wenn es Probleme gibt, sondern auch
priventive Massnahmen ergreifen, damit es zu keinen Ubergriffen kommt.

Bundesgesetz iiber die Organisation der Pidagogischen Hochschulen und ihre Stadien
{(Hochschulgesetz 2005 - HG)

An den Padagogischen Hochschulen passieren noch immer viele Diskriminierungen und Ubergriffe, obwohl
der Arbeitskreis fiir Gleichbehandiungsfragenschon lange existiert. Wir begriiBen daher eine Erweiterung des
Aufgabenberciches des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.

Bundesgesetz iitber Privatuniversitiiten (Privatuniversititengesetz ii PUG)

Es ist schon lange iberfillig, dass ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an allen Privatuniversititen
eingefiihrt wird. Es gilt auch an Privatuniversitéten das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, aber es fehlt eine
geeignete Institution und Anlaufstelle vor Ort die sich mit der Problematik auskenat und Unterstiitzung
anbieten kann. Der Arbeitskreis seil nicht nur als Stelle dienen, wenn es Probleme gibt, sondern auch
préventive Massnahmen ergreifen, damit es zu keinen Ubergriffen kommt,
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