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GZ: BMWFW-52,250/0144-WF/I1V/6/2014, Stellungnahme zum Entwurf
einer Anderung des Universititsgesetzes 2002 — UG

Sehr geehrte Frau Mag.? Perle,

Hiermit mdchten wir als Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (AKG) der Universitit fiir Musik
und darstellende Kunst Wien zum o.g. Entwurf Stellung nehmen.

Wir als Arbeitskreis begriiRen grundsatzlich die im Entwurf aufgenommenen Vorschlage in
Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter, die Arbeit des AKG wire ohne diese gesetzliche
Verankerung nicht mdéglich! Leider wurden einige Novellierungsvorschlige nicht aufgenommen,
etwa die Implementierung verpflichtender Zielvorgaben, eine Entlohnung der
Arbeitskreistatigkeit bzw. dahingehend eine Angleichung von AKG und Betriebsrat {Freistellung
oder Reduktion aufgrund der Tatigkeit).

Zu den einzelnen Abschnitten haben wir noch folgende Anregungen:

§20a

Als AKG befiirworten wir die Angleichung der Quote im UG an das B-GBG. Die Zusammensetzung von
Kollegialorganen und Gremien in geschlechterparitatischer Hinsicht sehen wir in der im Entwurf
formulierten Fassung allerdings problematisch. Die Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst
Wien kann im nationalen Vergleich eine relativ hohe Frauenquote bei den Professor_innen
aufweisen (2013 waren es 28%). Die gewilinschte Paritdt als Abbild der Gesellschaft ist ldangst noch
nicht erzielt. Die Anhebung der Quote ist ein mehridhriges Ziel, das wir erst allmahlich durch
Stellenbesetzungen erreichen kdnnen. Gerade bei Gremien und Kollegialorganen wie
Studienkommissienen und Priifungssenate haben wir je nach Studienrichtung eine Unter- oder
Uberreprisentation von Frauen, aufgrund derer wir eine Forderung, wie sie in §20a formuliert ist,

W

aus fachlicher Sicht fir nicht sinnvoll halten.

Durch die Einfiihrung der Paritat wirden sowohl Frauen als auch Manner

lediglich aufgrund ihres Geschlechtes Zutritt zu einer Gruppierung erhalten. = L.Jr‘rl;ﬁ[blrftmd
Wenn alle Angehérigen des einen Geschlechts aus fachlichen Grinden b ot

mehr Qualifikationen als die anderen aufweisen, musste trotzdem ein Teil
dieser qualifizierten Gruppe auf die Mitwirkung im Gremium verzichten,

weil die besten der in ihrer Gesamtheit schlechter qualifizierten anderen felafax +43 1711 55-823:
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Gruppe wegen ihres Geschlechts zugelassen werden mdssen. Und das gilt L~ )

fir Manner wie Frauen gleichermalien,

Da die Paritat auf struktureller Ebene an den Universitdten noch ldngst nicht erreicht ist, wiirden wir
uns vor allem in Hinblick auf die Frauenférderung eine Zusatzklausel wiinschen, dass Kollegialorgane
und Gremien auch dann richtig zusammengesetzt sind, wenn der Frauenanteil hdher als 50% ist,
solange, bis die faktische Gleichstellung an den Universitaten eingetreten ist.

520b

Wir méchten anregen, neben Vereinbarkeit und Antidiskriminierung zuséatzlich auch Diskriminierung
aufgrund von Behinderung im Gleichstellungsplan zu formulieren, da dies bisher im UG nicht
beriicksichtigt wurde,

Des Weiteren machten wir uns der Stellungnahme unseres Rektorates beziigl. §20b Abs. 2
anschlieRen.

§42 (11)

Als AKG begriien wir die Aufnahme dieses Absatzes im UG, wir mdchten dennach anregen, dass die
erforderlichen MaBnahmen an die GréRe der jeweiligen Universitdten angeglichen wird. Zudem
konnte der Zusatz ,nach MaRgabe der budgetdren Mdoglichkeiten” in seiner allgemeinen
Formulierung gegen den Grundgedanken von Abs. 11 missbraucht werden, wir mochten anregen,
diesen zu streichen.

Grundsatzlich sind wir auRerdem fur eine Erweiterung des §42 in Anlehnung an §117 ArbVvG, da die
rein ehrenamtliche, zusatzliche Tatigkeit der Arbeitskreisvorsitzenden immer eine Einschriankung von
Karrierechancen bedeutet.

Wir hoffen, dass wir mit unseren Anregungen konstruktiv behilflich sein konnten und wiinschen
gutes Gelingen fiir die Novellierung des UG!

Herzlichen Dank!

vIit freundliche_n GriRen,
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