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GZ: BMWFW-52,250/0144-WF/IV/6/2014, Stellungnahme des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen zum Entwurf einer Anderung des Universitatsgesetzes 2002 - UG

Sehr geehrte Frau Mag.® Perle,

der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der AAU nimmt zum oben genannten Entwurf
wie folgt Stellung:

Grundsatzlich begriBt werden in diesem Entwurf die Adaptierung der gleichstellungsrecht-
lichen Bestimmungen und die gesetzliche Verankerung der Vereinbarkeit von Studium bzw.
Beruf mit familiaren Betreuungspflichten (und hier insbesondere die Erweiterung auf pfle-
gebediirftige Angehorige).

Anregungen zu den geplanten Anderungen im Detail:

Ad 8 20a, Zusammensetzung von Kollegialorganen und Gremien in geschlechterparitati-
scher Sicht (und damit zusammenhangenden Paragraphen)

Die Absicht, die Regelungen zur hoheren Reprasentanz von Frauen in Kollegialorganen und
Gremien zu starken, wird positiv gesehen. Allerdings stellt sich die Frage, was unter dem
Begriff ,,Gremien” zu verstehen ist - eine entsprechende Klarung sollte erfolgen.

Unklar bleibt auch die Bezeichnung ,,Geschlechterparitat”. Diese Formulierung macht nicht
mehr deutlich, dass das Ziel all dieser Bestimmungen noch immer darin liegt, einer Unter-
reprasentation von Frauen in Kommissionen etc. entgegen zu wirken.

Daher wird - um den Aspekt der Frauenforderung zu wahren - eine alternative Formulie-
rung in § 20a Abs 2 vorgeschlagen: ,,Jedem Kollegialorgan und jedem Gremium gemaB
Abs. 1 haben jedenfalls so viele Frauen anzugehdren, dass zumindest Geschlechterparitit
hergestellt ist. (...)" oder klarer: ,Jedes Kollegialorgan und jedes Gremium gemaB Abs. 1
hat so zusammengesetzt zu sein, dass ihm zumindest 50 vH Frauen angehdren. {(...)".
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Im Hinblick auf die konkrete Anwendung bleibt unter anderem unklar, ob die Bestimmun-
gen des § 20a Abs 1 auch fiir die Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen' zu gelten ha-
ben. In vielen Arbeitskreisen, ist der Frauenanteil hoher als 50 vH - um einer ,,geschlech-
terparitatischen* Zusammensetzung zu entsprechen, musste also der Frauenanteil gesenkt
werden. Das scheint mit dieser Bestimmung jedoch nicht intendiert zu sein (was man auf-
grund der diesbeziglichen Hinweise im Vorblatt annehmen darf). - Diese Bedenken gelten
fur alle Kollegialorgane oder Kommissionen, in denen der Frauenanteil hoher liegt als
50 vH.

Ad § 20a Abs 4 letzter Satz, miisste es heiBen: ,Mangelhaftigkeit der Wahlvorschlage*
{nicht ,unrichtige Zusammensetzung").

Um die Wirkung nachtraglicher Anderungen der Zusammensetzung von Kollegialorganen
von Seiten des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen prifen zu konnen, wird ange-
regt, den ersten Satz in § 42 Abs 8a wie folgt zu erganzen: ,,Das jeweilige Kollegialorgan
oder Gremium hat den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen unverziiglich Uber seine
Zusammensetzung oder eine Anderung seiner Zusammensetzung zu informieren.

Ad § 42 Abs 8a zweiter Satz wird eine Konkretisierung der ,Offnungsklausel“ angeregt
etwa durch Einfigung der folgenden Passage: ,(...) kann der Arbeitskreis (...) Einrede der
unrichtigen Zusammensetzung an die Schiedskommission erheben. Eine Einrede kann insbe-
sondere dann unterbleiben, wenn nachweislich keine ausreichende Anzahl an Frauen zur
Verfiigung steht, wenn der Anteil der Frauen den Anteil der Manner im Kollegialorgan
oder Gremium (bersteigt oder wenn ansonsten sachlich nachvollziehbare Begriindungen
vorgelegt werden.

im letzten Satz des § 42 Abs 8a diirfte ein Redaktionsversehen vorliegen, auch hier musste
es entweder ,Zusammensetzung des Universitdtsrats" oder ,Mangelhaftigkeit des Wahl-
vorschlags” heifen (anstelle von ,,Zusammensetzung des Wahlvorschlags“).

Der Verweis in § 42 Abs 8e musste korrigiert werden, ,gemafR § 21 Abs 1 Z 13“ (anstelle
))2“)'

Ad § 20b, Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan

Dass das Recht auf Vorschlag des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes
sowie das Recht auf Vorschlag von Anderungen dieser beiden Plane dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zusteht, ist positiv zu sehen. Wir regen jedoch folgende Ergan-
zung bei § 20 Abs 2 im vorletzten Satz an: ,,Ein Abgehen vom Vorschlag des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen durch das Rektorat oder den Senat ist im Falle eines Wider-
spruchs zu gesetzlichen VYorgaben mit einer entsprechenden sachlichen Begrindung an den
Arbeitskreis fiur Gleichbehandtungsfragen moglich. “

Weiters wird empfohlen, im Sinne der Qualitatssicherung im Gleichstellungsbereich einen
zusatzlich klarenden Hinweis in die Erlauterungen aufzunehmen:

JDer gesetzgeberische Wille und der Zweck dieser Neufassung liegt liberwiegend darin, die
Regelungen der bisher bereits vorhandenen Satzungsteile (Frauenforderungspldne) zu er-
gdnzen und im Sinne der Gleichstellung auszubauen und weiter zu entwickeln.

! Auch bei der Schiedskommission scheint die Forderung nach einer geschlechterparitdtischen Zusammensetzung
schwierig zu sein - hier musste zumindest § 43 Abs 9 UG hinsichtlich der Entsendung von Ersatzmitgliedern adap-
tiert werden.
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Die Erhéhung der Standards der zum Zeilpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle geltenden
Frauenférderungspldne ist dafiir unentbehrliche Voraussetzung. “

Ad § 42 Abs 11, Ressourcenbereitstellung fiir den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-
fragen

Die Unterstutzung der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen durch die erforderlichen
Personal- und Sachressourcen sowie Raume im UG zu verankern, ist grundsatzlich sehr zu
begrifen. Allerdings lauft der Hinweis, ,,nach MaBgabe der budgetaren Moglichkeiten”, der
Intention der Norm zuwider.

Um die Qualitat der Gleichstellungsarbeit, die von den Arbeitskreisen fiir Gleichbehand-
lungsfragen geleistet wird, zu sichern, schlagen wir eine Streichung dieser Passage zu
Gunsten der Formulierung, ,Die erforderlichen Ressourcen sind von der Universitdt zur
Verfiigung zu stellen.* vor.

Weitere Anderungsvorschlage

Winschenswert ware noch die Aufnahme einer Verbesserung der Regelungen beziglich
Zusammensetzung bzw. Einrichtung der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen (z. B.
konnte in 8 42 Abs 2 erganzt werden: ,Die Anzahl der Mitglieder (...) sowie deren Funkti-
onsdauer ist - unter Einbindung des amtierenden Arbeitskreises - in der Satzung festzule-
gen“). Auch die gesetzliche Verankerung eines Vorschlagsrechts des amtierenden Arbeits-
kreises zur Entsendung neuer Mitglieder fur dieses Kollegialorgan ware wiinschenswert.

Zuletzt schlagen wir die Anpassung der Frist zur Anrufung der Schiedskommission in
Berufungsverfahren in § 98 Abs 9 UG von derzeit ,,zwei Wochen* auf die sonst ublichen
,drei Wochen* vor (analog zu § 42 Abs 8 UG).

Mit besten Grufen

Fur den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen:

{ /
1y p -
S e R e ——

Univ.-Prof.™ Dipl.-Ing.” Dr.™ Barbara Kaltenbacher
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