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Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

per mail: daniela.rivin@bmwfw.gv.at

Anderung des Universititsgesetzes 2002 - UG, Begutachtung
Einfiihrung eines Wahlrechts zwischen Pensionskasse und einer betrieblichen
Kollektivversicherung fiir MitarbeiterInnen der Universititen

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2005 wurde die betriebliche Kollektivversicherung als weiterer Durch-
fubrungsweg der betrieblichen Vorsorge pesetzlich festgeschrieben, mit dem Ziel
unter Beriicksichtigung der Unterschiedlichkeiten der Durchfiihrungswege, diese
gleich oder gleichwertig zu gestalten. Die Gesetzesnovelle sollte daher zum
Anlass genommen werden, den MitarbeiterInnen der Universitédten durch
Anderung des § 115 UG zusitzlich zur betrieblichen Altersvorsorge im Wege
einer Pensionskasse wahlweise auch die betricbliche Kollektivversicherung zu
ermoglichen.

Damit wiirde der Weg in Richtung Gleichstellung von Pensionskassen und
betrieblichen Kollektivversicherungen fortgesetzt werden, wobei die Spezifika
der beiden Durchfiibrungswege (Zinsgarantie, Vermogensbewertung, Mit-
spracherechte, etc.) zu beriicksichtigen sind.

Die betriebliche Kollektivversicherung zeichnet sich, i Gegensatz zu den
Pensionskassen, durch mannigfaltige Garantieleistungen fiir die Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten in ihren Rechnungsgrundlagen aus (Garantiezins,
Sterbetafelgarantie, Hochststandgarantie). Die beiden Krisen an den
Kapitalmérkten in den 2000er Jahren haben eindrucksvoll bewiesen, wie wichtig
solche Garantien fiir die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind.

Die steuerliche Behandlung flir die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ist
ident zu den Pensionskassenlosungen.

Im Zuge der letzten Novellierung des Betriebspensionsrechtes wurde zudem eine
Moglichkeit zum Wechsel zwischen den beiden Systeimen zu bestimmten
Zeitpunkten geschaffen, diese Moglichkeit sollte auch den MitarbeiterInnen von
Universitdten offen stehen.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass sich die vorgeschlagene Regelung

nur auf die Mitarbeiterlnnen bezieht, die dem Kollektivvertrag unterliegen, nicht
jedoch auf die Beamten.

www.parlament.gv.at

1von?2

Datum: 22.10.2014

Dy. Ulrike Braumiiller
Geschvifisfiihrung
FPersoneiversicherung

Tel.: (+43) 1 71156- 234
Fax: (F43) | 71156-271
brawmneller@vvo.al
Verband der

Versicheruingsunternehmen
Oslerreichs

Schwarzenbergplalz 7
A-1030 Wien

ZVR 462754246
WL VY. at

Ihr Schreiben vom:
[hr Zeichen:

Unser Zeichen:Dr.Br./Sz

Ausg Nr..P/18%/14

Seite 1/2



2von 2 92/SN-70/ME XXV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Gibermittelte Version)

Es sollte daher § 115 UG wie folgt angepasst werden:

"Pensionskassensystem-Betriebspension

§ 115, Durch Kollektivvertrag ist jedenfalls filr das wissenschaftliche und

kiinstlerische Universitdtspersonal eine Pensionskassenzusage bzw. eine

betriebliche Kollektivversicherung im Sinne des Betriebspensionsgesetzes, BGBI.

Nr, 282/1990, zu erteilen bzw. abzuschliefen, " Scite 212

Mit der Bitte wm Beriicksichtigung unseres Anliegens verbleiben wir

mit freundlichen Griiflen
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