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Bundesministerium Sachbearbeiterin:
fur Landesverteidigung und Sport Mag.” iur. Verena SCHMID
Abteilung Fremdlegislative und Rossauer Lande 1
internationales Recht 1090 WIEN
Tel: 050201-1021640

FAX: 050201-1017206
E-mail: fleg@bmlvs.qv.at

GZ S91043/5-FLeg/2015

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land- und
forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz, die Reisegebiihrenvorschrift 1955,
das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das
Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Ausschreibungsgesetz
1989, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das
Mutterschutzgesetz 1979, das Vater-Karenzgesetz, das Bezligegesetz, das Auslandszulagen-
und —hilfeleistungsgesetz, das Einsatzzulagengesetz, das Militarberufsférderungsgesetz
2004, das Wehrgesetz 2001 und das Heeresgebiihrengesetz 2001 gedndert werden
(Dienstrechts-Novelle 2015);

Stellungnahme

An das

Bundeskanzleramt

Ballhausplatz 2

A-1014 Wien

liil@bka.gv.at; manuel.treitinger@bka.gv.at

Zu dem mit der do.Note vom 30.Marz 2015, GZ BKA-920.196/0003-111/1/2015,
Ubermittelten Entwurf einer Dienstrechts-Novelle 2015, nimmt das Bundesministerium fir
Landesverteidigung und Sport wie folgt Stellung:

A) Zum gegenstandlichen Entwurf:

I. Zum Artikel 1 — Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979:
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Zum Art. 1 Z 3, 4, 20 und 34 betreffend inshesondere 8 284:

Die Zitatanpassungen zum nunmehr wiederverlautbarten Heeresdisziplinargesetz 2014
werden seitens des ho. Ressorts ausdricklich begrufit. Jedoch wird in formeller Hinsicht
darauf hingewiesen, dass die diesbeztigliche Kundmachung mit BGBI. | Nr. 2/2014 erst am
21. Janner 2014 erfolgte und somit nach Art. 49a Abs. 3 B-VG erst mit dessen Ablauf in
Kraft getreten sind. Daher konnen die vorgesehenen Zitatanpassungen - rickwirkend -
frihestens mit 22.Janner 2014 in Kraft treten. Es wird daher um entsprechende
Berucksichtigung bei den Inkrafttretensbestimmungen des § 284 ersucht.

Zum Art. 1 Z 10 betreffend § 109 Abs. 2:

Nach dem im Entwurf vorliegenden Text des § 109 Abs. 2 ist von einer Disziplinaranzeige
an die Dienstbehorde abzusehen, wenn nach Ansicht der oder des Dienstvorgesetzten eine
Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist der Beamtin oder dem Beamten
nachweislich mitzuteilen. Nach Ablauf von drei Jahren ab Mitteilung sind diese
Aufzeichnungen Uber die Belehrung oder Ermahnung zu vernichten, wenn die Beamtin oder
der Beamte in diesem Zeitraum keine weitere Dienstpflichtverletzung begangen hat. Die
Beamtin oder der Beamte ist von der Vernichtung der Aufzeichnungen nachweislich zu

verstandigen.

Aus Sicht des ho. Ressorts wird festgestellt, dass eine Verstdndigung der Beamtin oder des
Beamten bisher nicht vorgesehen war. Eine derartige Verstandigung stellt einen vermehrten
Verwaltungsaufwand dar, der nach ho. Auffassung in keiner Relation zu der
dienstrechtlichen MalRnahme steht. Wie oben festgehalten, handelt es sich bei der Belehrung
und Ermahnung um keine Disziplinarstrafe, weshalb eine derartige Formalisierung nach ho.
Auffassung Uberzogen erscheint. Auch ist damit jedenfalls in Summe ein personeller und
finanzieller Mehraufwand verbunden, welcher vor der herrschenden und noch zu
erwartenden restriktiven Personal- und Budgetsituation nicht vertretbar erscheint.

1. Zum Artikel 2 — Anderung des Gehaltsgesetzes 1956:

Zum Art. 2 Z 7 betreffend § 12 Abs. 2 Z 4:

GemélR dem im Entwurf vorliegenden 8§12 Abs.2Z4 sind die Leistung eines
Grundwehrdienstes oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes gleicher Dauer fir
Frauen als Vordienstzeit auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen.
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Seitens des ho. Ressorts wird darauf hingewiesen, dass auch fir Manner die Mdglichkeit
besteht, direkt mit einem Ausbildungsdienst ihre Laufbahn beim Bundesheer zu beginnen
(siene die 88 37ff des Wehrgesetzes 2001). Beispielsweise werden derzeit Personen, die
eine Offizierslaufbahn anstreben, unabhéngig von ihrem Geschlecht direkt zu einem
Ausbildungsdienst einberufen. Fir mannliche Wehrpflichtige ist mit der Leistung von sechs
Monaten Ausbildungsdienst auch die Pflicht zur Leistung des Grundwehrdienstes
»konsumiert* (vgl. § 38b Abs. 3 des Wehrgesetzes 2001).

Es ist daher aus gleichheitsrechtlichen Grunden nicht nachzuvollziehen weshalb fir Frauen
der Ausbildungsdienst in der Dauer von sechs Monaten als Vordienstzeit angerechnet
werden soll, fir Ménner jedoch nicht.

8 12 Abs. 2 Z 4 sollte daher wie folgt lauten:

»4. der Leistung eines Grundwehrdienstes nach § 20 Wehrgesetz 2001 — WG 2001,
BGBI. | Nr. 146/2001, oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes gleicher
Dauer nach § 37 Abs.1 WG 2001, oder des ordentlichen Zivildienstes nach § 1
Abs. 5 Z 1 Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679/1986.

Zum Art. 2 Z 10 betreffend § 12a Abs. 5:

Es darf darauf hingewiesen werden, dass die gegenstandliche Bestimmung das Wort
»Entlohnungsgruppe® enthélt, jedoch im Gesamtzusammenhang des im Entwurf
vorliegenden 8§ 12a die Rede von Verwendungsgruppen ist. Aus Sicht des ho. Ressorts
scheint es sich dabei um ein Redaktionsversehen zu handeln.

Es wird daher ersucht, das Wort ,Entlohnungsgruppe” durch das Wort
»Verwendungsgruppe® zu ersetzen.

Zum Art. 2 Z 36 betreffend 8§ 92 Abs. 1:

Auf Grund der jungsten Besoldungsreform wére bei der Berechnung der
Verwendungszulage die Akademisierung der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2
bei der Berechnung der Dauer des in Abzug zu bringenden Vorbildungsausgleiches zu
berlcksichtigen. Weiters wére die neu geschaffene Verwendungsgruppe M ZO 3 bei der
Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppen M BO 1 oder MZO 1 zu
beriicksichtigen.

8 92 Abs. 1 vierter Satz kdnnte daher wie folgt lauten:
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»Der bei dieser Uberstellung in Abzug zu bringende Vorbildungsausgleich betragt bei einer
Militarperson
1. in den Verwendungsgruppen MBO2 und MZO2 zwei Jahre bei der
Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 1 oder
M ZO 1,
2. in der Verwendungsgruppe M ZO 3 flnf Jahre bei der Verwendung auf einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1,
3. in den Verwendungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1 sowie M BUO 2 und
M ZUO 2 drei Jahre und sechs Monate bei der Verwendung auf einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 2 oder M ZO 2 sowie weitere zwei
Jahre bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe
M BO 1 oder M ZO 1.*

111. Zum Artikel 22 — Anderung des Militarberufsforderungsgesetzes 2004:

Zum Art. 22 Z 2 und Z 5 betreffend insbesondere 8§ 14 Abs. 4:

Wie bereits oben ausgefuhrt wird die Zitatanpassung zum nunmehr wiederverlautbarten
Heeresdisziplinargesetz 2014 ausdrticklich begrift. Jedoch wird in formeller Hinsicht
nochmals darauf hingewiesen, dass die diesbezugliche Kundmachung mit BGBI. |
Nr. 2/2014 erst am 21. Janner 2014 erfolgte und somit nach Art. 49a Abs. 3 B-VG erst mit
dessen Ablauf in Kraft getreten ist. Daher kann die vorgesehene Zitatanpassung -
rickwirkend - frihestens mit 22. Janner 2014 in Kraft treten. Es wird daher auch an dieser
Stelle um entsprechende Berlicksichtigung bei der Inkrafttretensbestimmung ersucht.

1V. Zu den Erlauterungen:

Es wird ersucht, bei den Kompetenzgrundlagen hinsichtlich der wehrrechtlichen Normen
des Entwurfes (Art. 23 bis zum wie unten erwahnt neu aufzunehmenden Art. 26) die
Kompetenzgrundlage ,Art. 10 Abs.1 Z15 B-VG* (militarische Angelegenheiten)
anzufihren.

B) Weitere, tiber den gegenstandlichen Entwurf hinausgehende Ressortanliegen:

I. Zum Artikel 1 — Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979:

Zum 8§ 75:
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Nach dem geltenden § 75 Abs. 3 endet ein Karenzurlaub ua. spatestens mit Ablauf des
Kalendermonates, in dem der Karenzurlaub gemeinsam mit friiheren Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

Aus Sicht des ho. Ressorts erscheint es sinnvoll, die Verlangerung des Karenzurlaubes fir
Bedienstete Uber dem 55. Lebensjahr zu erméglichen, da eine Rickkehr auf einen adaquaten
Posten oftmals nur schwer realisierbar ist.
Nach § 75 Abs. 3 kdnnte daher folgender Abs. 3a angefuigt werden:

»(32) Dem Beamten, dessen Karenzurlaub nach Vollendung des 55. Lebensjahres
endet, kann ein weiterer Karenzurlaub bis zur Versetzung in den Ruhestand gewéhrt

werden.*

Zum 8§ 152 Abs. 2 sowie zum 8§ 284:

Seitens des ho. Ressorts wird im Zusammenhang mit den laufenden
RestrukturierungsmalRnahmen eine Reduktion der Spitzendienstgrade angestrebt.

In diesem Sinne wird der Entfall der Dienstgradebezeichnungen ,,Generalleutnant in
M BO 2 und ,,Oberst* in M ZO 1 sowie die Umbenennung der Dienstgradebezeichnung
»Stabswachtmeister in den militarischen Dienstgrad ,,Hauptwachtmeister in M BUO 2 als
notwendig erachtet.

Weiters wird im Sinne der internationalen Ubung die Umbenennung der
Dienstgradebezeichnung ,,Brigadier” in ,,Brigadegeneral angestrebt.

Ein entsprechender Textvorschlag samt Erlduterungen und Textgegeniberstellung siehe
unten:

X. Im §152 Abs.2 Z1 und 2 sowie Abs.3 wird die Dienstgradbezeichnung ,,Brigadier,” jeweils durch die
Dienstgradbezeichnung ,,Brigadegeneral,* ersetzt.

X. In § 152 Abs. 2 Z 2 wird nach der Dienstgradbezeichnung ,,Generalmajor” der Beistrich durch einen Strichpunkt
ersetzt und entfallt danach die Dienstgradbezeichnung ,,Generalleutnant;*

X. Im §152 Abs.2 Z4 wird die Dienstgradbezeichnung “Stabswachtmeister;” durch die Dienstgradbezeichnung
»Hauptwachtmeister;* ersetzt.

X. Im § 152 Abs. 2 Z5 wird nach der Dienstgradbezeichnung ,,Oberstleutnant” der Beistrich durch einen Strichpunkt
ersetzt und entfallt danach die Dienstgradbezeichnung ,,Oberst;*.
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X. Dem § 284 wird folgender Abs. XZ angefligt:

A(XZ) 8152 Abs.2 Z1, 2, 4 und 5 sowie Abs.3, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2015, treten mit dem im § 247 Abs. 7 erster Satz festgelegten Zeitpunkt in Kraft. Militarpersonen und
Berufsoffiziere, die vor diesem Zeitpunkt den Dienstgrad ,,Brigadier” als Verwendungsbezeichnung oder Amtstitel
gefuhrt haben, flilhren ab diesem Zeitpunkt den Dienstgrad ,,Brigadegeneral* als Verwendungsbezeichnung oder
Amtstitel. Abweichend von § 247 Abs. 7 zweiter Satz ist durch Militdrpersonen der Verwendungsgruppe M BUO 2 ab
diesem Zeitpunkt an Stelle des Dienstgrades Stabswachtmeister der Dienstgrad Hauptwachtmeister als
Verwendungsbezeichnung zu fihren.*

In diesem Zusammenhang wird ersucht, die Begriindung fir die oben angefihrten
Anderungen in die Erlauterungen zum BDG 1979 aufzunehmen:

Erlauterungen
Zu 8152 Abs.2Z1,2,4und 5, Abs. 3 sowie § 284 Abs. XZ:

Auf Grund der geltenden Rechtslage ist der militarische Dienstgrad ,,Brigadier* in den Verwendungsgruppen M BO 1
und M BO 2 als ,.erster Generalsdienstgrad“ vorgesehen. Dieser Dienstgrad entspricht im internationalen Vergleich dem
,»officer grade code OF 6* (siehe dazu insbesondere die entsprechenden NATO codes for grades of military personnel —
STANAG 2116). Aus diesen Bestimmungen ist abzuleiten, dass in nahezu allen dort genannten Streitkraften fr diesen
militarischen Offiziersgrad die Bezeichnung ,,Brigadegeneral“ Verwendung findet. Im Sinne der europdischen
Zusammenarbeit soll nunmehr zur Herstellung der besseren Vergleichbarkeit eine entsprechende Umbenennung des in
Rede stehenden militarischen Dienstgrades ins Auge gefasst werden. Damit soll auch die Intention des § 152 Abs. 6
BDG 1979, wonach die Verordnung Uber das Fihren der Dienstgrade auf die internationale Ubung Bedacht zu nehmen
hat, entsprechend beriicksichtigt werden konnen. Eine Neuerlassung der genannten Verordnung steht derzeit in
Vorbereitung und soll mit 1. Janner 2016 in Kraft treten.

Im Hinblick darauf, dass bereits in der seit 1. Dezember 2002 geltenden Verordnung (ber das Fihren der militérischen
Dienstgrade Brigadier bis General, BGBI. Il Nr. 418/2002, der Dienstgrad Generalleutnant ausschlieBlich
Verwendungen der Verwendungsgruppe M BO 1 zugeordnet ist, und auch in der oben genannten derzeit in
Vorbereitung stehenden Verordnung Gber alle Dienstgrade keine diesbeziigliche Anderung vorgesehen ist, erscheint
dieser Dienstgrad in der Verwendungsgruppe M BO 2 entbehrlich und soll daher im Interesse einer Entlastung des
Gesetzestextes entfallen. Ahnliche Uberlegungen gelten fiir den vorgesehenen Entfall des Dienstgrades Oberst in der
Verwendungsgruppe M ZO 1. In der Praxis musste ndmlich festgestellt werden, dass in Folge des fur Militdrpersonen
auf Zeit geltenden Hochstalters von 40. Lebensjahren (8 151 Abs. 3 Z 1 BDG 1979) die betreffenden Personen diesen
Dienstgrad nicht einmal annéhernd erreichen kénnen.

Derzeit ist der militarische Dienstgrad ,,Stabswachtmeister* sowohl in der Verwendungsgruppe M BUO 1 als niedrigste
Verwendungsbezeichnung als auch in der Verwendungsgruppe M BUO 2 als hdchste Verwendungsbezeichnung
vorgesehen. Im Zuge umfangreicher Strukturanalysen wahrend der Vorbereitungen zu der in Rede stehenden
Verordnung musste ua. festgestellt werden, dass die in Rede stehende Doppelverwendung des Dienstgrades
»Stabswachtmeister in der Praxis zu Abgrenzungsproblemen fiihrt, die nunmehr durch die beabsichtigte Umbenennung
des Stabswachtmeisters in der Verwendungsgruppe M BUO 2 in die Bezeichnung ,,Hauptwachtmeister und der damit
in Verbindung stehenden eindeutig zugeordneten Dienstgradabzeichen strukturell in befriedigender Weise einer Lésung
zugefihrt werden kénnen. Die ndheren Bestimmungen Uber die Erreichung dieses Dienstgrades werden in der bereits
genannten Verordnung zu treffen sein.

Aus strukturellen Uberlegungen und aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung ist vorgesehen, alle kiinftigen
Bestimmungen sowohl auf Gesetzes- als auch auf Verordnungsebene im Zuge eines ,,Gesamtpaketes” zu einem
gemeinsamen Zeitpunkt in Kraft treten zu lassen.

Daruiber hinaus sind mit der vorgeschlagenen Umbenennung der Dienstgrade Brigadier in Brigadegeneral und
Stabswachtmeister in Hauptwachtmeister in der Verwendungsgruppe M BUO 2 im Hinblick auf die ausdriickliche
Anordnung des § 247 Abs. 7 zweiter Satz entsprechende gesetzliche Klarstellungen erforderlich.

TEXTGEGENUBERSTELLUNG
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Textgegentberstellung

Geltende Fassung
§ 1. bis § 152 (1). ...
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir den Militarischen Dienst

(2) Abweichend von Abs.1 ist fur Beamte der Besoldungsgruppe
Militérischer Dienst folgender militérischer Dienstgrad als
Verwendungsbezeichnung vorgesehen:

1. In der Verwendungsgruppe M BO 1: Oberleutnant, Hauptmann, Major,
Oberstleutnant, Oberst, Brigadier, Generalmajor, Generalleutnant,
General;

2.in der Verwendungsgruppe M BO 2: Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major, Oberstleutnant, Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant;

3.in der  Verwendungsgruppe @ MBUO 1:  Stabswachtmeister,
Oberstabswachtmeister, Offiziersstellvertreter, Vizeleutnant;

4. in der Verwendungsgruppe M BUO 2: Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister;

5. in der Verwendungsgruppe M ZO 1: Oberleutnant, Hauptmann, Major,
Oberstleutnant, Oberst;

6.in der Verwendungsgruppe M ZO2: Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major;

7.in der  Verwendungsgruppe M ZUO 1: Stabswachtmeister,
Oberstabswachtmeister, Offiziersstellvertreter;

8. in der Verwendungsgruppe M ZUO 2: Wachtmeister, Oberwachtmeister;

9. in der Verwendungsgruppe M ZCh: Gefreiter, Korporal, Zugsfihrer;

10. wahrend der Truppenoffiziersausbildung an der Theresianischen
Militarakademie: F&hnrich.

(3) Den im Abs. 2 fur die Verwendungsgruppen MBO 1 und MZO 1
vorgesehenen Dienstgraden (auBer Brigadier, Generalmajor, Generalleutnant und
General) ist je nach Verwendung die Bezeichnung ,,des Generalstabsdienstes”,
»des Intendanzdienstes”, ,,des hdoheren militartechnischen Dienstes”, ,des
héheren militarfachlichen Dienstes* oder der Zusatz ,,...arzt", ,,...apotheker” oder
,...veterindr” hinzuzufiigen.

(4) bis (9) ...

Vorgeschlagene Fassung
§ 1. bis § 152 (1). ...
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir den Militarischen Dienst

(2) Abweichend von Abs.1 ist fur Beamte der Besoldungsgruppe
Militérischer Dienst folgender militérischer Dienstgrad als
Verwendungsbezeichnung vorgesehen:

1. In der Verwendungsgruppe M BO 1: Oberleutnant, Hauptmann, Major,
Oberstleutnant, Oberst, Brigadegeneral, Generalmajor, Generalleutnant,
General;

2.in der Verwendungsgruppe M BO 2: Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann,  Major,  Oberstleutnant,  Oberst,  Brigadegeneral,
Generalmajor;

3.in der  Verwendungsgruppe @ MBUO 1:  Stabswachtmeister,
Oberstabswachtmeister, Offiziersstellvertreter, Vizeleutnant;

4. in der Verwendungsgruppe M BUO 2: Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Hauptwachtmeister;

5. in der Verwendungsgruppe M ZO 1: Oberleutnant, Hauptmann, Major,
Oberstleutnant;

6.in der Verwendungsgruppe M ZO2: Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major;

6a.in der Verwendungsgruppe M ZO 3: Leutnant, Oberleutnant,

Hauptmann, Major;

7.in der  Verwendungsgruppe M ZUO 1: Stabswachtmeister,
Oberstabswachtmeister, Offiziersstellvertreter;

8. in der Verwendungsgruppe M ZUO 2: Wachtmeister, Oberwachtmeister;

9. in der Verwendungsgruppe M ZCh: Gefreiter, Korporal, Zugsfihrer;

10. wahrend der Truppenoffiziersausbildung an der Theresianischen

Militarakademie: F&hnrich.

(3) Den im Abs. 2 fur die Verwendungsgruppen MBO 1 und MZO 1
vorgesehenen Dienstgraden (auBer Brigadegeneral, Generalmajor,
Generalleutnant und General) ist je nach Verwendung die Bezeichnung ,,des
Generalstabsdienstes”, ,,des Intendanzdienstes”, ,,des hdheren militartechnischen
Dienstes”, ,,des hoheren militarfachlichen Dienstes* oder der Zusatz ,,...arzt“,
.....apotheker* oder ,,...veterinar* hinzuzuftigen.

(4) bis (9) ...
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§ 152b bis § 284 (84) ...
Inkrafttreten

(XZ) 8152 Abs. 2 Z 1, 2, 4 und 5 sowie Abs. 3, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015, treten mit dem im § 247 Abs. 7 erster
Satz festgelegten Zeitpunkt in Kraft. Militarpersonen und Berufsoffiziere, die vor
diesem Zeitpunkt den Dienstgrad ,,Brigadier” als Verwendungsbezeichnung oder
Amtstitel gefuhrt haben, filhren ab diesem Zeitpunkt den Dienstgrad
,,Brigadegeneral“ als Verwendungsbezeichnung oder Amtstitel. Abweichend von
§247  Abs.7  zweiter  Satz ist  durch Militarpersonen  der
Verwendungsgruppe M BUO 2 ab diesem Zeitpunkt an Stelle des Dienstgrades
Stabswachtmeister der Dienstgrad Hauptwachtmeister als
Verwendungsbezeichnung zu fihren.
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Zum 8§ 152c:

Zur Erflllung der Aufgaben des Bundesheeres, insbesondere im Rahmen der Mitwirkung
Osterreichs an der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik der Europaischen
Union ist es erforderlich, regelmaBig Angehtrige des ho. Ressorts im Ausland zu
verwenden. Dies erfordert auch die regelméllige Einteilung von Ressortangehorigen auf
Arbeitsplatze im Ausland, verbunden mit der Abberufung vom zuvor innegehabten
inlandischen Arbeitsplatz.

Diese Abberufung vom inlandischen Arbeitsplatz sowie die Unsicherheit einer addquaten
Folgeverwendung im Inland nach Beendigung der Dienstleistung im Ausland fuhren dazu,
dass fiir verschiedene internationale Positionen heute bereits ein akuter Mangel an
Bewerbern vorliegt. Durch eine dienstrechtliche Regelung, wonach ein zurtickkehrender
Bediensteter keinen Nachteil erleidet, sondern eine Einstufung bekdme, die derjenigen des
zuletzt im Inland innegehabten Arbeitsplatzes entspricht, konnte die Bereitschaft zu
Auslandsverwendungen angehoben werden.

8 152c konnte daher folgender Abs. 15 angefiigt werden:
»(15) Einer Militarperson, die auf einem Arbeitsplatz im Ausland verwendet wurde,

gebuhrt nach Rickkehr auf einen Arbeitsplatz im Inland eine Einstufung, die jener des
zuletzt im Inland innegehabten Arbeitsplatzes entspricht.

I1. Zum Artikel 2 — Anderung des Gehaltsgesetzes 1956:

Zum 8§ 17 Abs. 3:

Im Bereich des ho. Ressorts ist eine Dienstleistung an Sonn- und Feiertagen nicht nur bei
Schicht- oder Wechseldienst, sondern im Rahmen des Normaldienstes ublich. Bedienstete,
die im Rahmen des Normaldienstes an Sonn- und Feiertagen Dienst leisten, haben jedoch
keinen Anspruch auf die Sonn- und Feiertagsvergiutung, Bedienstete, die einen Dienst an
Sonn- und Feiertagen im Rahmen des Schicht- und Wechseldienstes leisten, haben einen
solchen Anspruch. Zur Gleichbehandlung von Bediensteten in diesen Fallen wére daher die
Bestimmung des Abs. 3 entsprechend zu &ndern.

8 17 Abs. 3 sollte daher wie folgt lauten:
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»(3) Ist regelmé&Rig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der Beamte
turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer entsprechenden
Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst;
wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.*

Zum 8§ 20b Abs. 4:

Gemdll 8 20b GehG gebiihrt Beamten, die durch Erklarung beim Arbeitgeber einen
Pauschbetrag geméal? 8 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch nehmen, ein
entsprechender  Fahrtkostenzuschuss. Gem. 8§20 Abs.4 GehG ruht der
Fahrtkostenzuschuss u.a. bei  Anspruch auf Leistungen gem. 822 RGV
(Dienstzuteilungsgebtihr) und ist entsprechend tageweise zu aliquotieren.

Wahrend einer Dienstzuteilung wird bei zahlreichen Bediensteten der Fahrtkostenzuschuss
gemal’ § 20b Abs. 2 Z 3 GehG (Drittelstufe) vermindert. Gemal geltender Rechtslage ware
nun dieser bereits reduzierte Fahrtkostenzuschuss nochmals um die Tage des
Geblhrenanspruchs fir die Dienstzuteilungsgebdiihr zu reduzieren.

Durch diese Rechtslage ergibt sich eine doppelte Aliquotierung. Dies erscheint unsachlich,
da Uber die Drittelstufe des Fahrtkostenzuschusses ohnehin eine pauschale Aliquotierung
vorliegt. Aus diesen Grinden ware nach ho. Ansicht in § 20b Abs. 4 GehG der § 22 RGV
vom Ruhen auszunehmen.

§ 20b Abs. 4 sollte daher wie folgt lauten:

»(4) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 15 Abs. 5 anzuwenden. Der
Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, flr den der Beamte Anspruch
auf Leistungen nach dem 8 34 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 hat oder in dem die
Beziige des Beamten entfallen.*

Zum 8§ 93:

Wie Dbereits oben ausgeftihrt, ist es zur Erfillung der Aufgaben des Bundesheeres,
insbesondere im Rahmen der Mitwirkung Osterreichs an der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik der Europaischen Union erforderlich, regelméfl3ig Angehorige des ho.
Ressorts im Ausland zu verwenden. Dies erfordert auch die regelméfRRige Einteilung von
Ressortangehdrigen auf Arbeitsplatze im Ausland, verbunden mit der Abberufung vom
zuvor innegehabten inlandischen Arbeitsplatz.
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Diese Abberufung vom inlandischen Arbeitsplatz sowie die Unsicherheit einer adéquaten
Folgeverwendung im Inland nach Beendigung der Dienstleistung im Ausland fuhren dazu,
dass fir verschiedene internationale Positionen heute bereits ein akuter Mangel an
Bewerbern vorliegt. Durch eine dienstrechtliche Regelung, wonach ein zuriickkehrender
Bediensteter keinen Nachteil erleidet, sondern eine Einstufung bekdme, die derjenigen des
zuletzt im Inland innegehabten Arbeitsplatzes entspricht, konnte die Bereitschaft zu
Auslandsverwendungen angehoben werden.

8 93 konnte daher folgender Abs. 12 angefligt werden:
»(12) Einer Militarperson, die auf einem Arbeitsplatz im Ausland verwendet wurde,

gebiihrt nach Rickkehr auf einen Arbeitsplatz im Inland eine Einstufung, die jener des
zuletzt im Inland innegehabten Arbeitsplatzes entspricht.”

111. Zum Artikel 3 — Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948:

Zum 8 29hb:

Nach dem geltenden § 29b Abs. 3 endet ein Karenzurlaub ua. spatestens mit Ablauf des
Kalendermonates, in dem der Karenzurlaub gemeinsam mit frilheren Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

Wie Dbereits oben ausgefiihrt, erscheint es aus Sicht des ho. Ressorts sinnvoll, die
Verlangerung des Karenzurlaubes fiir Bedienstete tiber dem 55. Lebensjahr zu ermdglichen,
da eine Ruckkehr auf einen adéquaten Posten oftmals nur schwer realisierbar ist.
Nach § 29b Abs. 3 kdnnte daher folgender Abs. 3a angefligt werden:

»(38) Dem Vertragsbediensteten, dessen Karenzurlaub nach Vollendung des 55.

Lebensjahres endet, kann ein weiterer Karenzurlaub bis zur Versetzung in den Ruhestand
gewahrt werden.*

IV. Zum Artikel 9 — Anderung des Reisegebiihrenvorschrift 1955:

Schaffung eines § 73a:
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Mit dem Bundesgesetz vom 30. Dezember 2010, BGBI. | Nr. 111/2010
(Budgetbegleitgesetz 2011), wurde fur Dienstverrichtungen im Inland auf die
Differenzierung der Reisegeblhrensatze nach Gebuhrenstufen mit Wirksamkeit vom 1.
Janner 2011 verzichtet.

8 25¢c Abs. 1 RGV 1955 sowie die Verordnung der Bundesregierung Uber die Festsetzung
der Reisezulagen fur Dienstverrichtungen im Ausland, BGBI. Il Nr. 434/2001, stellt
bezlglich der Festsetzung des Ausmalies der Reisezulage weiterhin auf die Gebuhrenstufe
ab, in die der Beamte nach 8§ 3 Abs. 1 RGV 1955 in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung einzureihen gewesen waére.

Nachdem in der oa. Fassung des 83 Abs.1 RGV 1955 die neu geschaffene
Verwendungsgruppe M ZO 3 nicht vorhanden ist, sowie zwecks Klarstellung und korrekter
Zuordnung einer Gebuhrenstufe fur Dienstverrichtungen im Ausland, ware festzulegen, dass
die  Verwendungsgruppe M ZO3 aus reisegebuhrenrechtlicher  Sicht  der
Verwendungsgruppe M ZO 2 gleichzustellen ist.
Nach § 73 konnte daher folgender § 73a eingefligt werden:

»,Vverwendungsgruppe M ZO 3

8 73a. In reisegebihrenrechtlicher Hinsicht sind Beamte der Verwendungsgruppe M ZO 3
Beamten der Verwendungsgruppe M ZO 2 gleichgestellt.”

V. Zum Artikel 16 — Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984:

Zum § 2:

Im Hinblick auf die Mdglichkeit der Bindelung von Behordenaufgaben im Sinne einer
Effizienz- und Effektivitatssteigerung ware eine Regelung &hnlich jener in 8§ 3a DVG
anzustreben, wonach einem ,,zentralen Dienstleister”, der nicht zwingend Dienstbehorde
gemal 82 Abs.2 oder 3 DVG sein muss, im Ressort bestimmte
Dienstrechtsangelegenheiten mittels Verordnung tibertragen werden kénnen.

Im § 2 ware nach Abs. 3b folgender Abs. 3c einzufuigen:

,»(3¢) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im Einvernehmen mit
der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch Verordnung einer Dienststelle die
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Vollziehung bestimmter Dienstrechtsangelegenheiten fur alle dem Ressort angehdrenden
Beamtinnen und Beamten Ubertragen.*

VI. Zum Artikel 22 — Anderung des Militarberufsforderungsgesetzes 2004:

Zum 8 3 Abs. 4:

83 Abs. 4 des Militarberufsforderungsgesetzes 2004 (MilBFG 2004) legt fest, dass beli
Beendigung des Dienstverhéltnisses von Militirpersonen auf Zeit geméall § 151 Abs. 471
und4 BDG 1979 auch vor Vollendung des dritten Dienstjahres ein Anspruch auf
Berufsforderung im Ausmal von zwOlf Monaten besteht. Diese Beendigungsgriinde sind
der Mangel der erforderlichen gesundheitlichen Eignung oder Bedarfsmangel,
beispielsweise auf Grund einer Umstrukturierung.

Eine entsprechende Bestimmung fur Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 angehdren — vergleiche in diesem Zusammenhang § 1
Abs. 3 Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146 - fehlt. Dies wiegt umso schwerer,
als die Masse der sogenannten ,Krafte fir internationale Operationen -
Kaderpréasenzeinheiten* aus solchen Militar-Vertragsbediensteten besteht. Es sollte daher
auch dieser Personengruppe bei von ihnen nicht zu vertretenden Griinden, wie mangelnder
gesundheitlicher Eignung oder Bedarfsmangel, die Mdoglichkeit erdffnet werden, vor
Vollendung des dritten Dienstjahres einen Anspruch auf Berufsférderung zu erlangen.

8 3 Abs. 4 konnte daher wie folgt lauten:

»(4) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses gemal 8151 Abs.4 Z1 und4
BDG 1979 besteht auch vor Vollendung des dritten Dienstjahres ein Anspruch auf
Berufsforderung im Ausmald von zwd6lf Monaten. Diese Bestimmung ist auch auf Soldaten,
die dem Bundesheer auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gemall 81
Abs. 3Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146, zeitlich befristet angehdren,
anzuwenden.*

Zum 8§ 4 Abs. 2:

Die im 81 Abs. 1 enthaltene Mdoglichkeit, die fachliche Ausbildung, Fortbildung oder
Umschulung in offentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen sowie Betrieben im
Ausland zu absolvieren, sofern eine entsprechende Berufsforderung im Inland nicht moglich
ist, hat in der Praxis Zustandigkeitsprobleme ergeben. Diese sollten durch eine Normierung
der zustdndigen Behdrde im Falle einer Ausbildung im Ausland klar geregelt werden.
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8 4 Abs. 2 kénnte daher wie folgt lauten:

»(2) Fur Angelegenheiten der Berufsforderung gemaR § 2 ist das Militirkommando
des jeweiligen Dienstortes der Militarperson auf Zeit und fur Angelegenheiten gemal 8§ 3
das Militirkommando des jeweiligen Hauptwohnsitzes der ehemaligen Militdrperson auf
Zeit Ortlich zustandig. Besteht kein Wohnsitz im Inland, ist das Militirkommando des
letzten Wohnortes des ehemaligen Anspruchsberechtigten ortlich zustandig.“

Zum 8 13b:

Das ho. Ressort ist laufend bemuht die Zielgenauigkeit der Leistungen des
Militarberufsforderungsgesetzes 2004 zu evaluieren, um einen effizienten Einsatz der
finanziellen Mittel zu erreichen. Um dieses Evaluierungsinstrument zu verbessern, ist es
sinnvoll eine Mitwirkungspflicht an statistischen Erhebungen einzufihren.

Nach § 13a konnte daher folgender § 13b eingefligt werden:

»8 13b. Mit Absolvierung einer Malinahme der Berufsforderung entsteht die
Verpflichtung innerhalb von fiinf Jahren an Evaluierungen und statistischen Erfassungen
mitzuwirken.*

VII. Zu den Artikeln 23 bis 26 — Anderung des Wehrgesetzes 2001, des
HeeresgeblUhrengesetzes 2001, des Auslandseinsatzgesetzes 2001 und des
Militarbefugnisgesetzes:

Im Hinblick darauf, dass in den Art. 20 bis 22 des vorliegenden Entwurfes jeweils
Verjahrungsbestimmungen aufgenommen wurden, siehe Art. 20 Z7 (8 31la AZHG),
Art.21 Z5 (8 7a EZG) und Art. 22 Z4 (§13a MilBFG), wird ersucht, auch in den
wehrrechtlichen Normen eine diesbezlgliche notwendige Erganzung aufzunehmen. Ein
entsprechender Textvorschlag samt Erlduterungen und Textgegenuberstellung siehe unten.
Der Einfachheit halber wurden die entsprechenden Artikel neu konzipiert.
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Artikel 23

Anderung des Wehrgesetzes 2001

Das Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146/2001, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 3/2015, wird wie folgt gedndert:

1.8 1 Abs. 3 Z 2 lit. d lautet:

,d) Vertragsbedienstete des Bundes in einer militarischen Verwendung im Vollziehungsbereich des
Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport mit einem Sondervertrag nach 8§36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, (Militar-VB) oder im Auslandseinsatz nach § 15
Abs. 7 des Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetzes (AZHG), BGBI. | Nr. 66/1999, (Auslandseinsatz-
VB).“

2. Dem § 4 Abs. 6 wird folgender Satz angeflgt:

»Hinsichtlich der Verjahrung dieser Entschadigung ist § 56a des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG 2001), BGBI. |
Nr. 31/2001, anzuwenden.*

3. Dem § 20 werden folgende Satze angefiigt:

»,Die Dauer von Wehrdienstleistungen in einem Dienstverhéltnis nach 8 1 Abs.3 Z2 sind auf die Dauer des
Grundwehrdienstes anzurechnen. In diesen Fallen gilt eine Wehrdienstleistung von insgesamt sechs Monaten als
vollstandig geleisteter Grundwehrdienst.*

4. Im 8§28 Abs. 6 erster Satz und in der Z2 wird nach dem Ausdruck ,,Militar-VB*“ jeweils der Ausdruck ,,oder
Auslandseinsatz-VB* eingefiigt.

5.1m § 30 Abs. 4 Z 5 entfallt die Zitierung ,,(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31,

6. Im § 60 wird nach Abs. 2n folgender Abs. 20 eingefiigt:

.»(20) 8 1 Abs. 3, § 4 Abs. 6, § 20, § 28 Abs. 6 und § 30 Abs. 4, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2015, treten mit 30. Juni 2015 in Kraft.“

Artikel 24
Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

Das Heeresgeblhrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 181/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 56 folgender Eintrag eingefiigt:
,,8 56a. Verjahrung*
2.8 2 Abs. 3 lautet:
»(3) Als Bezugsansatz nach diesem Bundesgesetz gilt der Referenzbetrag nach §3 ADbs. 4 des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956."
3. § 55 Abs. 4 entféllt.

4. Nach § 56 wird folgender § 56a samt Uberschrift eingefiigt:
»Verjahrung“

§ 56a. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Tatbestand entstanden
ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei Jahren ab Auszahlung oder Uberweisung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechtes tiber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit
der MaRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches auf Leistung oder eines Ubergenusses im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.”
5. Im § 60 wird nach Abs. 2p folgender Abs. 2q eingefiigt:

,»(20) Das Inhaltsverzeichnis betreffend den Eintrag zu § 56a, § 2 Abs. 3 und § 56a samt Uberschrift, jeweils in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015, treten mit 30. Juni 2015 in Kraft.*
6. Im § 60 wird nach Abs. 4f folgender Abs. 4g eingefugt:

»(49) Mit Ablauf des 29. Juni 2015 tritt § 55 Abs. 4 aufer Kraft.”
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Artikel 25

Anderung des Auslandseinsatzgesetzes 2001

Das Auslandseinsatzgesetz 2001 (AuslEG 2001), BGBI. | Nr. 55/2001, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 181/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 4 Abs. 1 wird in Z 5 das Wort ,,und“ durch einen Beistrich und in Z 6 der Schlusspunkt durch das Wort ,,und*
ersetzt sowie folgende Z 7 angefigt:

.. § 56a betreffend die Verjahrung.”

2. Im § 11 wird nach Abs. 2j folgender Abs. 2k eingefligt:
»(2K) 8 4 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 tritt mit 30. Juni 2015 in Kraft.”

Artikel 26
Anderung des Militarbefugnisgesetzes

Das Militarbefugnisgesetz (MBG), BGBI. 1 Nr. 86/2000, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 181/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 57 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
»Hinsichtlich der Verjahrung dieser Entschadigung ist § 56a HGG 2001 anzuwenden.*

2. Im § 61 wird nach Abs. 1k folgender Abs. 1l eingefiigt:
»(11) § 57 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 tritt mit 30. Juni 2015 in Kraft.”

Erlauterungen
Zu § 1 Abs. 3 WG 2001:

Im vorliegenden Entwurf ist ua. vorgesehen, durch eine entsprechende Ergénzung des § 15 AZHG, Personen, die nicht
dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehdren aber in einer militdrischen Verwendung im
Vollziehungsbereich des Bundesministers fir Landesverteidigung und Sport, in das Ausland entsendet werden sollen, in
ein — gesondertes - Dienstverhéltnis aufzunehmen (siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 4). Im Hinblick darauf, dass
diese Personen daher ausnahmslos als Angehorige des Bundesheeres im Sinne des 8 4 Abs. 1 Z 1 KSE-BVG entsendet
werden, ist eine entsprechende Adaptierung des Soldatenbegriffes nach dem Wehrgesetz 2001 unabdingbar. Damit soll
ausdrucklich klargestellt werden, dass die genannten Personen in rechtlicher Hinsicht als Soldaten zu qualifizieren sind,
womit in weiterer Folge alle fur die Soldaten geltenden Normen auch auf diese Personen zur Anwendung gelangen
werden.

Zu 8§ 4 Abs. 6 WG 2001:

Die Bestimmungen (ber die Verjdhrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gemal VwGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjahrung von o6ffentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf 6ffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.

Zu § 20 WG 2001:

In Folge der Besonderheiten der Einberufungssystematik zum Grundwehrdienst ist mit dem vorliegenden Entwurf ua.
vorgesehen, in den Ernennungserfordernissen der Verwendungsgruppen des Militarischen Dienstes von einer zeitlichen
Beschrénkung generell Abstand zu nehmen. Damit soll sichergestellt werden, dass eine Aufnahme in eine der in Rede
stehenden Verwendungsgruppen in ein Dienstverhéltnis als Soldat nach § 1 Abs. 3 Z 2 auch dann erfolgen kann, wenn
der Betroffene nicht die volle Dauer des Grundwehrdienstes - etwa nur 5 Monate und 28 Tage - geleistet hat. Mit der
vorgeschlagenen Erganzung des §20 soll ausdriicklich Kklargestellt werden, dass auch in diesen Féllen der
Grundwehrdienst in rechtlicher Hinsicht als vollstindig geleistet anzusehen ist, womit nach sechs Monaten
Gesamtdienstzeit jedenfalls der Tatbestand des 8 1 Abs. 4 hinsichtlich der ex-lege Zugehdrigkeit zum Milizstand als
erfullt zu betrachten ist.

Zu § 28 Abs. 6 WG 2001:

Im Hinblick auf die vorgesehene Ergénzung des § 1 Abs. 3 Z 2 lit. d um die Personengruppe ,,Auslandseinsatz-VB*
(siehe die Erlauterungen zu § 1 Abs. 3) erscheint es aus verwaltungsdékonomischen Griinden zweckmaRig, die sich in
der Vollziehungspraxis bewéhrte Regelung des § 28 Abs. 6 WG 2001, betreffend die ex lege Entlassung aus dem
Présenz- oder Ausbildungsdienst bei Aufnahme in ein Dienstverhéltnis als Soldat auch um diese Personengruppe zu
erganzen.
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Zu 8 2 Abs. 3 HGG 2001:

Im Hinblick auf die mit Bundesgesetz BGBI. | Nr. 32/2015 erfolgte Einfiihrung des Referenzbetrages (8§ 3 Abs. 4
GehG) an Stelle des Gehalts der Gehaltstufe 2 der Dienstklasse V bei der Betragsbemessung (§ 169e Abs. 5 GehG) ist
in formeller Hinsicht eine entsprechende Anpassung hinsichtlich des Bezugsansatzes nach dem Heeresgebiihrengesetz
erforderlich. Materielle Anderungen sind damit nicht verbunden.

Zu § 56a HGG 2001:

Die Bestimmungen (ber die Verjédhrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gemal VwGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjahrung von &ffentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf éffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.

Zu § 4 Abs. 1 AuslEG 2001:

Die Bestimmungen (ber die Verjahrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gemal VwGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjahrung von offentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf ¢ffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.

Zu § 56 Abs. 3 MBG:

Die Bestimmungen uber die Verjéhrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gemal VwGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjahrung von &ffentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf 6ffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.
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Textgegentberstellung

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Artikel 23
Anderung des Wehrgesetzes 2001
§1.(1)und (2) ... 81.(1)und(2) ...
(3) Dem Prasenzstand gehdren an (3) Dem Prasenzstand gehdren an
1. .. 1. ..
2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses 2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses
angehoren als angehoren als

a) bis ¢) a) bisc) ...

d) Vertragsbedienstete des Bundes mit Sondervertrag nach § 36 des d) Vertragsbedienstete des Bundes in einer militarischen Verwendung im
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, fiir eine Vollziehungsbereich des Bundesministers fiir Landesverteidigung und
militérische Verwendung im Vollziehungsbereich des Sport mit einem Sondervertrag nach § 36 des
Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport (Militar-VB). Vertragsbhedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, (Militar-

VB) oder im Auslandseinsatz nach § 15 Abs. 7 des Auslandszulagen-
und  -hilfeleistungsgesetzes (AZHG), BGBIL. 1  Nr. 66/1999,
(Auslandseinsatz-VB).
Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die Heranziehung  Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die Heranziehung
von Personen zum Présenzdienst oder zum Ausbildungsdienst wird kein  von Personen zum Prasenzdienst oder zum Ausbildungsdienst wird kein

Dienstverhéltnis zum Bund begriindet. Dienstverhéltnis zum Bund begriindet.
(4) bis (6) ... (4) bis (6) ...
§2Dbis84(5) ... §2Dbis84(5) ...
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(6) Den Vorsitzenden und den (brigen Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer
Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen,
einschlieBlich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen
sind nach den Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten.
Dem amitsfiihrenden Vorsitzenden gebiihrt Gberdies fiir seine Tétigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Entschadigung im Ausmal von
20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen
Verwaltung in der hdchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen
Vorsitzenden gebuhrt diese Entschddigung im Ausmall von 10vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung nicht,
wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder
Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung sind.

§5bis§19...

§ 20. Zur Leistung des Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen
verpflichtet. Der Zeitpunkt, an dem dieser Prasenzdienst erstmalig anzutreten ist,
hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des Wehrpflichtigen zu liegen. Die
Wehrpflichtigen sind, sofern militdrische Ricksichten nicht entgegenstehen, nach
Médglichkeit zum Grundwehrdienst innerhalb von sechs Monaten nach ihrer
jeweiligen Heranziehbarkeit zu diesem Prasenzdienst einzuberufen. Der
Grundwehrdienst dauert sechs Monate.

§ 21 bis § 28 (5) ...

(6) Personen, die Prasenz- oder Ausbildungsdienst leisten und die als
Militarpersonen oder Militar-VB aufgenommen werden, gelten als vorzeitig aus
diesem Présenz- oder Ausbildungsdienst entlassen. Diese Entlassung wird
wirksam

1. ..
2. bei Aufnahme als Militar-VB mit Ablauf des Tages, der dem Tag des
Beginns des Dienstverhaltnisses vorangeht
Die vorzeitige Entlassung nach Z 2 wird nur wirksam, wenn der Dienst an dem
im Dienstvertrag festgelegten Tag tatsachlich angetreten wurde.

§ 30 (1) bis (3) ...

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die
der Soldat erlitten hat
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(6) Den Vorsitzenden und den (brigen Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer
Tatigkeit in  der Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen,
einschlieBlich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen
sind nach den Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten.
Dem amtsfiihrenden Vorsitzenden gebiihrt Gberdies fiir seine Tétigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Entschadigung im Ausmal von
20 vH des Gehaltes eines Bundesbheamten des Dienststandes der Allgemeinen
Verwaltung in der hdchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen
Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung im AusmaB wvon 10vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung nicht,
wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder
Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung sind. Hinsichtlich der
Verjahrung dieser Entschadigung ist § 56a des Heeresgebuhrengesetzes 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden.

§5bis§19...

§ 20. Zur Leistung des Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen
verpflichtet. Der Zeitpunkt, an dem dieser Prasenzdienst erstmalig anzutreten ist,
hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des Wehrpflichtigen zu liegen. Die
Wehrpflichtigen sind, sofern militdrische Ricksichten nicht entgegenstehen, nach
Méglichkeit zum Grundwehrdienst innerhalb von sechs Monaten nach ihrer
jeweiligen Heranziehbarkeit zu diesem Prasenzdienst einzuberufen. Der
Grundwehrdienst dauert sechs Monate. Die Dauer von Wehrdienstleistungen in
einem Dienstverhdltnis nach § 1 Abs. 3 Z 2 sind auf die Dauer des
Grundwehrdienstes anzurechnen. In diesen Féllen gilt eine Wehrdienstleistung
von insgesamt sechs Monaten als vollstandig geleisteter Grundwehrdienst.

§ 21 bis § 28 (5) ...

(6) Personen, die Prasenz- oder Ausbildungsdienst leisten und die als
Militarpersonen oder Militar-VB oder Auslandseinsatz-VB aufgenommen
werden, gelten als vorzeitig aus diesem Présenz- oder Ausbildungsdienst
entlassen. Diese Entlassung wird wirksam

1 ..
2. bei Aufnahme als Militdr-VB oder Auslandseinsatz-VB mit Ablauf des
Tages, der dem Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses vorangeht.
Die vorzeitige Entlassung nach Z 2 wird nur wirksam, wenn der Dienst an dem
im Dienstvertrag festgelegten Tag tatsachlich angetreten wurde.

§ 30 (1) bis (3) ...

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die
der Soldat erlitten hat
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1. infolge des Wehrdienstes einschliellich einer allfalligen beruflichen Bil-
dung oder

2. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder

3. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militérischen
Dienstleistung zum Ort des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem
Riickweg oder

4. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung
und dem Ort der militérischen Dienstleistung oder

5. auf dem Hin- oder Rickweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der
militdri-schen Dienstleistung und einem Geldinstitut zum Zweck der
Be-he-bung von Geldleistungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001
(HGG 2001), BGBI. | Nr. 31, oder
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. infolge des Wehrdienstes einschlieBlich einer allfalligen beruflichen Bil-

dung oder

. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder
. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militérischen

Dienstleistung zum Ort des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem
Riickweg oder

. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung

und dem Ort der militérischen Dienstleistung oder

. auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der

militdrischen Dienstleistung und einem Geldinstitut zum Zweck der
Behebung von Geldleistungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001
oder

6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtge-meinschaft. 6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtgemeinschaft.
() ... (5) ...
8§ 31 bis § 60 (2n) ... 8§ 31 bis § 60 (2n) ...
(20) § 1 Abs. 3, § 4 Abs. 6, 8 20, § 28 Abs. 6 und § 30 Abs. 4, jeweils in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015, treten mit 30. Juni 2015 in
Kraft.
Artikel 24
Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001
Inhaltsverzeichnis Inhaltsverzeichnis
8 1. bis 56. ... § 1. bis 56. ...
§ 56a.  Verjahrung § 56a.  Verjahrung
§1bis§2(2)... §1bis§2(2)...

Anwendungsbereich

(3) Als Bezugsansatz nach diesem Bundesgesetz gilt der Gehaltsansatz der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956
(GehG), BGBI. Nr. 54, einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen.

§3bis §55(3) ...
Ubergenuss

(4) Das Recht auf Rickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei
Jahren ab Auszahlung oder Uberweisung. Was trotz Verjahrung geleistet worden
ist, kann nicht zurlickgefordert werden. Die Bestimmungen des birgerlichen
Rechtes uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjadhrung sind mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Ubergenusses im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

Anwendungsbereich

(3) Als Bezugsansatz nach diesem Bundesgesetz gilt der Referenzbetrag
nach § 3 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54/1956.

§ 3 bis § 55 (3) ...

entfallt

Ubergenuss
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8§56 ...
Verjahrung

§ 56a. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjéhrt, wenn er nicht innerhalb
von drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende
Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Tatbestand entstanden
ist.

(2) Das Recht auf Rickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei
Jahren ab Auszahlung oder Uberweisung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert
werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechtes uber die Hemmung und
Unterbrechung der Verjahrung sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass die
Geltendmachung eines Anspruches auf Leistung oder eines Ubergenusses im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

8 57 bis § 60 (2p) ...
In- und AulRerkrafttreten

(29) Das Inhaltsverzeichnis betreffend den Eintrag zu § 56a, § 2 Abs. 3 und
§ 56a samt Uberschrift, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
XXX/2015, treten mit 30. Juni 2015 in Kraft.

(3) bis (4f) ...
(49) Mit Ablauf des 29. Juni 2015 tritt § 55 Abs. 4 auler Kraft.

Artikel 25

Anderung des Auslandseinsatzgesetzes 2001

8§56 ...
Verjahrung
8 57 bis § 60 (2q) ...
In- und AuBerkrafttreten
(3) bis (4f) ...
81his§3...

Besoldung

8 4. (1) Auf Soldaten, die Auslandseinsatzprésenzdienst leisten, sind
ausschlieRlich folgende Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG
2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden:;

1. 82 Abs. 1 und 2 uber die Dauer der Anspriiche,

2. 8 7 betreffend die Fahrtkostenvergitung bei Antritt und Beendigung des
Prasenzdienstes,

3. das 3. Hauptstiick betreffend Sachleistungen und Aufwandsersatz, mit
Ausnahme des § 15 betreffend das Verlassen des Garnisonsortes,

4. das 4. Hauptstlick betreffend Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung
sowie im Falle des Todes,

5. § 55 betreffend den Ubergenuss und

8§1hbis§3...
Besoldung

8 4. (1) Auf Soldaten, die Auslandseinsatzprésenzdienst leisten, sind
ausschlieBlich folgende Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG
2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden:;

1. 82 Abs. 1 und 2 uber die Dauer der Anspriiche,

2. 8 7 betreffend die Fahrtkostenvergitung bei Antritt und Beendigung des
Prasenzdienstes,

3. das 3. Hauptstiick betreffend Sachleistungen und Aufwandsersatz, mit
Ausnahme des § 15 betreffend das Verlassen des Garnisonsortes,

4. das 4. Hauptstlick betreffend Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung
sowie im Falle des Todes,

5. § 55 betreffend den Ubergenuss,
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6. 8 56 betreffend den Hérteausgleich.

(2) bis (4) ...
85bis §11 (2)) ...
In- und AuRerkrafttreten

22 von 24

6. 8 56 betreffend den Hérteausgleich und
7. § 56a betreffend die Verjéhrung.
(2) bis (4) ...
§5bis § 11 (2)) ...
In- und AuRerkrafttreten

(2k) 8 4 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2015
tritt mit 30. Juni 2015 in Kraft.

Artikel 26

Anderung des Militarbefugnisgesetzes

§1his§57(2) ...
Rechtsschutzbeauftragter

(3) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport hat dem
Rechtsschutzbeauftragten das zur Bewaltigung seiner administrativen Tatigkeit
notwendige Personal zur Verfugung zu stellen und flr seine Sacherfordernisse
aufzukommen. Das zur Verfugung gestellte Personal ist bei Tétigkeiten in
Angelegenheiten des Rechtsschutzbeauftragten ausschlieflich an dessen
Weisungen gebunden. Dem Rechtsschutzbeauftragten gebihrt fir die Erfiillung
seiner Aufgaben eine Entschadigung. Der Bundesminister fur Landesverteidigung
und Sport hat mit Verordnung Pauschalsdtze fir die Bemessung dieser
Entschadigung festzusetzen.

(4) bis (7) ...
8§ 58 bis § 61 (1k) ...
In- und AuRerkrafttreten

§1his§57(2) ...
Rechtsschutzbeauftragter

(3) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport hat dem
Rechtsschutzbeauftragten das zur Bewaltigung seiner administrativen Tatigkeit
notwendige Personal zur Verfugung zu stellen und flr seine Sacherfordernisse
aufzukommen. Das zur Verfugung gestellte Personal ist bei Tétigkeiten in
Angelegenheiten des Rechtsschutzbeauftragten ausschlieflich an dessen
Weisungen gebunden. Dem Rechtsschutzbeauftragten gebihrt fir die Erfiillung
seiner Aufgaben eine Entschadigung. Der Bundesminister fur Landesverteidigung
und Sport hat mit Verordnung Pauschalsdtze fir die Bemessung dieser
Entschadigung festzusetzen. Hinsichtlich der Verjahrung dieser Entschédigung ist
8 56a HGG 2001 anzuwenden.

(4) bis (7) ...
8§ 58 bis § 61 (1k) ...
In- und AuRerkrafttreten

(11) § 57 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015
tritt mit 30. Juni 2015 in Kraft.
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X1, Zum (neuen) Artikel 27 — Anderung des Wachebediensteten-
Hilfeleistungsgesetzes:

Zum § 10a Abs. 1 Z 4:

Nach § 10a Abs. 1 Z 4 des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes, BGBI. Nr. 177/1992,
gebiihrt  Soldaten, die im sicherheitspolizeilichen  Assistenzeinsatz  oder zur
Katastrophenassistenz eingesetzt werden, im Anlassfall Hilfeleistungen nach diesem Gesetz.
Hierzu ware festzustellen, dass nicht nur Soldaten den eingesetzten Organisationseinheiten
zugeordnet  sind, sondern auch Bedienstete der Heeresverwaltung diesen
Organisationseinheiten zugeordnet sein konnen. Aus diesem Grund wird im Rahmen des
Einsatzzulagengesetzes (EZG), BGBI. Nr. 423/1992, auch Angehorigen der
Heeresverwaltung eine Einsatzzulage zuerkannt (vgl. § 1 Abs. 1 EZG). Es erscheint daher
gerechtfertigt, auch Angehdrige der Heeresverwaltung in diesen Féllen unter den Schutz des
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes zu stellen.

Im Bereich des Bundesheeres existieren fur unterirdische Anlagen sogenannte
Grubenwehren, die im Falle eines Unfalles unter Tag Hilfe zu leisten haben. Naturgeman
sind Personen, die eine solche Hilfeleistung durchfiihren, massiven Gefahrdungen
ausgesetzt, weshalb es gerechtfertigt erscheint, auch diese Personen in die gegenstandliche
Norm aufzunehmen.

8 10a Abs. 1 Z 4 kdnnte wie folgt lauten:

,»4. Soldaten und Angehorige der Heeresverwaltung,

a) die einer Organisationseinheit des Bundesheeres zugeordnet sind und im Rahmen
eines Einsatzes nach 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI.
I Nr. 146, eingesetzt werden,

b) die im Flugdienst eingesetzt werden,

c) die im Rahmen der allgemeinen Einsatzvorbereitung gemald 8 2 Abs. 3 WG 2001 mit
einem Militarluftfahrzeug beftrdert werden,

d) die im Rahmen einer Grubenwehr gemal §8187a Abs.2 lit. b des
Mineralrohstoffgesetzes 1999, BGBI. | Nr. 38/1999, eingesetzt werden,*

Zu Gespréchen auf Beamtenebene im Gegenstand wird eingeladen.
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Dem Présidium des Nationalrates wurde eine Ausfertigung dieser Stellungnahme auf
elektronischem Wege tbermittelt.
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